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दृष्टि एवं सामरिक प्ाथष्मकताएँ
आईआईएमए का लक्य समाज में प्रगतिशील िथा सथायी प्रभाव का तिमामाण करि ेहुए एक 
प्रमुख विै्वक प्रबंधि सकूल के रूप में प्रबंध शशक्ा एवं शशक्ण के क्ेत्र में अपिी पहचाि 
को जारी रखिा है। संसथाि तिमिशलखखि पहलुओ ंपर अपिा धयाि कें द्रिि करि ेहुए अपिे 
दृि्टिकोण को प्रसिुि करिा है :

उचच गुणवत्ा वाले अिुसंधाि, ववशश्टि एवं प्रभावशाली शशक्ण िथा ववशभनि ववषयों के शलए 
ज्ाि-तिमामाण में साथमाक योगदाि को प्रोतसाद्हि करके छात्रववृत् में उतकृ्टििा को बढावा देिा।

संसथािों एवं उदयमी संगठिों के अग्रखणयों को शशक्क्ि िथा पोवषि करिा एवं उचच-गुणवत्ा 
की प्रतिभा और मूलय तिमामाण में उिके प्रयासों का समथमाि करिा।

सरकार, वयवसातयकों एवं गैर-सरकारी उदयमों सद्हि सपेक्ट्रम में पूवमाछात्रों िथा प्रमुख 
द्हिधारकों, तिणमाय तिमामािाओं और अग्रखणयों के साथ तिरंिर जुडाव के माधयम से िीति 
एवं शशक्ण की दतुिया को प्रभाववि करिा।

आईआईएमए एक उचच प्रदशमाि वाले काम के माहौल पर जोर देकर अपिी दृि्टि का समथमाि 
करिा है, जो अपिे संकाय सदसयों, कममाचाररयों और छात्रों के बीच सवायत्िा, रचिातमकिा 
और सहयोग की संसकृति दवारा समरथमाि है। जसैा कक संसथाि अपिे उददे्यों में संलगि 
है, यह सुतिि्चि करेगा कक इसकी अिुसंधाि और शशक्ण गतिववरधयाँ ववशभनि क्ेत्रों को 
संबोरधि करिी रहें जो समाज के ववशभनि वगगों के शलए रचिंा का ववषय हैं।



इस वषमा को कोववड -19 दवारा उतपनि विै्वक सवास्थय संकटि से उभरिे वाली अथमावयवसथाओ ंदवारा अंिरामा्ट्रीय संघषमा, जलवायु पररविमाि 
का खिरा, डडिजटिल प्रौदयोरगकी के प्रसार के साथ-साथ बढिी बेरोजगारी एवं मुरिास्ीति के रूप में रचि्िि ककया गया था। इि बड े
घटििाक्रमों के बीच संसथाि में साि िए संकाय सदसय शाशमल हुए और संसथाि िे शशक्ण, परामशमाि एवं िीति सलाहकार और केस 
लेखि के प्रति अपिी प्रतिबदधिा जारी रखी। संकायों िे 25 अिंरामा्ट्रीय सममेलिों में शोध पत्र प्रसिुि ककए। लंबी अवरध के कायमाक्रमों में 
कई िए ऐिचछक कायमाक्रम - सावमाजतिक िीति डडजाइि शसदधांि और अिुप्रयोग; सावमाजतिक वव्लेवषकी; वपराशमड बाजारों का तिमि सिर; 
चेििा-आधाररि खुशी, भाविातमक बुदरधमत्ा और प्रामाखणक जीवि; वयापार िेितृव और कॉपपोरेटि जवाबदेही; साझदेारी और गठबंधि; 
सजमािातमक एवं जीविशलैी वयवसायों का प्रबंधि; अिंरामा्ट्रीय वयापार का प्रबंधि; प्राचीि भारि के आरथमाक ववचार; मािशसक सवास्थय, 
खुशहाली और सिि मािव संसाधि प्रबंधि; वयिक्ियों और संगठिों की क्मिा को उजागर करिा: सकारातमक संगठिातमक छात्रववृत् 
एवं योग; सरकार के साथ वयापार करिा; कृत्त्रम बुदरधमत्ा और प्रौदयोरगकी का मुरिीकरण; सटिाटिमाअपस के शलए माकके द्टिगं; माकके टिपलेस और 
पलेटि्ॉममा: अिंदृमाि्टि प्रापि करिा, ऑकके सटे्रद्टिगं इंटिरैक्शि; वयापार िेितृव और कािूि; अरधकार और वयवसाय: लाइटस, कैमरा, एक्शि; 
कृवष-वयवसाय रणिीति; बैंककंग और ववत्ीय मधयसथिा; डडिजटिल पररविमाि का िेितृव करिा; डडिजटिल युग में आयोजि: कैसे डडिजटिल 
िवाचार मूलय और उददे्य बिाि ेहैं; ववपणि में सामररक मॉडल; वयापार और कॉपपोरेटि जवाबदेही; ववत्ीय वयुतपनि: मूलय तिधामारण, 
वयापार और जोखखम प्रबंधि; पाँच शिाि्दयों के वयापार और अथमावयवसथाओ ंके शलए सहयात्री की मागमादशशमाका; अिंर-संसकृति संचार; 
नयू वेंचर ्ाइिेंशसगं;  रसद के शलए संगठिातमक संबंध; उतपाद प्रबंधि; कृवष जोखखम और जोखखम प्रबंधि रणिीतियाँ; अिुप्रयुक्ि खेल 
शसदधांि;  संगणिातमक अथमाशासत्र;  ितैिकिा और मािव संसाधि प्रबंधि; काम का भवव्य और तिद्हिाथमा के शलए मािव संसाधि 
प्रबंधि और कममाचारी संबंध; ववपणि, प्रौदयोरगकी और कृत्त्रम बुदरधमत्ा; कमपयूटेिशिल गेम ्थयोरी में रीडडगं; संसथाि और दृढ रणिीति; 
और सामररक प्रबंधि और मिोववज्ाि, डडजाइि में पेश ककए गए।

वर्ष का 
ष्संहावलोकन
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शीषमा प्रबंधि पत्त्रकाओ ं में संकायों के प्रकाशिों में वयावहाररक 
मिोववज्ाि पत्त्रका (राजेश चंदवािी "माइंड्ुलिेस मिोवजै्ातिक 
अिुबंध उललंघि के बाद भाविातमक और वयवहाररक दोिों 
प्रतिकक्रयाओं को दशामािा है : एक दो चरण मॉडरेटि मधयसथिा 
मॉडल"); अमेररकि इकोिॉशमक ररवयू (िरुण जिै "ककशोरों के 
शलगं दृि्टिकोण को क्र से आकार देिा: भारि में एक सकूल-
आधाररि प्रयोग से साक्य"); अिंरामा्ट्रीय वयापार अधययि की 
पत्त्रका (सौरव बोरा "एक बहुरा्ट्रीय उदयम की विै्वक आपूतिमा 
शृंखला में जद्टिलिा और इसके अंिरामा्ट्रीय वयापार प्रदशमाि: एक 
अशभशाप या एक वरदाि?"); प्रबंधि ववज्ाि (रचरंिि चटिजजी 
"एमएिई और घरेलू ्ममा वैि्वक माँग के झटिके के शलए सथािीय 
रूप से कैसे प्रतिकक्रया करि ेहैं? एक महामारी से साक्य"); सूचिा 
प्रणाली अिुसंधाि (सवािंद देवधर और सम्ाटि गुपिा " िवाचार 
प्रतियोरगिाओं में सामािजक प्रति्ठा सुववधाओं का प्रभाव: एक 
प्राकृतिक प्रयोग से साक्य"); और उतपादि और संचालि प्रबंधि 
(सौमय मुखोपाधयाय "प्रतिसपधजी माहौल में त्बक्री पर समीक्ातमकिा 
का प्रभाव") शाशमल हैं।

शीषमा प्रबंधि पत्त्रकाओ ं में प्रकाशशि अनय महतवपूणमा प्रकाशिों 
में "कुशल ई-कॉमसमा ऑडमार डडलीवरी के शलए एक वप्रिसक्रिपटिव 
एिाशलद्टिक्स फे्मवकमा " (तिणमाय समथमाि प्रणाली में शीकुमार 
कृ्णमूति मा और देबजीि रॉय); "शम-बचि प्रौदयोरगककयों की एक 
वयविसथि समीक्ा: कृवष में मद्हलाओ ंके शलए प्रभाव" (विै्वक 
खादय सुरक्ा में ववदया वेशमरेडडी); "सरकारी बैंकों से उधार 
लेिा और ्ममा के पररसमापि जोखखम" (कॉपपोरेटि ववत् के जिमाल 
में अकंकि कायमा); "ओवर-ऑडमाररगं और भोजि की बबामादी: एक 
महामारी के दौराि खादय वविरण ऐपस का उपयोग" (इंटिरिेशिल 
जिमाल ऑ् हॉिसपटैिशलटिी मिेैजमेंटि में रजि शमामा); "एिडीसी 
के शलए, 2 डडग्री सेिलसयस और 2 डडग्री सेिलसयस से िीचे के 
पररदृ्यों के शलए भारि में जल-ऊजामा प्रणाशलयों के संक्रमण के 
एसडीजी तिद्हिाथमा" (पयामावरण अिुसंधाि पत्रों में अशमि गगमा); 
"पाररवाररक ्ममा और सीमा पार अरधग्रहण संकेिों में उिकी 
भागीदारी: भारि से साक्य" (क्रॉस कलचरल एंड सटै्रटेििजक मिेैजमेंटि 
में मोहममद ्ौद); "सवास्थय देखभाल सूचिा प्रौदयोरगकी के 
प्रतिरोध का पिा लगािा: डॉक्टिरों के प्रिीकातमक पंूजी संरक्ण 
का एक बॉडड मायूशसयि वव्लेषण" (सूचिा प्रणाली जिमाल में राजेश 
चंदवािी); "भोजि की बबामादी और घर से बाहर का भोजि: पूवमाविजी 
और रेसिरां में भोजि करिे के बाद बचे हुए भोजि के तिपटिाि 
तिणमाय के पररणाम" (जिमाल ऑ् ससटेििेबल टूिररजम में रजि 
शमामा); "बौदरधक संपदा वयवसथा और मजदरूी असमाििा" (जिमाल 
ऑ् डवेलपमेंटि इकोिॉशमक्स में रचरंिि चटिजजी); "समय के 
अिुसार बदलिी माँग के साथ रोबोद्टिक मोबाइल पूति मा प्रणाली 
में संसाधि पुि: आवंटिि के शलए गतिशील िीतियाँ" (ऑपरेशिल 
ररसचमा के यूरोपीय जिमाल में देबजीि रॉय); "डायरेक्टेिड क्क्सड 
चाजमा मलटिीकॉमोडडटिी िेटिवकमा  डडजाइि: पोलर डयूएशलटिी का उपयोग 
कर एक कद्टिगं पलेि अप्रोच" (यूरोवपयि जिमाल ऑ् ऑपरेशिल 
ररसचमा में सरचि जायसवाल); "संभांि बिाम सथायी संक्रमण की 
जि राजिीति" (एिवायरिमेंटिल इिोवेशि एंड सोशल ट्रांिजशि 
में अिीश सुगथि); "आरथमाक पररणामों पर बाजार से जुडी मूलय 
शृंखलाओ ंमें लैंरगक भागीदारी का प्रभाव: भारि से साक्य" (खादय 
िीति में हरर िागराजि); "दो की कंपिी, िीि की एक भीड: 
सामूद्हक बिाम एकल एंथ्ोपोमोक म्ा क बांड अपील और शलगं के 
बीच परसपर कक्रया" (जिमाल ऑ् एडवरटिाइिजंग में ्योकिजि 
क्वाक); "इंटिर्ममा सहयोग और ववतिमय संबंध: भवव्य अिुसंधाि 
के शलए एक एजेंडा" (ववपणि में अिुसंधाि के अिंरामा्ट्रीय जिमाल 

में सौरव बोरा); "क्या सेवा की गुणवत्ा िीसरे पक् के रसद 
सेवा प्रदािाओ ंके पररचालि और ववत्ीय प्रदशमाि को प्रभाववि 
करिी है? टेिक्सटि माइतिगं आधाररि जाँच करिे वाला एक 
शमरशि बहु मािदंड तिणमाय" (पररवहि अिुसंधाि भाग ई : रसद 
और पररवहि समीक्ा में अरिीजा मजूमदार); "भारि में कोववड 
मतृयु दर: रा्ट्रीय सवकेक्ण डटेिा और सवास्थय सुववधा मतृयु" 
(साइंस में रचनमय िुमबे); "सीशमि दरूदशशमािा संिुलि" (खेल 
और आरथमाक वयवहार में जीवि रामपाल); एसइंटिक्ि 1.0: 
ववत्ीय समाचारों के शलए एंद्टिटिी-जागरूक भाविा वव्लेषण" 
(इि्ॉमकेशि साइंस एंड टेिक्िोलॉजी एसोशसएशि के जिमाल में 
अकुंर शसनहा); "िा िो पूरक और िा ही ववकलप: सहयोग 
के संदभमा में अिुबंध-आधाररि और संबंध-आधाररि गठबंधि 
शासि िंत्र के गठबंधि के शलए केस की जाँच" (लॉनग रेंज 
पलातिगं में रजिीश राय); "कॉरपोरेटि इंडडया में मद्हला तिदेशक, 
अधयाय. 1920 – 2019” (त्बजिेस द्हसट्री में रचनमय िुमबे); 
"घरेलू कममाचारी और भारि में यौि उतपीडि: पसंदीदा प्रतिकक्रया 
रणिीतियों की जाँच" (वलडमा डवलपमेंटि में अक्या ववजयालक्मी, 
पथृा देव, और वैभवी कुलकणजी); "त्बजली के िोडल मूलय 
तिधामारण के िहि ईलिक्ट्रक वहीकल के शलए रूद्टिगं और चािजिंग 
सुववधा सथाि: ववशषे ऑडमार ककए गए सेटि का उपयोग करके हल 
ककया गया एक दववसिरीय मॉडल ”(समाटिमा रग्रड पर आईईईई 
लेिदेि में शीराम शंकरिारायणि); और "लंबी दरूी के वविरण 
िेटिवकमा  की सेवा करिे वाले ईवी बेड ेकी रूद्टिगं और चािजिंग के 
शलए एक दववसिरीय शंकु अिुकूलि मॉडल" (एिजजी में शीराम 
शंकरिारायणि) शाशमल हैं।

संसथाि िे सि ्2015 से ्ाइिेंशशयल टिाइमस कायमाकारी शशक्ा 
रैंककंग में भाग लेिा शुरू ककया। उस समय, हम शीषमा 75 सकूलों 
में शाशमल िहीं थे। विमामाि में मुक्ि िामांकि शशक्ा में हम 
भारि के त्बजिेस सकूलों में सवपोचच सथाि पर और वव्व में 
सैंिालीसवें सथाि पर हैं। हमारा संसथाि समग्र कायमाकारी शशक्ा, 
2022 में,  वव्व के शीषमासथ 50 संसथािों में उििालीसवें सथाि 
पर रहा है। वषमा के दौराि हमिे 52 ववशश्टि कंपतियों और 
कई अिंररा्ट्रीय प्रतिभारगयों के साथ 136 कायमाकारी शशक्ा 
कायमाक्रम (मुक्ि िामांकि, अिुकूशलि और शमरशि शशक्ण 
कायमाक्रम) आयोिजि ककए हैं।

संसथाि िे ऐसे केसों का लेखि कायमा जारी रखा है जो ककसी ववशषे 
ववषय, उदयोग, या शसदधांि पर मूलयवाि शशक्ण संसाधि हैं, 
और जो एक िायक के रूप में एक ववशषे वयावसातयक िसथति 
की खोज की अिुमति देि ेहैं िथा जो आकषमाक है और छात्रों 
को िजेी से सीखिे की िसथति में रखि ेहैं। इस वषमा के दौराि 
कई िए केस शलखे गए- कोरोिा वायरस से तिपटििा: ्ामामा 
उदयोग का केस; ड्लयूएचआरआरएल: ्लॉक-चेि टेिक्िोलॉजी 
के माधयम से कृवष ववत् की सुववधा; मेडपलस: एक कममाचारी का 
पररपे्रक्य; भारि में िेसले और मगैी: एक बांड आपदा से उबरिा; 
मलेररया उनमूलि; कृशमिाशक; प्राइमि्लक्स; फ्ोजि शससटिसमा; 
कवपला कृवष उदयोग शलशमटेिड; शमेारू: ऑि/ऑ् कहां रेखा 
खींचिी है?; द्दवाशलयापि के कगार पर ररलायंस कमयुतिकेशंस; 
एयरएशशया बिाम मलेशशया एयरलाइंस; भारि में िगरपाशलका 
ठोस अपशश्टि प्रबंधि के शलए एक भरोसेमंद समाधाि; 
भारिीय रेलवे: एक एंड-टूि-एंड लॉिजिसटिक्स प्रदािा; एचसीएल 
टेिक्िोलॉजीज: प्रतिभा अरधग्रहण पररविमाि के शलए प्रौदयोरगकी 
का लाभ उठािा; िॉदमािमा टेिक्सटिाइलस शलशमटेिड; इंडडयाग्रो ्ाममार 
प्रोडयूस कंपिी; भारिीय कृवष में डडिजटिल प्रौदयोरगककयों का 
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लाभ उठािे के शलए वकैिलपक रासि;े एगोइस: लघु-धारक ककसािों 
के शलए अतंिम छोर िक ववत्पोषण; मूडकै्े: ववचार की अवधारणा 
से ्ंड जुटिािे िक; डोलवी, महारा्ट्र, भारि में जेएसड्लयू सटिील 
पलांटि में ्लासटि ्िकेस ररवैिमपंग प्रोजेक्टि की शसगंल ्लॉक ववरध; 
शमलाप - सभी के शलए क्राउड्ंडडगं: परोपकार की सुववधा देकर 
मरीजों की मदद करिा; तिजी सकूली शशक्ा में शुलक तियमि: 
गुजराि का केस; कोलकािा में ईसटि वेसटि अडंरवाटिर मेट्रो प्रोजेक्टि 
की चुिौतियाँ; प्रोकैम: लंबी दरूी की दौड में िए प्रतिमाि; सरदार 
पटेिल ्ाममा में द्दिेश पटेिल; सककमा लस: एक उदयमी पहल का 
जनम; सककमा लस: लॉनच और वपवटि; ियि पाररख एंड कंसलटिेंटस: 
शयेरों पर ऋण; पालके एग्रो (इंडडया): ववजि ररयलाइजेशि; वधमामाि 
सपेशल सटिीलस शलशमटेिड (वीएसएसएल): टिायर-2 आपूतिमाकिामा 
के शलए ववकास और मूलय तिधामारण; डाइिआउटि: वयवसाय में 
वयवधािों का प्रबंधि; लूप @ डडिजटिल ग्रीि: एक गैर लाभ की 
यात्रा; होटिल ककिारा बेचिा: आरथमाक संकटि के दौराि वाखणिजयक 
संपवत् का मूलयांकि; लिमाकॉइि: ्लॉकचिै प्रौदयोरगकी सीखिे के 
शलए एक कक्ा कक्रपटिोकरेंसी; ववसट्रॉि इन्ोकॉम मैनयु्ैक्चररगं 
(इंडडया) प्राइवेटि शलशमटेिड में ठेका कममाचारररयों में असंिोष; 
आईसीआईसीआई बैंक में शासि: अधयक् की दवुवधा; अग्रणी 
कायाकलप: सेंट्रल इलेक्ट्रॉतिक्स शलशमटेिड; सटिाटिमाअप ववत्पोषण 
मुददे; संखोश कंसट्रक्शि इंक.; होम, सवीटि होम: गुपिा का ररयल 
एसटेिटि तिणमाय; रीमटेैिररयलस: कम लागि वाले इिोवेशि सॉलयूशंस 
को बढािा; िथा शसघंातिया बिाम शसघंातिया।

रा्ट्रीय संसथागि रैंककंग फे्मवकमा  में हम पहले सथाि पर बिे 
हुए हैं। अिंररा्ट्रीय रैंककंग में संसथाि 2021 की ्ाइिेंशशयल 
टिाइमस मासटिसमा इि मिेैजमेंटि रैंककंग में देश में शीषमा रैंक वाला 
शकै्खणक संसथाि बिा हुआ है, और इसके सााथ एशशया में िीसरे 
सथाि पर और वैि्वक रैंककंग में छ्बीसवें सथाि पर बिा हुआ 
है। क्यूएस मासटिसमा इि मिेैजमेंटि रैंककंग में हमिे एशशया में 
शीषमा रैंक और वव्व में उििीसवीं रैंक हाशसल की है। संसथाि 
के कायमाकारी अरधकाररयों के शलए जारी एक वषजीय पूणमाकाशलक 
एमबीए कायमाक्रम (पीजीपीएक्स) को ्ाइिेंशशयल टिाइमस गलोबल 
एमबीए रैंककंग दवारा वव्व सिर पर बासठवें सथाि पर रखा गया। 
क्यूएस गलोबल एमबीए रैंककंग में, पीजीपीएक्स कायमाक्रम को भारि 
में सवमाशे्ठ और वव्व सिर पर तछयालीसवें सथाि पर रखा गया। 
एडुतिवसमाल शे्ठ मासटिसमा रैंककंग दवारा खादय एवं कृवष-वयवसाय 
प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम को वव्व सिर पर पहले सथाि 
पर रखा गया है।

संसथाि िे कई िए अिुसंधाि कें रि शुरू ककए हैं िाकक फं्टि लाइि 
वकमा  संकायों को आगे बढाया जा सके। वषमा के दौराि शुरू ककए गए 
कें रिों में अशांक देसाई िेितृव एवं संगठिातमक ववकास कें रि, बजृ 
डडसा डटेिा ववज्ाि एवं कृत्त्रम बुदरधमत्ा कें रि,  और अरुण दगुगल 
ईएसजी अिुसंधाि एवं िवप्रविमाि कें रि शाशमल हैं। संसथाि में 
अब दस कें रि हैं जो ववशभनि अिुशासिातमक पृ् ठभूशम के संकायों 
के सहयोग से योगदाि देि ेहैं। इि सभी िे बहुि कम समय 
में अिुसंधाि और कायमा प्रणाली में प्रभावशाली योगदाि द्दया 
है। आईआईएमए में जेएसड्लयू सकूल ऑ् पि्लक पॉशलसी िे 
भारि 2031: द डडकेड ऑ् ट्रांस्ॉमकेशि - वहाटि इंडडया िीडस 
पर एक सेशमिार शृंखला शुरू की। इस कायमाक्रम के पिैशलसटिों 
में परमे्वरि अययर, अशमिाभ कांि, राजीव महवषमा, के. पी. 
कृ्णि और पंकज कुमार शाशमल थे। छात्र रेड त्बक सशमटि 2021 
का आयोजि वचुमाअली ककया गया और इसमें गहरी द्दलचसपी 
द्दखाई गई। संसथाि िे आईआईएमए अशभलेखागार का उदघाटिि 
ककया िथा आईआईएमए के मुखय पररसर में डॉममा 15 के भूिल 
पर दो दीघामाओं में 'त्बक बाय त्बक: ए जिजी थ्ू आईआईएमए 
आकामाइवस'  में लोगों की कहातियों और अिुभवों  एवं वसिुओ ं
की प्रदशमािी का शुभारंभ ककया। इस प्रदशमािी का एक ऑिलाइि 
संसकरण भी है। परमाणु ऊजामा ववभाग के िहि होमी भाभा रा्ट्रीय 
संसथाि, रा्ट्रीय तिवेश और अवसंरचिा कोष और रग्टि सेज 
में अिंरामा्ट्रीय ववत्ीय सेवा कें रि प्रारधकरण के साथ िए सहयोग 
में संसथाि शाशमल हुआ है। इंडडया गोलड पॉशलसी सेंटिर िे पाँचवें 
वावषमाक सवणमा और सवणमा बाजार सममेलि का स्ल आयोजि 
ककया और शमशा सेंटिर ्ॉर ्ाइिेंशशयल माकके टस एंड इकोिॉमी 
िे इिसॉलवेंसी एंड बैंकरपसी बोडमा ऑ् इंडडया के सहयोग से 
इिसॉलवेंसी एंड बैंकरपसी पर एक अिंरामा्ट्रीय शोध सममेलि 
आयोिजि ककया। प्रबंधि में ई-मोड सिािकोत्र कायमाक्रम का एक 
वचुमाअल ववशषे दीक्ांि समारोह जिवरी 2022 में आयोिजि ककया 
गया था, िजसमें लासमाि एंड टुिबो शलशमटेिड के वरर्ठ उपाधयक् डॉ. 
हशसि जोशीपुरा िे मुखय अतिरथ के रूप में इस अवसर की शोभा 
बढाई और सिािक होिे वाले छात्रों को मासटिर ऑ् मिेैजमेंटि 
सटिडीज की डडग्री प्रदाि की। हमारा संसथाि सौभागयशाली है कक 
इसके पास अरधकाररयों और कममाचाररयों का एक समवपमाि पूल है, 
उिकी प्रतिबदधिा का यही आधार ववशभनि कायमाक्रमों के वविरण 
और अतयाधुतिक सुववधाओं के रखरखाव एवं उनियि को सक्म 
बिािा है।
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वपछले कुछ वषगों में कई िई बुतियादी ढाँचे की पररयोजिाएँ शुरू 
की गई हैं और कोववड-19 के कारण इिके ववलंत्बि होिे से इस 
कैलेंडर वषमा के दौराि इिका पूरा होिे की संभाविा है। इिमें 
जेएसड्लयू सकूल ऑ् पि्लक पॉशलसी त्बिलडगं; एक इिडोर 
िसवशमगं पूल और कोटिगों के सद्हि खेल पररसर और मदैाि; 
क्लास रूम, शसडंडकेटि रूम, ऑक्स और ऑडडटिोररयम के साथ 
एक िया अकादशमक ् लॉक और ् ोरम टिॉवर; और 384 छात्रों के 
आवास के शलए आठ िए छात्रावास, शाशमल हैं। संकाय आवास 
(52 यूतिटस) और सटिा् आवास (100 यूतिटस) पर भी काम 
शुरू हो गया है और इसे 2023 में पूरा ककया जािा तिधामाररि 
है। कॉिनटििम त्बिलडगं जो आठ मंिजल की इमारि है,  िजसे 
आई आई एम-ए और आईआईएमए के ही सेंटिर ्ॉर इिोवेशि 
इिक्यूबेशि एंड एंटिरपे्रनयोरशशप के बीच समाि रूप से साझा 
ककया गया है, इसका कायमा इस कैलेंडर वषमा के अिं िक पूरा ककये 
जािे की योजिा है। रवव जे. मथाई सभागार को चारों िर् से 
सुिाई देिे वाले एक िए धवतिक साउंड शससटिम, लाइद्टिगं और 
सटेिज के साथ पुितिमाशममाि ककया गया है। लुई का्ि पलाजा के 
संकाय ्लॉक पर गैर-वविाशकारी परीक्ण जारी है और इमारि 
के प्रसिाववि जीणपोदधार के साथ कैसे आगे बढिा है, इस पर 
ररपोटिमा का इंिजार है।

इस ववत्ीय वषमा के दौराि उचचिम पाररशशमक प्रापि करिे वाले 
संसथाि के पाँच कममाचाररयों में : प्रो्ेसर संजय वमामा, प्रो्ेसर 
सुिील माहे्वरी, प्रो्ेसर अरववदं सहाय, प्रो्ेसर शोभेश कुमार 
अग्रवाला, और प्रो्ेसर अशमि कणामा शाशमल थे। संसथाि की 
ववशभनि गतिववरधयों में उिके योगदाि को वावषमाक ररपोटिमा के 
द्हससे के रूप में सूचीबदध ककया गया है।

संसथाि का उददे्य कममाचाररयों और छात्रों को अतयाधुतिक 
सुववधाएँ प्रदाि करिा है जो कम से कम पयामावरणीय प्रभाव 
वाले सथाि में अिंःववषय कायमा के अवसरों को सुगम बिािा 
है। संसथाि शशक्ण और अिुसंधाि के माधयम से छात्रववृत् में 
उतकृ्टििा से योगदाि देि ेहुए, उदयमों के अग्रखणयों को शशक्क्ि 
करिा और उिका पोषण करिा, और समाज पर एक प्रगतिशील 
एवं सथायी प्रभाव पैदा करि ेहुए िीति और वयवहार की दतुिया 
को प्रभाववि करिे की अपिी रणिीतिक प्राथशमकिा पर कें द्रिि 
है। संसथाि एक समाि अवसर तियोक्िा है और यह अपिे 
प्रयासों के माधयम से महतवपूणमा ववचार दक्िा के अपिे ववशभनि 
कायमाक्रमों से उदयोगों एवं छात्रों में; अपिे सवयं के वव्वासों, 
पूवामाग्रहों और ववशषेारधकारों के बारे में आतम-जागरूक होिे के 
साथ-साथ दसूरों के वव्वासों और ववचारों के प्रति सममाि; 
रचिातमकिा; और चररत्रवाि होिे के शलए प्रतिभारगयों में कौशल 
और लक्ण प्रदाि करिा चाहिा है।
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1. शकै्षष्िक 
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1.1
कार्यक्रम

संसथाि दवारा चार दीघामावरध डडग्री कायमाक्रम (पीजीपी, पीजीपी-ए्एबीएम, पीजीपीएक्स, ईपीजीपी), एक दीघामावरध डडपलोमा कायमाक्रम (ईपीजीडी-
एबीए), और एक डॉक्टिरेटि (पीएच.डी.) कायमाक्रम चलाए जाि ेहैं।

1.1.1 प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी)

58वें बचै (2021-23 बचै) का पंजीकरण 28 जूि, 2021 और 30 जूि, 2021 के बीच ऑिलाइि ककया गया था। इस कायमाक्रम में कुल 393 
छात्र शाशमल हुए।

कायमाक्रम का दसूरा वषमा 21 जूि, 2021 को 387 छात्रों के साथ शुरू हुआ। दसूरे वषमा के अिं में, 387 छात्रों िे शकै्खणक आव्यकिाओं को 
संिोषजिक ढंग से पूरा करि ेहुए अपिा कायमाक्रम पूरा ककया।

वववरण पररशश्टि ‘ए’ में द्दया गया है।

छात्रों का शेणीवार वववरण इस प्रकार है:

छात्र सामानर एनसी-
ओबीसी एससी एसटी दिवरांग ई 

डब्लरयूएस कुल

प्रथम वर्य 184 100 57 30 14 8 393[एि]

द्वतीर वर्य 184 105 55 25 09 09 387

[एि]: एक छात्र िे बीच में छोड द्दया, और िीि छात्रों को 
एक साल की छुटटिी दे दी गई। 

प्रथम वषमा के छात्रों की अतंिम संखया 389 है।
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तैरारी (प्रारंभिक) कार्यक्रम

प्रारंशभक कायमाक्रम उि िए छात्रों के शलए था िजनहें संचार और 
गखणि में अपिे कौशल को मजबूि करिा था, इसका आयोजि 
कायमाक्रम के शुरू होिे से पहले ककया गया था। प्रारंशभक कायमाक्रम 
से एक सौ सत्ावि छात्र लाभािनवि हुए।

अभि्वनरास कार्यक्रम

01 जुलाई से 03 जुलाई, 2021 िक िए छात्रों के शलए 
अशभववनयास / प्रवेश कायमाक्रम आयोिजि ककया गया था। 
तिदेशक, डीि (कायमाक्रम) और पीजीपी अधयक् के संबोधि के 
अलावा, पीजीपी कायमाकारी सशमति के साथ एक संवाद और 
संसथाि के प्रशासि पर बीक्ंग और शकै्खणक सहायिा सेवाएँ, 
शकै्खणक अखंडिा पर सत्र, लैंरगक संवेदीकरण, परामशमा सेवाएँ, 
वयवहाररक गतिशीलिा, और आईआईएमए में शशक्ण शशक्ण, 
अशभववनयास कायमाक्रम का द्हससा बिे। आिे वाले छात्रों को 
आईआईएमए से परररचि करािे के शलए सत्र आयोिजि ककए 
गए, िजसमें संकाय और पूवमा छात्रों के साथ बािचीि भी शाशमल 
थी। दसूरे सत्र की शुरुआि में अधयापि शशक्ण पर एक अिुविजी 
सत्र भी आयोिजि ककया गया था।     

टरयूटोरररल 

कायमाक्रम की आव्यकिाओं को पूरा करिे में छात्रों की मदद करिे के 
शलए पहले वषमा के कुछ पाठयक्रमों में टयूटिोररयल की पेशकश की गई थी। 

पाठरक्रम

प्रथम वषमा के छात्रों िे िीि सत्र में ्ैले 34 अतिवायमा पाठयक्रम (23.80 
के्रडडटि) शलए, िजसमें 1.50 के्रडडटि के कुल दो ्लेक्सी-कोर पाठयक्रम 
शाशमल थे। दसूरे वषमा में, छात्रों को एक के्रडडटि के अतिवायमा पाठयक्रम के 
अलावा ऐिचछक पाठयक्रमों के नयूििम 19 और अरधकिम 22 के्रडडटि 
पूरे करिे थे।

दसूरे वषमा के दौराि, ऐिचछक के रूप में कुल 148 पाठयक्रमों की पेशकश 
की गई, िजिमें से 19 पाठयक्रमों को पहली बार पेश ककया गया। उनिीस 
पाठयक्रमों को दो-दो वगगों के साथ पेश ककया गया था और छह पाठयक्रमों 
को िीि-िीि या अरधक वगगों के साथ पेश ककया गया था। दो सौ बीस 
पररयोजिा पाठयक्रम भी पेश ककए गए। ऑिलाइि, हाइत्बड और डडलीवरी 
के ऑ्लाइि मोड में आयोिजि कक्ाओ ंके शलए समय-तिधामारण के शलए 
वषमा के दौराि 187 पाठयक्रम-कक्ा सथािों का प्रबंधि आव्यक है।

िवीििम अिुसंधाि और अभयास से अिंदृमाि्टि के साथ गति बिाए रखिे 
के शलए पाठयक्रम को समय-समय पर संशोरधि ककया जािा है।
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नए पाठरक्रम
दसूरे वषमा में संकाय �ारा तिमिशलखखि िए ऐिचछक पाठयक्रमों की पेशकश की गई:

1. ्पराभमड माकके टस के ननचले सतर

2. वरापार नेततृव और कॉपपोरेट जवाबिेही

3. वरापार नेततृव और कानयून

4. सरकार के साथ वरापार करना

5. िारत में आरथ्यक वातावरण और नीनत

6. प्राचीन िारत से आरथ्यक ्वचार

7. अतंरराषट्ीर वरापार

8. क्क्रएदटव और लाइफसटाइल वरवसारों का प्रबंधन

9. अतंरराषट्ीर वरापार का प्रबंधन

10. सटाट्यअपस के भलए माकके दटगं

11. माकके टपलेस और पलेटफॉम्य: अतंर््यषषट प्रापत करना, ्वचार-्वमर्य का आरोजन 

13. माइंडफुलनेस-बेसड हैपपीनेस, इमोरनल इंटेभलजेंस और ऑथेंदटक भल्वगं

14. कृत्त्रम बुष�मत्ता और प्ररौदरोरगकी का मुद्ीकरण

15. साझिेारी और ग्ठबंधन

16. लोक ्वशले्रकी

17. साव्यजननक नीनत डडजाइन भस�ांत और अनुप्ररोग

12. मानभसक सवास्थर, क्लराण और सतत एचआरएम

18. अरधकार और वरवसार: लाइटस कैमरा एकरन

19. वरषकतगत और संग्ठनातमक क्षमता को उजागर करना: 
    सकारातमक संग्ठनातमक ्व�त्ता (पीओएस) और रोग
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नई पहल और नवाचार

कक्षा के वातावरण का नरा सवरूप

इस कायमाक्रम िे कोववड-19 महामारी से उतपनि चुिौतियों का चुसि 
िरीके से जवाब द्दया और कायमाक्रम प्रतिभारगयों की उभरिी शकै्खणक 
और सीखिे की जरूरिों के शलए िजेी से अिुकूशलि ककया। कुछ 
िई पहलों में शशक्ण के ऑिलाइि और हाइत्बड-हाइ्लेक्स मोड 
को शाशमल करिा शाशमल है। कक्ा के वािावरण को िया रूप द्दया 
गया और क्र से सुसिजजि ककया गया िाकक उभरिी हुई शशक्ण 
आव्यकिाओं के साथ मेल खा सके। अतयाधुतिक बुतियादी ढांचे की 
सथापिा अकादशमक सत्रों की तिबामाध डडलीवरी के शलए की गई थी, 
चाहे डडलीवरी का िरीका कुछ भी हो (ऑिलाइि, हाइत्बड, हाई्लेक्स, 
ऑ्लाइि), िजससे यह सुतिि्चि होिा है कक सीखिे की प्रकक्रया की 
उतकृ्टििा बरकरार रहे। िवीि शशक्ण अधयापि और िकिीकों को 
िजेी से अपिाया गया, और संकाय िे अतयरधक ववववध पाठयक्रम 
प्रदाि ककए।

इंगेजमेंट सक्य ल

छात्रों को उिके पीजीपी अिुभव को बढािे के शलए शकै्खणक गतिववरधयों 
से परे प्रासंरगक मुददों का पिा लगािे और चचामा करिे के शलए एक 
अशभिव आउटिरीच कायमाक्रम शुरू ककया गया था। ्ैकलटिी, पूवमा छात्रों 
और ववषय वसिु ववशषेज्ों के िेितृव में छह इंगेजमेंटि सकमा ल की 
पेशकश की गई। इिमें शाशमल हैं:

क्राष्टंग माई आईआईएमए जननी माइंडफुलनेस एंड ि इनर गेम लचीलेपन को अपनी महारषकत बनाना

पसेै के साथ समाट्य होना क्कसी कार्य को करने का तरीका सीखना टेसट ड्ाइ्वगं ि समस्य: टुवर्यस करररर एंड मोर

कक्षा में पयूव्य छात्र

पूवमा छात्रों की क्मिा का कई िरीकों से उपयोग ककया गया था िाकक 
मौजूदा छात्रों और संसथाि के बीच एक सकक्रय पहल: कक्ा में पूवमा 
छात्र के माधयम से गहरा संबंध बिाया जा सके। इस पहल के एक 
भाग के रूप में, सेशमिारों और शशक्ण सत्रों के अलावा, पूवमा छात्रों को 
ऑिलाइि मोड में पेश ककए गए पाठयक्रमों में भाग लेिे और चचामा 
मंचों के माधयम से क्लास में केस चचामाओ ंमें भाग लेिे की अिुमति 
दी गई, िाकक कायमाक्रम के प्रतिभारगयों के शलए वयावसातयक चुिौतियों 
और चचामाओं की गुणवत्ा को बढाया और सम�ृ ककया जा सके और 
वासिववक दतुिया में अिंदृमाि्टि प्रदाि की जा सके। इस सहकक्रयातमक 
पहल िे छात्रों को पूवमा छात्रों और पूवमा छात्रों के ववचारों से सीखिे और 
उिकी अवधारणाओं और सीखिे को अ�िि करिे में सक्म बिाया।

महामारी का सामना

महामारी �ारा लगाई गई बाधाओं को धयाि में रखि ेहुए, कायमाक्रम की 
शकै्खणक और शकै्खणकेिर गतिववरधयों को समग्र रूप से डडलीवरी के 
शलए क्र से डडजाइि ककया गया, िजसमें प्रभावकाररिा और सुरक्ा 
संबंधी रचिंाएँ थीं। संसथाि और कायमाक्रम िे कोववड-19 के सथािीय 
संचरण को प्रतिबंरधि करिे के शलए बहुि सावधािी बरिी। पररसर 
में मािसकंग और सोशल डडसटिेंशसगं सद्हि कोववड-सुरक्ा मािदंड 
सथावपि ककए गए, क्वारंटिाइि और आइसोलेशि सथल बिाए गए, 
आरटिी-पीसीआर परीक्ण और कई टिीकाकरण अशभयाि आयोिजि 
ककए गए िाकक यह सुतिि्चि ककया जा सके कक आईआईएमए 
समुदाय सुरक्क्ि रहे।
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्वननमर कार्यक्रम

एक सत्रीर ्वननमर कार्यक्रम

प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम के अिंररा्ट्रीयकरण के अिुरूप 
और छात्रों को अिंररा्ट्रीय अिुभव प्रदाि करिे के शलए, संसथाि 
छात्रों के आदाि-प्रदाि के शलए ववशभनि अिंररा्ट्रीय त्बजिेस सकूलों 
के साथ सहयोग करिा है। महामारी से संबंरधि यात्रा प्रतिबंधों के 
बावजूद ववतिमय कायमाक्रम को क्र से मजबूि ककया गया। लगभग 
65 आईआईएमए छात्रों िे ववशभनि ववदेशी वव्वववदयालयों में 
एक सत्रीय ववतिमय का ववकलप चुिा, जबकक ववशभनि ववदेशी 
संसथािों/वव्वववदयालयों से आिे वाले 11 छात्रों िे वषमा के दौराि 
आईआईएमए में एक सत्रीय ववतिमय कायमाक्रम में भाग शलया ।

िोहरी डडग्ी ्वननमर कार्यक्रम

शशक्ा और अिसुधंाि के के्त्रों में अकादशमक और सांसकृतिक आदाि-
प्रदाि को ववकशसि करिे के शलए, ससंथाि िे तिमिशलखखि ववदेशी 
वव्वववदयालयों के साथ सिािकोत्र सिर पर दोहरी डडग्री ववतिमय 
कायमाक्रम ियैार करिे पर सहयोग करिे पर सहमति वयक्ि की :

1 ईएसएसईसी, सेडके्स, फ्ांस

2 बोकोिी वव्वववदयालय, शमलािो, इटिली

3 एचईसी सकूल ऑ् मिेैजमेंटि, पेररस, फ्ांस

4 यूरोवपयि त्बजिेस सकूल (ईबीएस), ऑिसट्रच-ववकंल,
जममािी

5 कोलोि वव्वववदयालय, जममािी

6 ईएससीपी-यूरोप त्बजिेस सकूल, फ्ांस

7 ववयिा यूतिवशसमाटिी ऑ् इकोिॉशमक्स एंड त्बजिेस 
एडशमतिसटे्रशि, ववयिा, ऑिसट्रया 

महामारी की िसथति को देखि े हुए, शकै्खणक वषमा 2021-22 के 
दौराि कोई दोहरी डडग्री ववतिमय (आगम और तिगमाम) आयोिजि 
िहीं ककया गया था। 

वववरण पररशश्टि ए2 और ए3 में द्दए गए हैं।

रकै्षणणक ननषपािन और छात्रवृ् त्त

बचै 2020 - 22 से, शकै्क्क ति्पदाि के शलए संसथाि के सवणमा पदक 
से सममातिि छात्रों को खंड 2.8 (दीक्ांि समारोह) में सूचीबदध ककया 
गया है।

छात्रववृत् और पुरसकारों का और अरधक वववरण पररशश्टि ए में शाशमल 
ककया गया है।

आईआईएमए ्वररे आवशरकता-आधाररत छात्रवृ् त्तरां 
(एसएनबीएस)

इस शकै्क्क वषमा के दौराि संसथाि िे एसएिबीएस के िहि 2,61,75,000 
रुपये की छात्रववृत्यां प्रदाि की हैं। छात्रववृत्यों की राशश 75,000 रुपये से 
लेकर 2,45,000 रुपये िक थी। एसएिबीएस पर छात्रों का कायमाक्रम-वार 
वववरण इस प्रकार है:                     
कार्यक्रम छात्रों की संखरा राभर

पीजीपी-I 66 1,08,40,000

पीजीपी-II 62 1,03,70,000

पीजीपी-ए्एबीएम-I 18 33,70,000

पीजीपी-ए्एबीएम-II 11 15,95,000

कुल 157 2,61,75,000

उपरोक्ि में से 14,25,000 रुपये पूवमा छात्र छात्रववृत् के माधयम से और 
10,000 रुपये िाराविी राम गोपाल मेहरा ्ाउंडशेि के माधयम से द्दए 
गए थे।

िारत सरकार - रीर्य शे्णी की भरक्षा के भलए कें द्ीर क्षेत्र की छात्रवृ् त्त 
रोजना

एससी - छात्रों से प्रापि दस िए आवेदिों को आठ िवीिीकरण आवेदिों 
के साथ सामािजक नयाय और अरधकाररिा मंत्रालय को भेजा गया था। 
प्रापि अिुदाि का वविरण संबंरधि छात्र-छात्राओं को कर द्दया गया है।

एसटिी - छात्रों से प्रापि िीि िए आवेदिों के साथ पाँच िवीिीकरण 
आवेदिों को रा्ट्रीय छात्रववृत् पोटिमाल (एिएसपी) के माधयम से जिजािीय 
मामलों के मंत्रालय को भेजा गया था। प्रापि अिुदाि को संबंरधि छात्रों 
को वविररि कर द्दया गया है।

द्दवयांग वयिक्ि (पीड्लयूडी) - छात्रों से प्रापि पाँच िए आवेदिों के साथ 
दो िवीिीकरण आवेदि रा्ट्रीय छात्रववृत् पोटिमाल (एिएसपी) के माधयम 
से द्दवयांग वयिक्ियों के अरधकाररिा ववभाग को भेजे गए थे। इि 
छात्रववृत्यों के शलए अिुदाि ववभाग दवारा सीधे लाभाथजी के बैंक खाि ेमें 
जमा ककया जािा है।

अलपसंखयक मामलों के मंत्रालय (एमओएमए) - छात्रों से प्रापि दो िए 
आवेदिों के साथ छह िवीिीकरण आवेदिों को रा्ट्रीय छात्रववृत् पोटिमाल 
(एिएसपी) के माधयम से अलपसंखयक मामलों के मंत्रालय को भेजा गया 
था। मंत्रालय िे इि छात्रववृत्यों के शलए अिुदाि सीधे लाभाथजी के बैंक 
खाि ेमें जमा कर द्दया।

अिुसूरचि जाति/अिुसूरचि जिजाति के छात्रों के शलए वयावसातयक 
पाठयक्रमों को आगे बढािे के शलए पीजी छात्रववृत् योजिा: पोटिमाल के 
माधयम से एक िया आवेदि अगे्रवषि ककया गया था।
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एकल बाशलका के शलए पीजी इंद्दरा गांधी छात्रववृत्: पोटिमाल के 
माधयम से एक िया आवेदि अगे्रवषि ककया गया था। 

प्रवेर

2021- 2023 बचै के कायमाक्रमों में शाशमल होिे वाले 
उममीदवार इस प्रकार थे:
पीजीपी

शे्णी पुरुर मदहला कुल

सामानय 143 41 184

ईड्लयूएस 7 1 8

एिसी-ओबीसी 65 35 100

अिुसूरचि जाति 39 18 57

अिुसूरचि जिजाति 17 13 30

द्दवयांग 12 2 14

कुल 283 110 393

कैटि 2021 का आयोजि 28 िवंबर, 2021 को कंपयूटिर आधाररि 
परीक्ा के रूप में ककया गया था। कोववड-19 महामारी के कारण, 
कैटि को पारंपररक दो शश्टि के बजाय िीि शश्टि में आयोिजि 
ककया गया था। परीक्ा के आयोजि में सरकार के सभी द्दशा-
तिदकेशों का पालि ककया गया। सोशल डडसटिेंशसगं और अनय 
मािदंडों को सुतिि्चि करिे के शलए, एसडी -50 आइसोलेशि 
मॉडल को अपिाकर परीक्ा हॉल की बठैिे की क्मिा को 50% 
िक कम कर द्दया गया, प्रतयेक उममीदवार के बीच 6 ्ीटि की 
दरूी सुतिि्चि की गई और लक्ण वाले उममीदवारों के शलए 
अलग कमरे आवंद्टिि ककए गए। परीक्ा की अवरध एक द्दि में 

िीि शश्टि के साथ टैिसटि पूरा करिे के शलए 2 घंटेि (कैटि 2020 की िरह) 
थी। 

जूि 2022 से शुरू होिे वाले सिािकोत्र कायमाक्रम में 1,75,154 आवेदि 
प्रापि हुए, िजिमें ववदेशी/ववदेशी रा्ट्रीयिा वाले उममीदवार शाशमल हैं। 
इसके शलए इस वषमा और वपछले वषमा के िुलिातमक आकंड ेपररशश्टि ए में 
द्दए गए हैं। 

प्रवेश प्रकक्रया से साक्ातकार चरण िक और अरधक डटेिा पररशश्टि ए में 
द्दये गये हैं।

1.1.2 खादर एवं कृ्र-वरवसार प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-एफएबीएम)

खादय एवं कृवष-वयवसाय प्रबंधि (पीजीपी-ए्एबीएम) में सिािकोत्र कायमाक्रम युवा पुरुषों और मद्हलाओ ंको गतिशील पेशवेर प्रबंधकों, अग्रखणयों 
और उदयशमयों में रूपांिररि करिे के शलए डडजाइि ककया गया है िाकक वे खादय, कृवष वयवसाय, ग्रामीण और संबदध क्ेत्रों में संगठिों के 
सामिे आिे वाली चुिौिी का सामिा कर सकें ।

पाठरक्रम के उदिेशर

कायमाक्रम का उददे्य युवा पुरुषों और मद्हलाओ ं का खादय एवं कृवष-
वयवसाय, ग्रामीण और संबदध क्ेत्र के शलए सक्म पेशवेर प्रबंधकों के रूप 
में ववकशसि करिा है। बढिी पयामावरण संबंधी रचिंाओ ंऔर अतयरधक 
बाजार उनमुख वािावरण में काम करिे की चुिौतियों के शलए कृवष-खादय 
उदयोग िीतियों में पररविमाि के शलए गतिशील रूप से प्रतिकक्रया देिे और 
उिका प्रबंधि करिे के शलए पररविमाि की आव्यकिा है। यह कायमाक्रम 
िेितृव पररविमाि और उि पररविमािों की प्रकक्रया के प्रबंधि के कद्ठि कायमा 
के शलए छात्रों को िैयार करिा है।

खादय एवं कृवष-वयवसाय प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम (पीजीपी-
ए्एबीएम) के 22वें बचै (2021-23 बचै) का पंजीकरण 28-30 जूि, 
2021 के बीच ऑिलाइि आयोिजि ककया गया था। कायमाक्रम में कुल 47 
ववदयाथजी शाशमल हुए।

कायमाक्रम का दसूरा वषमा 21 जूि, 2021 को 47 छात्रों के साथ शुरू हुआ। दसूरे वषमा के अिं में, 47 छात्रों (वपछले वषमा के एक सद्हि) िे शकै्खणक 
आव्यकिाओं को संिोषजिक ढंग से पूरा करि ेहुए पाठायक्रम पूरा ककया।   
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वववरण पररशश्टि बी में द्दया गया है।
छात्रों का शेणीवार वववरण इस प्रकार है:

छात्र सामानर एनसी-
ओबीसी

अनुसयूरचत 
जानत

अनुसयूरचत 
जनजानत दिवरांग ईडब्लरयूएस कुल

प्रथम 
वषमा

30 12 3 1 -- 1 47

र�िीय 
वषमा

25 12 7 1 1 1 47

तैरारी (प्रारंभिक) कार्यक्रम

प्रारंशभक कायमाक्रम, उि छात्रों के शलए ऑिलाइि आयोिजि ककया गया था 
िजनहें कायमाक्रम शुरू करिे से पहले संपे्रषण और गखणि में अपिे कौशल को 
मजबूि करिा था। ऑिलाइि प्रारंशभक कायमाक्रम से सैंिालीस छात्र लाभािनवि 
हुए।

अभि्वनरास कार्यक्रम

िए छात्रों के शलए 02 और 03 जुलाई, 2021 के बीच एक अशभववनयास 
/ प्रवेश कायमाक्रम आयोिजि ककया गया था। तिदेशक, डीि (कायमाक्रम) और 
पीजीपी-ए्एबीएमसी अधयक् के संबोधि के अलावा, पीजीपी- ए्एबीएम 
कायमाकारी सशमति के साथ संवाद और संसथाि के प्रशासि, कंपयूटिर सेवाओ,ं 
और पुसिकालय सुववधाओं और उिके उपयोग की जािकारी भी अशभववनयास 
कायमाक्रम का द्हससा बिी। िए छात्रों को शशक्ण की केस पदधति से परररचि 
करािे के शलए केस की ियैारी और केस पदधति पर ववसिाररि सत्र आयोिजि 
ककए गए, क्योंकक संसथाि में यह प्रमुख शकै्खणक साधि है। सत्र दो की 
शुरुआि में अिुविजी सत्र भी आयोिजि ककया गया था।

टरयूटोरररल

छात्रों को कायमाक्रम की आव्यकिाओं से तिपटििे में मदद करिे के शलए प्रथम 
वषमा के कुछ पाठयक्रमों में टयूटिोररयल की पेशकश की गई थी।

पाठरक्रम

कायमाक्रम का पहला वषमा पीजीपी के जसैा ही रहिा है। छात्रों िे िीि सत्रों में 
34 अतिवायमा पाठयक्रम (24.05 के्रडडटि) शलए। दसूरे वषमा में, साि क्ेत्र-ववशश्टि 
अतिवायमा पाठयक्रम और कृवष वयवसाय के ववशभनि पहलुओ ंको कवर करिे 
वाले 20 ऐिचछक पाठयक्रम पेश ककए गए। दवविीय वषमा के छात्रों को नयूििम 
17 के्रडडटि और अरधकिम 20 के्रडडटि के शलए पंजीकरण करिा आव्यक था। 
उनहें ककसी भी सत्र में अनय कायमाक्रमों से 3.5 के्रडडटि यूतिटि के शलए पंजीकरण 
करिे की भी अिुमति थी ।

पहली बार पीजीपी-ए्एबीएम-II के छात्रों को अतिवायमा पाठयक्रम के रूप में 
को पाठयक्रम रणिीति कैपसटिोि की पेशकश की गई थी। इस पाठयक्रम िे 
प्रबंधि के कई कायामातमक क्ेत्रों के एक एकीकृि दृि्टिकोण को ववकशसि करिे 
और छात्रों में सामानय प्रबंधि और िेितृव उनमुखीकरण को बढावा देिे में 
मदद की।

ग्ामीण ननमजजन (इमस्यन) मॉररयूल

ग्रामीण इमसमाि मॉडयूल (आरआईएम) का उददे्य छात्रों 
को ग्रामीण जीवि से परररचि करािा, ग्रामीणों के साथ 
बािचीि से सीखिा और ग्रामीण पररवेश, समाज, संसथािों 
और अथमावयवसथा से परररचि होिा है। महामारी के कारण 
चालू वषमा के शलए आरआईएम को रदद कर द्दया गया था। 
इसके बजाय, छात्र सभी कायमाक्रमों में एक इकाई के पाठयक्रम 
के शलए पंजीकरण कर सकि ेथे।

छात्र ्वननमर कार्यक्रम

पीजीपी-ए्एबीएम के चार दवविीय वषमा के छात्र ईएसएसईसी, 
फ्ांस गए और िीि छात्र िॉवकेिजयि सकूल ऑ् इकोिॉशमक्स, 
िॉवके में गए। उनहोंिे वहाँ शसिंबर से द्दसंबर 2021 िक का 
कायमाकाल त्बिाया।

पुरसकार और आई-छात्रवृ् त्त

ववशभनि पुरसकारों और छात्रववृत्यों का वववरण पररशश्टि बी 
में द्दया गया है।

सथानन

पीजीपी-ए्एबीएम (खादय एवं कृवष वयवसाय प्रबंधि में 
सिािकोत्र कायमाक्रम) 2020-22 के बचै के शलए अतंिम 
सथािि प्रकक्रया 11 ्रवरी, 2022 को स्लिापूवमाक पूरी 
की गई थी। यह प्रकक्रया ऑिलाइि मोड में की गई थी। 
ए्एबीएम 2020-22 के तछयालीस छात्रों को तियुिक्ि दे दी 
गई। एक द्दि के भीिर सथािि प्रकक्रया का स्ल समापि 
संसथाि में उचच गुणवत्ा वाले सीखिे के अिुभव और मजबूि 
सथािि प्रकक्रया के शलए एक साक्य है जो तियोक्िाओं और 
छात्रों दोिों को पयामापि लचीलापि प्रदाि करिा है। सथािि 
में कृवष परामशमा, कृवष-रसायि, िजंसों, खादय आपूतिमा शृंखला, 
खादय उदयोग, ई-कॉमसमा, ए्एमसीजी खुदरा और अनय क्ेत्रों 
जसेै सभी क्ेत्रों से संिुलि देखा गया। छपपि कंपतियों िे 
अतंिम सथािि में भाग शलया जहाँ तियशमि तियोक्िाओं जसेै 
कक केपीएमजी, पीड्लयूसी, ग्रांटि थॉिमाटिि, पीएंडजी, आरबी, 
िेसले, ओलम इंटिरिेशिल, केवविकेयर, मकै्केि, अमूल, 
ए्एमसी, उडाि, पपमाल, यूपीएल, ईटिीजी िे कायमाक्रम में अपिे 
वव्वास की पुि्टि की, कई िए तियोक्िाओं िे भी बचै में 
रुरच द्दखाई, जो डलेॉयटि, एक्सेंचर, टिीवीएस के्रडडटि, ए्सोलयूटि 
्ूडस, ररलायंस इंडसट्रीज, आईसीआईसीआई बैंक, एिक्सस 
बैंक, शमतसुई एंड कंपिी शलशमटेिड, यम बांड, ट्राइडेंटि ग्रुप, 
जेपटिो, वेकूल, जसटिडायल, आयमा एजी, थमपो क्शर आद्द जसेै 
उदयोग के द्दगगजों की भागीदारी से द्दखाई देिी है।  बचै 
को दो घरेलू और एक अिंररा्ट्रीय प्रसिाव सद्हि िीि पा्वमा 
शमले। 12 पूवमा-सथािि ऑ्र भी थे।
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प्रवेर

2021-2023 बचै के कायमाक्रमों में शाशमल होिे वाले 
उममीदवार इस प्रकार थे:
पीजीपी-एफएबीएम

शे्णी पुरुर मदहला कुल

सामानय 17 13 30

ईड्लयूएस 0 1 1

एिसी-ओबीसी 7 5 12

अिुसूरचि जाति 2 1 3

अिुसूरचि जिजाति 0 1 1

द्दवयांग 0 0 0

कुल 26 21 47

जूि 2022 से शुरू होिे वाले खादय और कृवष-वयवसाय प्रबंधि में सिािकोत्र 
कायमाक्रम के शलए 1,31,647 आवेदि आए। इस वषमा और वपछले वषमा के 
िुलिातमक आकंड ेपररशश्टि बी में द्दए गए हैं।

साक्ातकार चरण िक की प्रवेश प्रकक्रया पर अरधक डटेिा पररशश्टि बी में द्दये 
गये हैं।
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1.1.3 कार्यकारी अरधकारररों के भलए प्रबंधन में एक वरनीर सनातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीएकस) 

पीजीपीएकस 2021 - 22

यह कायमाक्रम 22 अप्रलै, 2021 को 140 प्रतयाशशयों के साथ शुरू हुआ, 
िजसमें 34 मद्हलाएं, 701 के औसि जीमटैि सकोर और 323 का जीआरई 
सकोर, 31 साल की औसि आयु, आठ साल का औसि कायमा अिुभव शाशमल 
है, िजसमें लगभग एक वषमा का अिंररा्ट्रीय कायमा अिुभव शाशमल है। एक 
सौ छत्ीस छात्रों िे सिािक ककया, चार छात्रों िे िाम वापस लेिे का ववकलप 
चुिा। पीजीपीएक्स 2021 - 22वां बचै के प्रोफाइल की जािकारी पररशश्टि 
सी में दी गयी है।

कार्यक्रम संरचना और पाठरक्रम

पीजीपीएक्स प्रोग्राम को इंडक्शि, त्बिलडगं ्लॉक्स, टिॉप 
मैिेजमेंटि की िैयारी, इंटिरिेशिल इमशमाि, ऐिचछक और 
कैपसटिोि के रूप में लगभग छह खंडों में संररचि ककया गया 
है।  

िए ऐिचछक पाठयक्रमों का वववरण पररशश्टि सी में प्रदाि 
ककया गया है।

अतंरराषट्ीर इमर्यन कार्यक्रम

इस वषमा कोववड-19 महामारी के कारण अिंररा्ट्रीय इमशमाि कायमाक्रम (आईआईपी) की योजिा ऑिलाइि मोड में बिाई गई थी। तिमिशलखखि 
सकूल िीचे द्दए गए कायमाक्रम के अिुसार कायमाक्रम का द्हससा थे। सभी छात्रों को दो त्बजिेस सकूलों के सत्र में भाग लेिा होिा है।
क्रमांक दिनांक साथी सकयू ल थीम

1 11 - 14 जिवरी, 2022 वारववक त्बजिेस सकूल (ड्लयूबीएस), यूके यूरोपीय देशों में वयवसाय करिा

2 15 - 19 जिवरी, 2022 ईएससीपी त्बजिेस सकूल, फ्ांस यूरोपीय देशों में वयवसाय करिा

रकै्षणणक ननषपािन और छात्रवृ् त्त

सभी 136 पीजीपीएक्स छात्रों िे अपिा पाठयक्रम स्लिापूवमाक पूरा ककया। तिमिशलखखि प्रशिसियां प्रदाि की गईं: 

पीजीपीएक्स टिॉपर: अशमि कुमार को सवणमा पदक

शीषमा साि छात्रों में से प्रतयेक को 30,000 रुपये की िकद राशश वाले अकादशमक मेररटि पुरसकार: 
अभमत कुमार प्रणव आरुतोर जोरी रुिम डांग जोफे्ड पी एंटो

ररर� जैन ईरान रमा्य कशरप चतुवकेिलुा

पीजीपीएकस छात्र गनत्वरधराँ

छात्रों दवारा की गई ववशभनि गतिववरधयों का वववरण पररशश्टि सी3 में सूचीबदध है।

पयूव्य-अभि्वनरास कार्यक्रम/ज्ान अतंरण

पीजीपीएक्स 2022-23 बचै के शलए 25-27 ्रवरी , 2022 िक हाइत्बड मोड में िीि द्दवसीय पूवमा-अशभववनयास कायमाक्रम आयोिजि ककया गया 
था।

पीजीपीएक्स 2022-23 बचै के लगभग 70 छात्रों िे हाइत्बड पूवमा-अशभववनयास कायमाक्रम में भाग शलया। कायमाक्रम में पीजीपीएक्स 2021-22 बचै 
दवारा पीजीपीएक्स 2022-23 बचै का सवागि, ववशभनि सशमतियों की भशूमकाएँ और सकंाय सदसयों के साथ सांसकृतिक कायमाक्रम और दोिों विमामाि 
और आिे वाले पीजीपीएक्स बचै शाशमल थे। कायमाक्रम का समापि अधयक्- पीजीपीएक्स बचै के साथ बािचीि के साथ हुआ।
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प्रवेर

2022-23 के शलए कुल 1159 आवेदि प्रापि हुए थे िजिमें 
से 768 को साक्ातकार के शलए चुिा गया था। साक्ातकार 
ऑिलाइि आयोिजि ककए गए थे। अतंिम प्रसिाव 146 
उममीदवारों को ककया गया था, और 212 को प्रिीक्ा सूची में 
रखा गया था अिं में, 140 उममीदवार (वपछले वषमा के सथगि 
से दो सद्हि) एक बािचीि के साथ कायमाक्रम में शाशमल हुए, 
िजिमें से 31 छात्राएं हैं। पाँच उममीदवारों िे अप्रलै 2023 से 
शुरू होिे वाले अगले बचै के शलए अपिा प्रवेश टिाल द्दया है।

उदयोग शमशण में ववतिमामाण, बैंककंग, ववत्ीय सेवाएँ और 
बीमा, ऊजामा और उपयोरगिाओं, सरकारी उदयम और 
सावमाजतिक क्ेत्र के उपक्रम, परामशमा, आईटिी उतपाद, आईटिी 
और आईटिीईएस, बुतियादी ढांचा और तिमामाण, ्ामामा, खुदरा, 
शशवपगं और रसद, ववज्ापि, रक्ा और सुरक्ा, गैर सरकारी 
संगठि, एयरोसपेस और ववमािि, ए्एमसीजी, शकै्खणक 
और शशक्ा, खादय और खादय प्रसंसकरण, योजिा और 
वासिुकला, दरूसंचार, यात्रा और आति्थय और अनय शाशमल 
हैं। 

खास बातें

पीजीपीएक्स कायमाक्रम सभी आईआईएम और आईआईटिी में एसएपी पर लाइव 
होिे वाला पहला कायमाक्रम कायामालय है। (यह द्दसंबर में पीजीपीएक्स कायामालय 
में आयोिजि एसएपी गो लाइव समारोह में यश टेिक्िोलॉजीज के कंट्री हैड 
दवारा साझा ककया गया है)। पीजीपीएक्स कोहोटिमा को रोसेटिा सटिोि (वेबसाइटि) 
के माधयम से एक ववदेशी भाषा सीखिे का ववकलप प्रदाि ककया गया था। 
बचै िे उतसाह के साथ भाग शलया, जयादािर िे सपेतिश और फ्ें च के शलए 
िामांकि करिे का चयि ककया।

60+ वषजीय अतिरथ ्ैकलटिी प्रो्ेसर गोकुल कामथ पीजीपीएक्स कक्ा में 
असहजिा का अिुभव करि े थे, िजसे उनहोंिे एशसडडटिी की समसया करार 
द्दया, हालांकक, पीजीपीएक्स कायामालय िे उिकी उम् को धयाि में रखि ेहुए 
डॉक्टिर की सलाह के अिुसार ईसीजी, आद्द जैसी सभी जांच सुतिि्चि की 
और उनहें एमबुलेंस के माधयम से िुरंि असपिाल में भेजा गया, जहां यह पिा 
चला कक उिके 85% से अरधक ्लोकेज थे। पीजीपीएक्स कायामालय दवारा 
वीडडयो से उिके बेटेि की सहमति लेिे के िुरंि बाद प्रो. कामथ की हृदय की 
शलय रचककतसा की गई। वे आज बेंगलुरू में अपिे पररवार के साथ सवसथ 
एवं खुश हैं।

1.1.4 प्रबंधन में ई- सनातकोत्तर कार्यक्रम (ईपीजीपी)

ईपीजीपी दो साल की अवरध का कायमाक्रम है, िजससे मासटिर ऑ् मिेैजमेंटि सटिडीज (एमएमएस) की डडग्री प्रदाि की जािी है, िजसे िीि 
साल में पाठयक्रम पूरा करिे के अतिररक्ि लचीलेपि के साथ डडजाइि ककया गया है। इस कायमाक्रम के साथ, आईआईएमए िे पूरे भारि 
में अपिी पहंुच का ववसिार ककया है, क्योंकक प्रतिभागी अपिी पसंद के सथाि पर कायमाक्रम को पूरा सकि ेहैं।  

कार्यक्रम के लाि
भारि के शीषमा बी-सकूल दवारा पेश ककया गया गहि शमरशि शशक्ण 
प्रबंधि कायमाक्रम। 

आईआईएमए शकै्क्क िीतियों, पाठयक्रम डडजाइि, वविरण, प्रवेश 
और ईपीजीपी के छात्र मूलयांकि के शलए िजममेदार है। प्रौदयोरगकी 
सेवा भागीदार प्रौदयोरगकी मंच, बुतियादी ढांचे और कायमाक्रम प्रबंधि 
समथमाि के शलए िजममेदार है।

प्रतिभारगयों को एक कठोर प्रकक्रया के माधयम से चुिा गया था 
िजसमें तिधामाररि कैटि / जीआरई / जीमटैि / आईएटिी (आईआईएमए 
प्रवेश परीक्ा) सकोर और एक वयिक्िगि साक्ातकार शाशमल है।

अिुभवी पेशवेरों और सहकमजी समूह सीखिे के साथ गुणवत्ापूणमा 
बािचीि।

आईआईएम पररसर में प्रतयेक सपिाह के पाँच पररसर मॉडयूल 
आयोिजि ककए जाएंगे।
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अधरापन-रासत्र

वविरण चिैलों की िकिीकी क्मिाओ ंका उपयोग करि ेहुए शशक्ण 
दृि्टिकोण अतयरधक संवादातमक है। अधयापि में वयाखयाि, केस 
सटिडी, ऑिलाइि वयाखयाि, प्रोजेक्टि, पीयर-टूि-पीयर लतििंग, सेल्-
लतििंग और शसमुलेशि का शमशण होिा है। आईआईएमए संकाय 
दवारा परामशमा और आईआईएमए के सीखिे के संसाधिों िक कुछ 
पहँुच भी उपल्ध है।

सनातक और पयूव्य छात्र

18 द्दसंबर,2021 को 2019–21 बैच के 62 छात्रों िे अपिा पाठयक्रम 
पूरा ककया। उनहें मासटिर ऑ् मिेैजमेंटि सटिडीज (एमएमएस) की 
डडग्री प्रदाि की गई। एक ववशषे वचुमाअल दीक्ांि समारोह 22 जिवरी, 
2022 को आयोिजि ककया गया था। डॉ. हसीि जोशीपुरा, वरर्ठ 
उपाधयक् और प्रमुख - कॉरपोरेटि सेंटिर, लासमाि एंड टुिबो शलशमटेिड, इस 
अवसर पर मुखय अतिरथ थे।

पुरसकार

उचचिम सीजीपीए के शलए सवणमा पदक 2019 – 21 बचै के केिि 
िुलसीदास सवजािी को प्रदाि ककया गया। 2019 – 21 बचै के रचनमय 
मिोज चंदकर, केिि िुलसीदास सवजािी और सविपिल िागेश पडि े
को मेररटि पुरसकार द्दए गए।

मरौजयूिा छात्र

बचै 2020 – 22
तिरेसठ उममीदवार विमामाि में कायमाक्रम के सेमेसटिर IV में अधययि कर 
रहे हैं। वीसीिाउ के माधयम से तियशमि कक्ाएं ऑिलाइि आयोिजि 
की गईं।

िए बैच की प्रवेश प्रकक्रया सथरगि कर दी गई है।

1.1.5 उननत वरापार ्वशलेरण में ई-सनातकोत्तर डडपलोमा (ईपीजीडी-एबीए)

ईपीजीडी - एबीए 2020 - 21

अग्रणी बचै के शलए पाठयक्रम जुलाई 2021 के अतंिम 
सपिाह में समापि हो गया। उनिि वयवसाय वव्लेवषकी 
में सिािकोत्र डडपलोमा 25 शसिंबर, 2021 को 36 में से 
35 छात्रों को प्रदाि ककया गया।

ईपीजीडी-एबीए 2021 - 22

देश भर में कोववड-19 के मामलों में उछाल के कारण, 
दसूरे बचै का उदघाटिि 18 अप्रलै, 2021 को ऑिलाइि 
आयोिजि ककया गया था, और इसमें डीि प्रोग्राम, डीि 
्ैकलटिी, सह-अधयक्ों, कायमाकारी सशमति के सदसयों, 
सीएओ और शशक्ण संकाय सदसयों िे भाग शलया।

बचै में 42 छात्र शाशमल हैं, िजिमें आठ छात्राएं शाशमल 
हैं, िजिकी औसि आयु 33 वषमा और औसि कायमा अिुभव 
8 वषमा है।

ईपीजीडी-एबीए - 22 बचै 2021 की प्रो्ाइल जािकारी 
पररशश्टि डी में दी गई है।

2021-22 बचै के शलए पहला कैं पस मॉडयूल 7 से 11 अगसि, 2021 िक 
आयोिजि ककया गया था, और दसूरा और िीसरा कैं पस मॉडयूल क्रमशः 6-10 
अक्टूिबर, 2021 और 14 से 20 माचमा, 2022 िक आयोिजि ककया गया था।

ईपीजीडी-एबीए 2022 - 23

िीसरे बचै की प्रवेश प्रकक्रया ्रवरी 2022 के अतंिम सपिाह में समापि हो 
गई थी। 2022-23 बचै के शलए कुल 189 आवेदि प्रापि हुए थे। ऑिलाइि 
साक्ातकार के शलए कुल 119 आवेदकों को शॉटिमाशलसटि ककया गया था। 64 
उममीदवारों को अतंिम प्रवेश प्रसिाव द्दए गए थे। अिं में, साि छात्राओ ंसद्हि 
39 उममीदवारों िे अपिे प्रवेश की पुि्टि की है। 2022-23 बचै की औसि आयु 
लगभग 32 वषमा है और औसि कायमा अिुभव लगभग 8 वषमा है।

वकता सत्र

कायमाक्रम पाठयक्रम के एक भाग के रूप में, 16 उदयोग वयवसातययों को अपिी 
बाि रखिे और मूलयवाि बाजार अंिदृमाि्टि साझा करिे के शलए आमंत्त्रि ककया 
गया था। वक्िा सत्रों के साथ-साथ, छात्रों िे एक कायमाशाला और छह अिुसंधाि/
सीडीएसए वेत्बिार में भी भाग शलया है, जो वव्लेषण-संबंरधि ववषयों पर 
आधाररि है।

अतिरथ वक्िाओं और कायमाशालाओ ंकी सूची पररशश्टि डी में दी गई है।
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1.1.6 प्रबंधन में पीएच.डी. कार्यक्रम

पीएच.डी. कायमाक्रम उतकृ्टि अकादशमक साख, बौदरधक िजज्ासा और ववदवि ्योगदाि के शलए आव्यक अिुशासि के उममीदवारों की िलाश 
करिा है। यह अिंःववषयक सीखिे और अिुसंधाि के शलए अवसरों का ववववध सेटि प्रदाि करिा है।

पीएच.डी. कायमाक्रम का उददे्य छात्रों को प्रबंधि के ववशषे क्ेत्र में जद्टिल मुददों की पहचाि करिे और उि पर शोध करिे के शलए आव्यक 
कौशल से लैस करिा है। कायमाक्रम अकादशमक और कॉपपोरेटि दतुिया दोिों के शलए ववचारक अग्रखणयों को ियैार करिे के शलए दृढिा से प्रतिबदध 
है। पीएच.डी. छात्रों को वव्व सिरीय संगठिों में शशक्ण, शोध और परामशमा पदों पर रखा जािा है। अब िक, कुल 422 डॉक्टिरेटि छात्रों िे 
आईआईएमए से डॉक्टिरेटि की उपारध प्रापि की है, िजसमें अप्रैल 2022 वावषमाक दीक्ांि समारोह के दौराि उपारध प्रापि करिे वाले 14 छात्र शाशमल 
हैं। 2021-22 के उपारध प्रापि करिे वाले छात्रों के िाम पररशश्टि ई में द्दए गए हैं। विमामाि में, थीशसस चरण में 79 छात्र हैं और उिके कोसमावकमा  
में 39 छात्र हैं। अप्रलै, 2022 िक कुल  पीएच.डी. छात्रों की संखया 118 है।

पीएच.डी. प्रवेर और अभि्वनरास

2021 बचै में प्रवेश के शलए 855 आवेदि प्रापि हुए। 
प्रवेश साक्ातकार 23 - 26 माचमा, 2021 के दौराि 
आयोिजि ककए गए थे। एक गहि चयि प्रकक्रया 
के बाद, िजसमें ववषय-क्ेत्रों और पीएच.डी. कायमाकारी 
सशमति दवारा शलखखि परीक्ा और साक्ातकार शाशमल 
थे, 19 छात्र ववशषेज्िा के ववशभनि ववषय-क्ेत्रों में 
कायमाक्रम में शाशमल हुए। िए बचै के शलए िामांकि 
कायमाक्रम 10 जूि  2021 को आयोिजि ककया गया 
था।

पाठरक्रम

पीएच.डी. प्रोग्राम में िीि चरण होि ेहैं: कोसमा वकमा , 
वयापक परीक्ा और थीशसस। कोसमा वकमा  के पहले दो 
वषगों के दौराि, प्रथम और दवविीय वषमा दोिों के 
छात्रों को कुल 54 पीएच.डी./ ववषय-क्ेत्र कोर और 50 
पीएच.डी./ ववषय-के्त्र ऐिचछक पाठयक्रमों की पेशकश 
की जािी है। छात्रों को दो साल के कोसमा वकमा  के दौराि 
30.5 के्रडडटि पूरा करिा होिा है।

पुरसकार

सवमाशे्ठ थीशसस के शलए प्रो. िीरथ गुपिा मेमोररयल अवाडमा, थीशसस प्रसिाव के शलए 
इंडिसट्रयल ्ाइिेंस कॉरपोरेशि ऑ् इंडडया (आईए्सीआई) अवाडमा, और प्रथम वषमा 
में सवमाशे्ठ शकै्क्क ति्पादि के शलए चौधरी-पदमिाभि-पंि पुरसकार का वववरण 
पररशश्टि ई में द्दया गया है।

सममेलन / डॉकटरेट संगोष्ठठी / पेपर प्रकारन

सममेलि/डॉक्टिरेटि संगो्ठठी/कंसोद्टिमायम में भाग लेिे और पीएच.डी. छात्रों दवारा पेपर 
प्रकाशि से संबंरधि वववरण पररशश्टि ई में द्दए गए हैं।

संसथाि के आवासीय कायमाक्रमों में छात्रों की संखया का वववरण पररशश्टि ए् में 
प्रदाि ककया गया है।



पषृ्ठ 14 वार्षिक प्रतिवेदन शकै्षणिक 

1.1.7 सथानन

पीजीपी अंनतम सथानन 2022

2022 के पीजीपी बैच के शलए अतंिम सथािि प्रकक्रया का्ी स्ल रही। कई डोमेि 
से कंपतियों िे अतंिम सथािि में िीि समूहों में भाग शलया, िजसमें सभी छात्रों 
को 20 से अरधक समूहों में रखा गया।

सथानन प्रक्क्ररा

अतंिम सथािि प्रकक्रया दो चरणों में आयोिजि की गई थी। पहली पा्वमा प्रकक्रया 
थी, जहां कंपतियों िे पूवमा कायमा अिुभव वाले छात्रों का साक्ातकार शलया और उनहें 
मधय-सिरीय प्रबंधकीय पदों की पेशकश की। अतंिम सथािि प्रकक्रया के दसूरे चरण 
में, कंपतियों को पेश ककए गए प्रो्ाइल के आधार पर समूहों में बांटिा गया था, 
और समूहों को ववशभनि समूहों में पररसर में आमंत्त्रि ककया गया था। वपछले वषगों 
की िरह, छात्रों को एक मौजूदा प्रसिाव के साथ, बाद के क्लसटिर में अपिी पसंद 
की कंपतियों के शलए सपिों के आवेदि करिे की सुववधा प्रदाि की गई थी। इस 
वषमा 35 सवपि आवेदि थे। इसिे छात्रों को उिकी पसंद के क्ेत्रों में कैररयर बिािे 
के शलए लचीलापि और ववकलप द्दया। छात्रों को सीआईआईई.सीओ, आईआईएमए 
दवारा तिशममाि उदयमशीलिा कें रि के मेंटिरशशप के िहि अपिा उदयम शुरू करिे 
का अवसर भी शमला।

कार्यक्षेत्रीर अवलोकन

आईआईएम अहमदाबाद में इस प्रकक्रया में ववशभनि कायमाक्ेत्रों और भौगोशलक क्ेत्रों 
की कंपतियों िे भाग शलया। कंसिलटंिग डोमेि में भिजी करिे वालों में एक्सेंचर 
सटै्रटेिजी, आथमार डी. शलद्टिल, बिै एंड कंपिी, बोसटिि कंसिलटंिग ग्रुप, जीईपी 
कंसिलटंिग, केिजी, केपीएमजी, मासटिरकाडमा, मकैकनसे एंड कंपिी, मॉतिटिर डलेोइटि, 
ओशलवर वायमि, प्रिैक्सस और पीड्लयूसी शाशमल हैं। इनवेसटिमेंटि बैंककंग और 
माकके टि सपेस में प्रमुख तियोक्िाओं में एआरजीए इनवेसटिमेंटि, एवेंडस, सिै्ोडमा 
सी. बिमासटिीि (इंडडया) प्राइवेटि शलशमटेिड, शसटिी, गोलडमिै सकै्स, एचएसबीसी, 
पे्रमजी इनवेसटि और एक्सेंडर ग्रुप आद्द शाशमल हैं। उपभोक्िा वसिुओ,ं उपभोक्िा 
सेवाओं और उपभोक्िा इलेक्ट्रॉतिक्स समूहों में एशशयि पेंटस, केववि केयर, डाबर, 
एचयूएल, आईटिीसी, िेसले, पी एंड जी, रेककटि बेंककजर, समैसंग इलेक्ट्रॉतिक्स, टिाटिा 
सकाई और ववप्रो कंजयूमर केयर जसेै तियशमि तियोक्िाओं िे भाग शलया। अदािी 
समूह, आद्दतय त्बडला समूह, सीके त्बडला समूह, एमार और टिाटिा एडशमतिसटे्रद्टिव 
सववमासेज थे, जबकक ररटेिल बी2बी और बी2सी कॉहोटिमा में अमेजि, ईशिक्ि, 
ि्लपकाटिमा, शमतं्रा और िायका जसैी कंपतियां शाशमल थीं। बैंककंग, ववत्ीय सेवाओ ं

और बीमा तियोक्िाओं में एंजेल बोककंग, और बजाज 
क्िसवमा जसैी कंपतियां शाशमल थीं। पा्वमा प्रकक्रया में 
भाग लेिे वाली कंपतियों में अमेज़ॅि, अमेररकि एक्सपे्रस, 
बाउजरसटैिक, कैपजेशमिी, क्िआईक्यू, ि्लपकाटिमा, जिरल 
अटिलांद्टिक, गूगल, माइक्रोसॉ्टि, पेटिीएम, िसप्रंकलर, सद्हि 
अनय शाशमल हैं। इस साल ए एंड ड्लयू कैवपटिल, बी9 
बेवरेजेज (बीरा 91), एइटि्ोलड.एआई, ईवाई- पाथकेिि, 
गरेिा, इं्ोएजवेंचर्ंड, िायका, पीड्लयूसीयूएस 
एडवाइजरी, अिडॉसटे्रस, जी एंटिरटेििमेंटि एंटिरप्राइजेज और 
जोमटैिो सद्हि कई िए तियोक्िा शाशमल थे। मेिक्सको 
और यूएई सद्हि अनय भौगोशलक क्ेत्रों में भी भूशमकाएँ 
खोली गईं।

रीर्य ननरोकता

2022 में सथािि प्रकक्रया में लगभग 220 ववशभनि 
भूशमकाओ ंके साथ लगभग 190 कंपतियों िे भाग शलया। 
अतंिम सथािि में, िजि कंपतियों िे पररसर में सबसे 
अरधक ऑ्र द्दए, उिमें बोसटिि कंसिलटंिग ग्रुप और 
एक्सेंचर शाशमल थे। बोसटिि कंसिलटंिग ग्रुप िे अतंिम 
सथािि प्रकक्रया के अिं में 47 प्रसिाव के साथ सबसे 
अरधक प्रसिाव (प्री-सथािि प्रसिाव सद्हि) द्दए, इसके 
बाद 41 प्रसिाव के साथ बिै एंड कंपिी और एक्सेंचर 
रही। इिवेसटिमेंटि बैंकों में, गोलडमिै सैक्स सबसे बडी 
तियोक्िा थी, िजसिे छह ऑ्र द्दए, इसके बाद बैंक ऑ् 
अमेररका िे चार ऑ्र द्दए। इस साल, तिजी इिक्वटिी, 
उदयम पंूजी और पररसंपवत् प्रबंधि समूह िे कुल प्रसिावों 
में लगभग 42% की वदृरध देखी। प्रबंधि परामशमा समूह िे 
वपछले वषमा की िुलिा में कुल प्रसिाव की संखया में 30% 
की वदृरध देखी। उपभोक्िा वसिुओ ंऔर सामानय प्रबंधि 
डोमेि में टिीएएस िे सबसे अरधक संखया में छह प्रसिाव 
(प्री-सथािि प्रसिाव सद्हि) द्दए, उिके बाद िीि प्रसिावों 
के साथ एचयूएल, मोंडलेेज और एमार रहे। आईटिी परामशमा 
समूह में, टिाटिा कंसलटिेंसी सववमासेज चार प्रसिावों के साथ 
सबसे बडी भिजी करिे वाली कंपिी रही। पा्वमा प्रकक्रया में, 
पेटिीएम िे सबसे अरधक ऑ्र -20 द्दए। पीड्लयूसी (13 
प्रसिाव), अमेररकि एक्सपे्रस (11 प्रसिाव) और ओयो (10 
प्रसिाव) लेटिरलस प्रोसेस में अनय शीषमा तियोक्िा थे। 

नए ररशत ेबनाना

उदयोग में पीजीपी कायमाक्रम की पहंुच को और मजबूि 
करिे के शलए, ववशभनि क्ेत्रों का प्रतितिरधतव करिे वाली 
िई कंपतियों को सथािि के शलए आमंत्त्रि ककया गया था।
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पीजीपी 2020-22 बैच के भलए कुल सथानन सांषखरकी

2020-2022 पीजीपी बैच के सथािि में भाग लेिे वाले 383 छात्रों को कुल 564 से अरधक िौकरी के प्रसिाव द्दए गए।

पयूव्य-सथानन ऑफर (पीपीओ)

ग्री्मकालीि इंटििमाशशप में छात्रों के प्रदशमाि के आधार पर और सपिों के शलए आवेदि करिे का तिणमाय लेिे के बाद, 105 पीपीओ सवीकार ककए 
गए।

पाशव्य सथानन

पा्वमा सथािि के शलए पात्र बचै के लगभग 60% छात्रों को, प्रौदयोरगकी, परामशमा, ्ामामासयूद्टिकलस और एिाशलद्टिक्स जसेै ववशभनि क्ेत्रों की 36 
कंपतियों िे सथािि प्रदाि ककया। पचहत्र छात्रों िे पा्वमा सथािि प्रकक्रया के माधयम से प्रसिाव सवीकार ककए।

पीजीपी - समर सथानन (2021 - 23 बैच)

2021-2023 पीजीपी बैच के समर सथािि में कुल 389 छात्रों िे भाग शलया। िजि क्ेत्रों में इि छात्रों िे ग्री्मकालीि इंटििमाशशप हाशसल की 
है, उिका उललेख पररशश्टि जी में ककया गया है।

पीजीपी - एफएबीएम अंनतम सथानन 2022

2020-22 के बैच के शलए पीजीपी-ए्एबीएम अतंिम सथािि 
प्रकक्रया 11 ्रवरी, 2022 को स्लिापूवमाक पूरी की गई थी। 
यह प्रकक्रया ऑिलाइि मोड में की गई थी। 2020- 22 के 
ए्एबीएम क्लास के सैंिालीस छात्रों को तियुिक्ि प्रदाि की 
गई थी। अतंिम सथािि की िलाश करिे वाले ए्एबीएम 
छात्रों को उदयोग और सथािि प्रकक्रया में भाग लेिे वाली 
कंपतियों दवारा सवागि ककया गया था। सथािि में कृवष 
परामशमा, कृवष-रसायि, वसिुओ,ं खादय आपूति मा शृंखला, खादय 
उदयोग, ई-कॉमसमा, ए्एमसीजी खुदरा और अनय क्ेत्रों जसेै 
सभी क्ेत्रों की भूशमकाओ ं का संिुलि देखा गया। सथािि 
प्रकक्रया में अतंिम सथािि के शलए 56 कंपतियां आईं, जहां 
केपीएमजी, पीड्लयूसी, ग्रांटि थॉिमाटिि, पी एंड जी, आरबी, 
िेसले, ओलम इंटिरिेशिल, केवविकेयर, मकैकेि, अमूल, 
ए्एमसी, उडाि, पपमाल, यूपीएल, ईटिीजी। िे कायमाक्रम में 
अपिे वव्वास की पुि्टि की। 

भारिीय सथािि ररपोद्टििंग मािकों (आईपीआरएस) के अिुसार, 
सथािि प्रकक्रया के बारे में अरधक जािकारी, प्रति्ल के 
वववरण सद्हि, एक लेखा परीक्क्ि ररपोटिमा में जारी की जाएगी। 
आईपीआरएस पूरे देश में बी-सकूल सथािि ररपोद्टििंग में अरधक 
पारदशशमािा लािे के शलए आईआईएमए दवारा शुरू की गई एक 
पहल है।

पयूव्य-सथानन प्रसताव (पीपीओ)

ग्री्मकालीि इंटििमाशशप में छात्रों के ति्पादि के आधार पर छह 
कंपतियों दवारा 12 पूवमा-सथािि ऑ्र द्दए गए।

नए ररशत ेबनाना

उदयोग में पीजीपी-ए्एबीएम कायमाक्रम की पहंुच को और मजबूि करिे के 
शलए, ववशभनि क्ेत्रों का प्रतितिरधतव करिे वाली िई कंपतियों को सथािि के 
शलए आमंत्त्रि ककया गया था।

पीजीपी - एफएबीएम समर सथानन (2021-23 बैच)

2022 के पीजीपी-ए्एबीएम बचै के शलए समर सथािि प्रकक्रया 19 िवंबर, 
2021 को पूरी हुई। संक्क्पि वववरण पररशश्टि जी में उपल्ध है।
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पीजीपीएकस अंनतम सथानन 2022

पीजीपीएक्स सथािि 1 द्दसंबर, 2021 को वेव प्रकक्रया के अिुसार शुरू हुआ और क्र रोशलगं के आधार पर जारी रहा। प्रतिभारगयों को मधय 
से वरर्ठ सिर के पदों के शलए ववचार ककया जािा था। पीजीपीएक्स सथािि का ्ोकस प्रतिभागी और संभाववि िौकरी/भूशमका के बीच एक 
क्टिमेंटि सुतिि्चि करिा है। सथािि सीजि िे कई क्ेत्रों में तियोक्िाओं के ववववध पूल को आकवषमाि ककया है। इस साल की भतिमायों की सूची 
में परामशमा ्ममा, प्रौदयोरगकी कंपतियां, समूह, सवास्थय सेवा कंपतियां, बैंककंग और ववत्ीय संसथाि, ववतिमामाण क्ेत्र, ऊजामा कंपतियां, सटिाटिमाअप और 
कई पहली बार आिे वाले तियोक्िा शाशमल हैं।

पीजीपीएक्स छात्रों के सथािि के शलए हमारे पास आिे वाली कंपतियों में बीसीजी एसईए, बीसीजी इंडडया, बिै, पीड्लयूसी, ईवाई-पाथकेिॉि, 
मॉतिटिर डलेॉइटि, इक्वस कैवपटिल, अदािी डडिजटिल, आथमार डी. शलद्टिल, ओला इलेिक्ट्रक, मिैजकवपि, यूबीएस, लेंसकाटिमा, शसपंलीलिमा, इंडीजीि, 
एक्सेंचर, क्िआईक्यू, जेिपकै्टि, अमेजि, परशससटिेंटि, माइक्रोसॉ्टि, इलािसटिक रि, डसेीमल टेिक्िोलॉजीज, प्रवगै, गुजराि गैस, गूगल, मकैकनसे,
ि्लपकाटिमा, िसकटि.एआई आद्द शाशमल हैं। 
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पीएच.डी. सथानन 2021-22

पीएच.डी. पूरी करिे वाले 14 उममीदवारों िे प्रतिि्ठि संगठिों में शकै्खणक और कॉपपोरेटि पदों पर जवाइि ककया।

अकािभमक सथानन

14 डॉक्टिरेटि उममीदवारों में से आठ उममीदवारों िे शकै्खणक संसथािों में सहायक प्रो्ेसर के रूप में जवाइि ककया। िीि िे प्रतिि्ठि संसथािों 
में पोसटि-डॉक्टिरेटि पदों को चुिा।

कॉपपोरेट सथानन

िीि उममीदवार, एक पी एंड क्यूएम ववषय-क्ेत्र से, एक सूचिा प्रणाली ववषय-क्ेत्र से, और एक कृवष ववषय-क्ेत्र से, कॉपपोरेटि क्ेत्र, सरकारी क्ेत्र 
और अिंररा्ट्रीय गैर-लाभकारी संगठि में शाशमल हुए।
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अनर सथानन गनत्वरधराँ
1. समर इंटन्यभरप डीब्ीक्फंग सत्र दसूरे वषमा के पीजीपी और पीजीपी-ए्एबीएम छात्रों दवारा आयोिजि ककए गए थे, िजसका उददे्य प्रथम वषमा 
के छात्रों को समर इंटििमाशशप कायमाक्रम के दौराि ककस िरह के डोमेि और भूशमकाओ ंके बारे में एक संक्क्पि वववरण देिा था। 

2. सथानन प्रक्क्ररा ऑटोमेरन छात्र सथािि सशमति की उतपादकिा बढािे और पीजीपी और पीजीपी-ए्एबीएम छात्रों की सथािि प्रकक्रया की 
समग्र दक्िा में वदृरध करिे के शलए क्लाउड-आधाररि सॉफ़टिवेयर पलेटिफॉममा की सदसयिा लेकर ककया गया था।

3.पीजीपी-एफएबीएम के भलए कैरररर रोजना सत्र: - ये सत्र ववशषे रूप से छात्रों को उिकी िाकि और कमजोररयों के संबंध में उिके साक्ातकार 
और कैररयर योजिा के शलए बेहिर ियैारी करिे के शलए थे।

4. पीजीपी-एफएबीएम के भलए संपक्य  डटेाबेस सॉ्टवेरर: - लीड उतपनि करिे के शलए, टिीम िे संपकमा  डटेिाबेस सॉ्टिवेयर को अपिाया जो 
विमामाि भिजी डटेिाबेस को समदृध और अदयिि करिे में मदद करिा है।

5. कैरररर सलाहकार और परामर्य सेवाएँ पीजीपीएक्स छात्रों को बेहिर कैररयर ववकलप तिमामाण और उिकी प्रो्ाइल, कौशल और आकांक्ाओ ं
के शलए सही िौकरी का चयि के शलए प्रदाि की गईं।

6. छात्र परामर्य कार्यक्रम 2020-21 की पीजीपीएक्स कक्ा के शलए शुरू ककया गया था, िजसमें 50 पीजीपीएक्स पूवमा छात्रों के एक समूह िे 
बचै के शलए सवेचछा से काम ककया। इसे सकारातमक प्रतिकक्रया शमली। प्रतिकक्रया से उतसाद्हि, कायमाक्रम को 2021-22 की पीजीपीएक्स कक्ा 
के साथ औपचाररक रूप से शुरू ककया गया है। 70 से अरधक पीजीपीएक्स पूवमा छात्रों िे पथप्रदशमाकों के रूप में काम ककया।

वववरण पररशश्टि जी में द्दया गया है।

1.1.8 िीक्षांत समारोह

सत्ाविवाँ दीक्ांि समारोह 13 अप्रलै, 2022 को आयोिजि ककया गया था। शी कुमार मंगलम त्बरला, अधयक्, बोडमा ऑ् गविमासमा िे समारोह 
की अधयक्िा की और दीक्ांि भाषण द्दया।

दीक्ांि समारोह में, 14 पीएच.डी. कायमाक्रम के छात्रों को डॉक्टिर ऑ् क्लॉस्ी (पीएच.डी.) की उपारध प्रदाि की गई; 387 पीजीपी छात्रों को 
मासटिर ऑ् त्बजिेस एडशमतिसटे्रशि की डडग्री प्रदाि की गई; 47 पीजीपी-ए्एबीएम छात्रों को मासटिर ऑ् त्बजिेस एडशमतिसटे्रशि (खादय एवं 
कृवष-वयवसाय प्रबंधि) की डडग्री प्रदाि की गई; और 136 पीजीपीएक्स छात्रों को मासटिर ऑ् त्बजिेस एडशमतिसटे्रशि की डडग्री प्रदाि की गई।

तिमिशलखखि छात्रों को शकै्क्क ति्पादि के शलए भारिीय प्रबंधि संसथाि अहमदाबाद मैडल प्रदाि ककया गया:

पीजीपी
रुिम गोरल वैिव अग्वाल नननतन कुलशे्ष्ठ

पीजीपीएक्स
अभमत कुमार

1.1.9 सरसत्र सेना बल कार्यक्रम
महामारी के कारण, 2021-22 के शलए सशसत्र बल कायमाक्रम रदद कर द्दया गया था।
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1.1.10 प्रबंधन में संकार (फैक्लटी) ्वकास कार्यक्रम

ससंथाि 1979 से ऑि-कैं पस आवासीय सकंाय ववकास कायमाक्रम (ए्डीपी) आयोिजि कर रहा है। वषगों से, ए्डीपी िे प्रबंधि शशक्कों के पेशवेर 
ववकास में उतकृ्टििा के शलए एक मजबिू प्रति्ठा ववकशसि की है। 1979 में अपिी सथापिा के बाद से, 950 से अरधक प्रतिभारगयों िे आईआईएमए 
से ए्डीपी को पूरा ककया है। कायमाक्रम िे भारि के ववशभनि द्हससों से और िेपाल, बांगलादेश, भटूिाि, मालदीव, इरथयोवपया, सऊदी अरब और 
शीलकंा जसेै देशों से प्रतिभारगयों को आकवषमाि ककया है। 

कोववड-19 महामारी के कारण 2021-22 के शलए तियशमि ऑि-कैं पस ए्डीपी को रदद कर द्दया गया था। अधयापि और अिुसधंाि ववरधयों में 
एक ऑिलाइि ए्डीपी 07 जूि से 13 जलुाई, 2021 िक आयोिजि ककया गया था। कायमाक्रम के शलए भारि और ववदेशों से जबरदसि प्रतिसाद 
शमला था। प्रापि 122 आवेदिों में से, 80 प्रतिभारगयों को कायमाक्रम में शाशमल ककया गया था, िजसमें भटूिाि और िेपाल के प्रतिभागी भी शाशमल 
थे। कायमाक्रम के प्रतिभारगयों में 49 मद्हला सकंाय सदसय थीं।

पाठयक्रम सत्रों का सावधािीपूवमाक शमशण ककया गया था िजसमें शशक्ण की केस ववरध, कक्ा प्रभावशीलिा, मात्रातमक और गणुातमक शोध ववरधयों, 
क्राि्टंिग और प्रकाशि अिसुधंाि की बुतियादी बािें, सांिखयकीय ववरधयों और मॉडशलगं िकिीकों सद्हि ववषयों की ववसििृ शृखंला शाशमल थी। 
सपिाह में पाँच द्दि हर द्दि शाम को दो सत्र होि ेथे। तियशमि सत्रों के अलावा ववशभनि अतिरथ सत्र भी आयोिजि ककए गए।
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बारह अिुशासतिक ववषय-क्ेत्र हैं - कृवष प्रबंधि कें रि (सीएमए), संचार, अथमाशासत्र, ववत् एवं लेखा, मािव संसाधि प्रबंधि, सूचिा प्रणाली, ववपणि, 
संगठिातमक वयवहार, उतपादि एवं मात्रातमक िरीके, सावमाजतिक प्रणाली समूह (पीएसजी), रवव जे. मथाई शकै्क्क िवाचार कें रि (आरजेएमसीईआई) 
और रणिीति - जो कायमाक्रमों में ववशभनि अतिवायमा और ऐिचछक पाठयक्रम प्रदाि करिे हैं।

1.2.1 कृ्र प्रबंधन कें द् (सीएमए)

कृवष प्रबंधि कें रि (सीएमए) संसथाि में एक अंिर-ववषयक अिुसंधाि कें रि है, जो खादय, कृवष वयवसाय, ग्रामीण और संबदध क्ेत्रों में लागू, िीति 
और समसया-समाधाि अिुसंधाि में लगा हुआ है। कें रि इि सेक्टिरों / क्ेत्रों में शशक्ण, प्रशशक्ण और परामशमा गतिववरधयों में भी शाशमल है।

अनुसंधान परररोजनाएँ

सीएमए का कृवष और ककसाि कलयाण मंत्रालय (एमओएए्ड्लयू), भारि सरकार के साथ घति्ठ संबंध है और कृवष और संबदध क्ेत्र के 
ववकास और प्रबंधि के ववशभनि पहलुओ ंपर मंत्रालय के शलए लगािार अिुसंधाि अधययि करिा है और सरकार को िीति वव्लेषण और सलाह 
प्रदाि करिा है। 

कें रि दवारा की गई अिुसंधाि पररयोजिाओं का वववरण िीचे द्दया गया है:

जारी

1. कृवष में मद्हलाओं के शलए मशीिीकरण और शम बचि प्रौदयोरगककयां
2. परंपरागि कृवष ववकास योजिा (पीकेवीवाई) में ककसािों की भागीदारी के तिधामारक, शूनय बजटि प्राकृतिक खेिी (जेडबीएिए्) सद्हि
3. पूरे भारि में सूक्म शसचंाई में कौशल अंिराल का आकलि
4. भारि में दालों के उतपादि में आतमतिभमारिा': मयांमार में दाल उतपादि का स्ल प्रदशमाि और इसके तियामाि के आधार पर वव्लेषण

पयूण्य

एपीएमसी बाजारों को जोडिे वाली ई-एिएएम पहल के प्रभाव का आकलि: गांवों से साक्य (ड्ा्टि ररपोटिमा)

भरक्षण

सीएमए संकाय संसथाि के सिािकोत्र कायमाक्रम (एमबीए), खादय और कृवष वयवसाय प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम (एमबीए-ए्एबीएम), 
पीएच.डी. प्रोग्राम, कायमाकारी अरधकाररयों के शलए प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम (एमबीए-पीजीपीएक्स), ई-मोड में प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम 
(ईपीजीपी) और कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रम (ईईपी) अधयापि में शाशमल हैं।  पढाए जािे वाले पाठयक्रमों का वववरण इस प्रकार है: 

1.2 
अनुरासननक ्वरर-क्षेत्र
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एमबीए-एफएबीएम, एमबीए, एमबीए-पीजीपीएकस और ईपीजीपी
अननवार्य पाठरक्रम

ग्रामीण, सामािजक और संसथागि वािावरण कृवष आदािों का ववपणि

कृवष और खादय िीति सामररक खादय ववपणि

कृवष वयवसाय पररयोजिाओं का प्रबंधि कृवष ववत्

कृवष वयवसाय उदयशमिा कृवष वयवसाय िेितृव

ऐष्छक पाठरक्रम

मूलय शृंखला प्रबंधि - कृवष वयवसाय में अिुप्रयोग कृवष के शलए त्बक्री और वविरण प्रबंधि

कृवष बाजार और मूलय तिधामारण भारिीय कृवष वयवसायों के शलए खादय प्रणाली दृि्टिकोण

कृवष वायदा और ववकलप बाजार कृवष वयवसाय रणिीति

कृवष बाजार और मूलय तिधामारण

सीआईएिई: रचिातमकिा, िवाचार, ज्ाि, िेटिवकमा  और उदयशमिा को 
समझिा ग्रामीण ववपणि

पीएच.डी. कार्यक्रम (कृ्र)
अननवार्य पाठरक्रम

कृवष मूलय शृंखला प्रबंधि और ववकास कृवष प्रबंधि - I

कृवष प्रबंधि - II कृवष ववकास िीति

ऐष्छक पाठरक्रम

िए संसथागि अथमाशासत्र की िींव खादय और कृवष के शलए अिुप्रयुक्ि सूक्मअथमाशासत्र

कृवष जोखखम और जोखखम प्रबंधि रणिीतियाँ

प्रकारन
पुसतकें  (पे्रस में)

भारि में खादय और पोषण सुरक्ा के शलए दालें 

कृवष प्रबंधि – II कृवष ववकास िीति 

पुसतक (प्रगनत में)

तिमामािा कंपतियों के ति्पादि और प्रभाव को समझिा: भारि में राजयों और प्रमोटिरों के केस अधययि

कृ्र-आरथ्यक नीनत का संक्क्षपत ्ववरण और कृ्र-आरथ्यक अलट्य 
कें द् ने एग्ो-इकोनॉभमक पॉभलसी ब्ीफ और एग्ो-इकोनॉभमक में से प्रतरेक के चार अकं प्रकाभरत क्कए

सममेलन/कार्यरालाएँ/सेभमनारों का आरोजन  

वषमा 2020 में शुरू की गई, कें रि दवारा सीएमए अिुसंधाि संगो्ठठी शृंखला का आयोजि ककया गया था।

अिुसंधाि शृंखला का उददे्य ि केवल अिुसंधाि संसकृति और अकादशमक माहौल ववकशसि करिा है, ववशषे रूप से डॉक्टिरेटि छात्रों के बीच, 
बिलक पीएच.डी. छात्रों, शकै्खणक सहयोरगयों, अिुसंधाि सहयोरगयों और संकाय को खादय, कृवष वयवसाय, कृवष और अनय संबंरधि क्ेत्र के 
क्ेत्रों में अपिा शोध प्रसिुि करिे के शलए एक मंच प्रदाि करेगा। संगोि्ठयों में प्रसिुि आउटिपुटि में अिुसंधाि प्रसिाव, प्रगति पर कायमा, वककिं ग 
पेपसमा, अतंिम शोध आउटिपुटि और प्रकाशशि जिमाल लेख शाशमल हो सकि ेहैं, लेककि यह इि िक ही सीशमि िहीं हो सकि।े इससे प्रतिभारगयों 
के शोध कौशल और ज्ाि में वदृरध होिे की उममीद है और इस िरह आपसी सीखिे के माधयम से अिुसंधाि की गुणवत्ा में सुधार होगा। 
संगो्ठठी शृंखला का उददे्य कभी-कभी बाहर के ववदवािों को भी आमंत्त्रि करिा है जो सीएमए के द्हिों से संबंरधि क्ेत्र में काम कर रहे हैं 
िाकक वे अपिे शोध को प्रसिुि कर सकें  या वािामा प्रसिुि कर सकें । अिुसंधाि संगो्ठठी शृंखला और पोसटि-डॉक्टिरल ्ेलो (पीडीए्) भिजी वेत्बिार 
का वववरण इस प्रकार है:
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भारि में खादय क्ेत्र में द्हिधारक की धारणा और टे्रसेत्बशलटिी की वयवहायमािा पर शोध संगो्ठठी 11 अक्टूिबर, 2021 को आयोिजि की गई थी

बाजार एकीकरण पर ववपणि चिैलों के प्रभाव: एपीएमसी सुधारों के संदभमा में सथातिक मूलय वव्लेषण पर शोध संगो्ठठी 06 द्दसंबर, 2021 
को आयोिजि की गई थी

जलवायु पररविमाि की िसथति के िहि चावल उतपादि और पािी की आव्यकिा: कृवष प्रधाि क्ेत्र के शलए द्टिकाऊ प्रबंधि रणिीतियां ववकशसि 
करिा पर पोसटि-डॉक्टिोरल ्ेलो (पीडीए्) भिजी वेत्बिार 03 ्रवरी, 2021 को आयोिजि की गई थी

1.2.2 संचार

पीजीपी/पीजीपी-एफएबीएम
अननवार्य पाठरक्रम

प्रबंधकीय संचार साक्ातकार और प्रसिुतियों पर कायमाशाला

शलखखि वव्लेषण और संचार- I शलखखि वव्लेषण और संचार- II

ऐष्छक पाठरक्रम

कॉपपोरेटि प्रति्ठा का संचार अिंर - संसकृति संचार

अग्रखणयों के शलए रणिीतिक बािचीि और 
कौशल

मीडडया और समाज: अथमाशासत्र, राजिीति, िैतिकिा और प्रौदयोरगकी
जि संपकमा

कद्ठि संचार रणिीतिक कहािी सुिािा

पीजीपीएकस
अननवार्य पाठरक्रम

प्रबंधि संचार

ऐष्छक पाठरक्रम

पे्ररक प्रबंधक अिंर - संसकृति संचार

ईपीजीपी
अननवार्य पाठरक्रम

प्रबंधकीय संचार II

पीएच.डी. कार्यक्रम
प्रबंधि शशक्कों के शलए संचार

कार्यकारी भरक्षण कार्यक्रम
द ववतिगं एज: अग्रखणयों के शलए संचार रणिीतियाँ 

अनुसंधान एवं प्रकारन

क्ेत्र के सदसय अिुसंधाि, प्रकाशि और प्रशासतिक गतिववरधयों में सकक्रय रूप से शाशमल थे। उिके शशक्ण और अिुसंधाि के द्हि प्रबंधकीय 
और कॉपपोरेटि संचार, प्रति्ठा प्रबंधि, सोशल मीडडया, रणिीतिक संचार, लैंरगक मुददों, अंिरसांसकृतिक संचार, और समाज एवं संसकृति में हैं।
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1.2.3 अथ्यरासत्र

पीजीपी 
अननवार्य

समि्टि अथमाशासत्र और िीति वयि्टि अथमाशासत्र

ऐष्छक

संगठि का अथमाशासत्र वैि्वक ववत् और वयापार

प्रबंधकीय अथमाशमति मौद्रिक शसदधांि और िीति

वयवहार और प्रायोरगक अथमाशासत्र लैंरगक और कायमा

भारि में आरथमाक वािावरण और िीति खेल शसदधांि और अिुप्रयोग

द्हरचकेसमा गाइड टूि त्बजिेस एंड इकोिॉमीज अक्रॉस ्ाइव सेंचुरीज आरथमाक ववकास िीति और ववकास

सवास्थय अथमाशासत्र महामारी!

भूशम भवि त्बक्री प्रबंधि प्राचीि भारि से आरथमाक ववचार

िीलामी और बाजार डडजाइि शहरी अथमावयवसथा और कारोबारी माहौल

वव्व अथमावयवसथा: वयापार, सरकार और िीति

पीएच.डी.
अननवार्य

अथमाशासत्र के शलए गखणि समि्टि अथमाशासत्र – I

समि्टि अथमाशासत्र - II अथमाशमति-I

वयि्टि अथमाशासत्र - I वयि्टि अथमाशासत्र – II

ऐष्छक

डटेिा आवरण वव्लेषण अथमाशमति II

समय शृंखला वव्लेषण िए संसथागि अथमाशासत्र की िींव (एजीआरआई-ईसीओ संयुक्ि क्ेत्र पाठयक्रम)

ववकें रिीकरण और सावमाजतिक िीति संगठिातमक अथमाशासत्र

रणिीति का अथमाशासत्र (एसटिीआर-ईसीओ संयुक्ि 
क्ेत्र पाठयक्रम) अिुप्रयुक्ि खेल शसदधांि

संगणिातमक अथमाशासत्र

पीजीपीएकस
अननवार्य

्ममा और बाजार खुली अथमावयवसथा समि्टि अथमाशासत्र

ऐष्छक

खेल शसदधांि और प्रयोग िुलिातमक पररपे्रक्य में भारिीय अथमावयवसथा

द्हरचकेसमा गाइड टूि त्बजिेस एंड इकोिॉमीज अक्रॉस ्ाइव सेंचुरीज
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ईपीजीपी 
अननवार्य

समि्टि अथमाशासत्र

ऐष्छक

िुलिातमक पररपे्रक्य में भारिीय अथमावयवसथा और समाज वयापार, सरकार और समि्टि िीति

खेल शसदधांि सवास्थय अथमाशासत्र

अिंररा्ट्रीय ववत् और वयापार

ईपीजीडी-एबीए पाठरक्रम
समय शृंखला वव्लेषण और पूवामािुमाि पैिल डटेिा वव्लेषण

िेटिवकमा  वव्लेषण ववत् वव्लेवषकी

क्षेत्र दवारा प्रसता्वत सेभमनार/संगोष्ठठी

संगोषष्ठरों/सेभमनारों का ्ववरण

क्रमांक द्दिांक वक्िा का िाम ववषय

1. 20 अक्टूिबर, 2021 गुओ जू रोजगार अलगाव की लागि: ववलसि के िहि संघीय सरकार से साक्य

2. 29 द्दसमबर, 2021 वतसला शीति भारि में समाटिमा्ोि अपिािे की वयाखया

3. 21 जिवरी, 2022 अकमा देव घोष धाशममाक प्रभाग और उतपादि प्रौदयोरगकी: भारि से प्रायोरगक साक्य

4. 04 ्रवरी, 2022 अजंशल वप्रया वमामा ववघटििकारी बािचीि: अिुशासिातमक ववदयालयों के दीघमाकाशलक समकक्ीय 
प्रभाव

5. 10 ्रवरी, 2022 ि्ीसा लोहावाला रोड्लॉक या एक्सेलेरेटिर? इलेिक्ट्रक वाहि सि्सडी उनमूलि का प्रभाव

6. 21 ्रवरी, 2022 अिजंक्य केसकर भारि में ऊंचाई पर शमलाि

7. 30 माचमा,2022 रोहि रवींरि गुडीबांडे आप्रवासि और अपराध के बीच संबंधों की वासिववकिा, बयािबाजी और 
ररपोद्टििंग: िजिेवा, िसवटजरलैंड से साक्य

 8. 20 अप्रलै, 2022 शाि अमि-राणा अभी सतयावपि करें, बाद में सुरक्क्ि रहें? धोखाधडी कम करिे के शलए अरग्रम 
जांच

1.2.4 ्वत्त एवं लेखा

ववत् एवं लेखा क्ेत्र िे आईआईएमए दवारा पेश ककए गए दीघामावरध कायमाक्रमों में कई पाठयक्रमों की पेशकश की। क्ेत्र के संकाय सकक्रय रूप से 
अिुसंधाि करिे में शाशमल थे और प्रतिि्ठि अिंररा्ट्रीय पत्त्रकाओ ंमें, साथ ही क्ेत्र और अनय आईआईएमए संकाय सदसयों दवारा आयोिजि 
ववशभनि कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रमों के माधयम से उिके उदयोग ववमशमा में कई शोधपत्र प्रकाशशि ककए। उनहोंिे ववशभनि बड ेतिगमों और रा्ट्रीय 
महतव के संसथािों को परामशमा और अिुसंधाि सेवाएँ भी प्रदाि कीं।

क्ेत्र दवारा पेश पाठयक्रमों की ववसििृ सूची िीचे दी गई है।

पीजीपी
अननवार्य

ववत्ीय लेखा, ररपोद्टििंग और वव्लेषण (ए्आरए) लागि और तियंत्रण प्रणाली (सीसीएस)

ववत्ीय बाजार (ए्एम) कॉपपोरेटि ववत् (सीए्)

ऐष्छक

वायदा, ऑपशंस और जोखखम प्रबंधि (्ॉममा) तिि्चि आय प्रतिभूतियां (ए्आईएस)

ववत्ीय वववरण वव्लेषण (ए्एसए) बैंककंग में रणिीतिक पररपे्रक्य (एसपीबी)
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वकैिलपक तिवेश (एआई) त्बटिकॉइि और ्लॉक शृंखला (बीबी) 

सूक्म ववत् प्रबंधि (एमए्एम) ्मगों का मूलयांकि (वीओए्)

मात्रातमक और एलगोररथम टे्रडडगं (क्यूएटिी) अिुप्रयुक्ि मूलय तिवेश (एवीआई)

ववत्ीय संसथािों का प्रबंधि (एमए्आई) बैंककंग और ववत्ीय मधयसथिा (बीए्आई)

वयवहार ववत् (बीए्) ्लकै सवाि और गे्र राइिो: ववत्ीय संकटि (बीएसजीआर) के िहि प्रबंधि

असूचीबदध इिक्वटिी और पेशेंटि पूंजी (यूईपीसी)  प्रतिभूति ववतियमि (एसआर)

ववलय, अरधग्रहण और कॉपपोरेटि पुिगमाठि (एमएसीआर)

ईपीजीपी
लागि और तियंत्रण प्रणाली (सीसीएस) कॉपपोरेटि ववत् (सीए्)

ववत्ीय वववरण वव्लेषण (ए्एसए) कंपतियों का मूलयांकि: वणमाि और संखया (वीओए्)

कॉपपोरेटि गविनेंस (सीजी) ववलय, अरधग्रहण और कॉपपोरेटि पुिगमाठि (एमएसीआर)

ईपीजीडी-एबीए 
ववत्ीय वव्लेषण (ए्ए) संगठिातमक ववज्ाि - ववत्

पीएच.डी.
उभरि ेबाजारों में कॉपपोरेटि ववत् (ऐिचछक) गखणिीय ववत् (ऐिचछक)

पीजीपीएकस 
ववत्ीय ररपोद्टििंग और वव्लेषण (अतिवायमा) कॉपपोरेटि ववत् (अतिवायमा)

रणिीतिक लागि प्रबंधि (अतिवायमा) ववत्ीय बाजार (अतिवायमा)

संगठिातमक ति्पादि के शलए प्रबंधि तियंत्रण और मैद्ट्रक्स (अतिवायमा) ववत्ीय वववरण वव्लेषण (ऐिचछक)

तिजी इिक्वटिी ववत् (ऐिचछक) बैंककंग और ववत्ीय मधयसथिा (ऐिचछक)

ववत्ीय डरेरवेद्टिव: मूलय तिधामारण, वयापार और जोखखम प्रबंधि (ऐिचछक) िये उदयम ववत्पोषण (ऐिचछक)

कार्यकारी भरक्षा कार्यक्रम
अिुभवी चाटिमाडमा एकाउंटिेंटस के शलए प्रबंधि और ववत् 
(ऑिलाइि)

रणिीतिक वयापार तिणमाय के शलए वाखणिजयक और ववत्ीय कौशल ववकशसि 
करिा (ऑिलाइि)

ववलय, अरधग्रहण और पुिगमाठि (ऑिलाइि) वयवसाय का ववत्ीय वव्लेषण (ऑिलाइि)

1.2.5 मानव संसाधन प्रबंधन

अननवार्य

मािव संसाधि प्रबंधि-I मािव संसाधि प्रबंधि-II

रणिीतिक मािव संसाधि प्रबंधि (्लेक्सी कोर) प्रतिभा और योगयिा प्रबंधि (्लेक्सी कोर)

ऐष्छक

गेमस पीपल पले: एचआरएम का मिोववज्ाि वयापार और समाज

अिंररा्ट्रीय एचआरएम में वयिक्ितव दक्िा वयापार टििमाअराउंड और संगठिातमक पररविमाि

सेवा क्ेत्र में मािव संसाधि प्रबंधि पररयोजिाओं में मािव पूंजी का प्रबंधि

सीईओ बिािा लोक वव्लेवषकी

कृत्त्रम बुदरधमत्ा और मािव संसाधि प्रबंधि अग्रणी डडिजटिल पररविमाि

वयिक्िगि और संगठिातमक क्मिा को उजागर करिा: सकारातमक 
संगठिातमक छात्रववृत् (पीओएस) और योग भगवद गीिा को समझिा: कममाचाररयों की भूशमका और ति्पादि
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मािशसक सवास्थय, कलयाण और द्टिकाऊ एचआरएम

ई-पीजीपी
अननवार्य

मािव संसाधि प्रबंधि II

ऐष्छक

सेवा क्ेत्र में कंपतियों का प्रबंधि भगवद गीिा को समझिा: प्रबंधकों की दवुवधाएँ

वयापार टििमाअराउंड और संगठिातमक पररविमाि

पीजीपी-एफएबीएम
वव्लेषण और क्मिा तिमामाण

पीजीपीएकस
अननवार्य

रणिीतिक मािव संसाधि प्रबंधि

ऐष्छक

गेमस पीपल पले: एचआरएम का मिोववज्ाि भगवद गीिा को समझिा: प्रबंधकीय पररपे्रक्य

अग्रणी डडिजटिल पररविमाि बािचीि प्रयोगशाला

उचच ति्पादि संगठि बिािा सेवा प्रबंधि

पीएच.डी. 
अननवार्य

मािव संसाधि प्रबंधि में ्ाउंडशेि कोसमा रोजगार संबंध प्रबंधि में अिुसंधाि का आधार-I

मािव संसाधि प्रबंधि में अिुसंधाि का आधार-I

ऐष्छक

रोजगार संबंध प्रबंधि में अिुसंधाि का आधार- II मािव संसाधि प्रबंधि में गुणातमक िरीके

मािव संसाधि प्रबंधि में मात्रातमक िकिीक ज्ाि, संगठिातमक शशक्ा और िवाचार

ितैिकिा और मािव संसाधि प्रबंधि एचआरएम और ईआर के शलए कायमा का भवव्य और तिद्हिाथमा

कार्यकारी भरक्षा कार्यक्रम
आंिररक प्रतिभा और िेितृव पाइपलाइि का प्रबंधि प्रबंधकीय प्रभावशीलिा

रणिीतिक मािव संसाधि प्रबंधि अग्रणी डडिजटिल पररविमाि

एचआर एिाशलद्टिक्स त्बक्री दल के ति्पादि में वदृरध

भगवद गीिा को समझिा: िेितृव उतकृ्टििा की ओर एक यात्रा
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1.2.6 सयूचना प्रणाभलराँ  

पीजीपी
अननवार्य

प्रबंधकीय कंपयूद्टिगं सूचिा प्रौदयोरगकी के माधयम से वयवसाय को बदलिा

इंटिरिेटि - सक्म वयवसाय

ऐष्छक

डटेिा माइतिगं और वयवसाय बुदरधमत्ा त्बग डटेिा वव्लेवषकी

इंटिरिेटि अथमावयवसथा के शलए रणिीतियाँ तिणमाय लेिे के शलए डटेिा ववजुअलाइजेशि

डडिजटिल युग में आयोजि: कैसे डडिजटिल िवाचार मूलय और 
उददे्य बिाि ेहैं सॉ्टिवेयर पररयोजिाओं और उदयम का प्रबंधि

पीएच.डी.
एक्सेल कायमाशाला िेटिवकमा  और वविररि शससटिम

डटेिा संरचिाएं और प्रोग्राशमगं डटेिाबेस प्रबंधि िंत्र

शससटिम वव्लेषण और डडजाइि सूचिा प्रणाली के शलए रूपरेखा

सूचिा प्रौदयोरगकी के संगठिातमक प्रभाव खोजपूणमा डटेिा ववजुअलाइजेशि

ऑिलाइि टैिक्सटि और वव्लेषण में संगो्ठठी

पीजीपीएकस
डडिजटिल युग में आयोजि: डडिजटिल िवाचार कैसे मूलय और 
उददे्य बिाि ेहैं डडिजटिल उतपाद, पलेटि्ाममा, वयवधाि और पररविमाि

ईपीजीपी
सूचिा प्रौदयोरगकी के माधयम से वयापार को बदलिा डडिजटिल उतपाद, पलेटि्ाममा, वयवधाि और पररविमाि

िेटिवकमा  और पाररिसथतिकी िंत्र: किेक्टेिड वलडमा में प्रबंधि

ईपीजीडी - एबीए 
वव्लेषण और संचार के शलए डटेिा ववजुअलाइजेशि त्बग डटेिा प्रबंधि

बड ेडटेिा के साथ मशीि अरधगम त्बग डटेिा वव्लेवषकी: टैिक्सटि और सोशल मीडडया डटेिा का वव्लेषण

कार्यकारी भरक्षा कार्यक्रम
डटेिा-संचाशलि संगठि के शलए प्रभावी डटेिा ववजुअलाइजेशि आईटिी पररयोजिाओं का प्रबंधि

डडिजटिल पररविमाि: रणिीतियाँ और वयवसाय मॉडल

1.2.7 ्वपणन

आईआईएम-ए में ववपणि क्ेत्र एक जीवंि क्ेत्र है और हाल के वषगों में सभी आयामों में ्ला-्ूला है। इस क्ेत्र में 13 प्राथशमक सदसय 
और 4 माधयशमक सदसय हैं। ववपणि क्ेत्र के संकायों में अिुसंधाि में वयापक रुरच है और केस लेखि में भी सकक्रय हैं। 2021-22 में, 
ववपणि क्ेत्र िे आईआईएम-ए में शशक्ण, अिुसंधाि, परामशमा गतिववरधयों और शकै्खणक प्रशासि के शलए महतवपूणमा योगदाि द्दया। 
अिुसंधाि के संदभमा में, इस क्ेत्र िे अतयरधक प्रतिि्ठि पत्त्रकाओ ंमें िीि ए्टिी 50 जिमाल पेपर और कई पेपर (पहले िीि को छोडकर 
13) की सवीकृति/प्रकाशि में योगदाि द्दया है। शशक्ण के संदभमा में, इस क्ेत्र िे प्रौदयोरगकी और ववपणि जसेै आद्टिमाक्शशयल इंटेिशलजेंस 
और माकके द्टिगं के इंटिर्ेस में िए पाठयक्रम शुरू ककए हैं। कुल शमलाकर, क्ेत्र िे पीजीपी में 21 ऐिचछक , पीजीपीएक्स में 11 ऐिचछक,  
ई-पीजीपी में 7 ऐिचछक और पीएच.डी. कायमाक्रम में 3 ऐिचछक की पेशकश की है। क्ेत्र िे कायमाकारी शशक्ण में छह ओईपी भी जारी ककए। 
ववपणि क्ेत्र में ऐसे संकाय सदसय हैं जो केस लेखि में सकक्रय हैं और यह आईआईएमए केस कें रि में क्ेत्रीय संकाय दवारा प्रकाशशि 20 
से अरधक केसों से सप्टि है। इस क्ेत्र िे आिंररक रूप से भी उतकृ्टि प्रदशमाि ककया है जो ववपणि क्ेत्र से संकाय सदसयों दवारा जीि ेगए 
िीि संसथाि पुरसकारों से सप्टि है: प्रो. अिुज कपूर दवारा जीिा गया माद्टिमा मनिाररया गुरुिाथ उतकृ्टि शशक्क पुरसकार; आईआईएमए 
के पूवमा छात्र वीवीईए् उतकृ्टि शोधकिामा पुरसकार प्रो. सौरव त्बकास बोरा िे जीिा और क्शलप थॉमस मेमोररयल केस पुरसकार प्रो्ेसर 
सुभादीप रॉय िे जीिा। यह क्ेत्र उपलि्धयों और उतकृ्टििा के एक और वषमा की प्रिीक्ा कर रहा है।   
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1.2.8 संग्ठनातमक वरवहार

पीजीपी
अननवार्य

प्रवेश वयिक्िगि गतिशीलिा

पारसपररक और समूह प्रकक्रयाएँ संगठिातमक गतिशीलिा

ऐष्छक

इिर रथएटिर: एि एिकाउंटिर ववथ सेल् भूशमका और पहचाि में अनवेषण

उचच प्रदशमाि करिे वाली टिीमें: एक यात्रा बािचीि की रणिीति

संगठि में शिक्ि और राजिीति समकालीि भारिीय कायमासथल: उरचि कायमा और ववववधिा

पीएच.डी. 
मिोववज्ाि I और II माइक्रो ओबी I और II

संगठिातमक संरचिा और प्रकक्रयाएँ संगठिातमक शसदधांि और इसका सामािजक संदभमा

गुणातमक अिुसंधाि के िरीके: डटेिा एकत्र करिा और उसका वव्लेषण करिा क्राि्टंिग और अिुसंधाि का प्रकाशि

सामािजक ववज्ाि अिुसंधाि में उनिि ववषय संरचिातमक समीकरण मॉडशलगं

संगठिातमक वयवहार के भीिर अिुसंधाि दृि्टिकोण

पीजीपीएकस
अशभववनयास ओबी मॉडयूल I और II

िेितृव कौशल प्रदशमाि की क्मिा: आतम-जागरूकिा की यात्रा

प्रबंधकों के शलए बािचीि की रणिीति काशममाक महारि के माधयम से पे्रररि िेितृव

इिर रथएटिर: एि एिकाउंटिर ववथ सेल्

ईपीजीपी
कैं पस मॉडयूल ओबी I

ओबी II

कार्यकारी भरक्षा कार्यक्रम

पारसपररक प्रभावशीलिा और टिीम त्बिलडगं (आईटिीबी) कई क्ेत्रीय संकाय सदसयों िे कई अिुकूशलि इि-कंपिी प्रोग्राम और अनय 
पेशवेर पेश ककए

अवरध के दौराि ववशभनि संगठिों को परामशमा सेवाएँ

1.2.9 उतपािन एवं मात्रातमक तरीके

पीजीपी 
अननवार्य

्लेक्सीकोर - ववतिमामाण पररचालि प्रबंधि ्लेक्सीकोर - सेवा पररचालि प्रबंधि

पररचालि प्रबंधि I और II मात्रातमक पदधतियां - 1ए 

मात्रातमक िरीके -1बी मात्रातमक पदधतियां - 2

ऐष्छक

प्रबंधकीय तिणमायों के शलए उनिि गखणिीय मॉडशलगं डटेिा वव्लेषण के उनिि पदधतियां

डटेिा वव्लेषण के बायेशसयि पदधतियां वयापाररक वव्लेषणातमक
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हाथी और चीिा: प्रणाली, रणिीति और अडचिें साझदेारी और गठबंधि

माकके टिपलेस और पलेटि्ॉममा: अंिदृमाि्टि प्रापि करिा, ऑकके सटे्रद्टिगं इंटिरैक्शि आपूति मा शृंखला सोच: मूलय तिमामाण और अिुकूलि

डटेिा वव्लेषण में सांिखयकीय पदधतियां आपूति मा शृंखला प्रबंधि

तिणमाय लेिे की कला और शशलप िेटिवकमा  के साथ काम करिा

पीजीपी - एफएबीएम 
ऐष्छक

खादय आपूति मा शृंखला प्रबंधि

पीजीपीएकस
अननवार्य

डटेिा का वव्लेषण मांग को पूरा करिे के शलए डडजाइतिगं संचालि

तिणमायों के शलए मॉडशलगं सेवा सिरों की सथापिा और वविरण

ऐष्छक

वयवसाय के शलए डटेिा ववज्ाि हाथी और चीिा: प्रणाली, रणिीति और अडचिें

रसद प्रबंधि माकके टिपलेस और पलेटि्ॉममा: अंिदृमाि्टि प्रापि करिा, ऑकके सटे्रद्टिगं इंटिरैक्शि

रसद के शलए ओआऱ सेवा प्रबंधि

आपूति मा शृंखला प्रबंधि जोखखम को समझिा और उसका आकलि करिा

ई-पीजीपी
अननवार्य

पररचालि प्रबंधि II संभावयिा सांिखयकी II

मात्रातमक िकिीक (तिणमाय लेिा)

ऐष्छक

प्रबंधकीय तिणमायों के शलए उनिि गखणिीय मॉडशलगं साझदेारी और गठबंधि

गुणवत्ा और जोखखम प्रबंधि वयापाररक वव्लेषणातमक

हाथी और चीिा: प्रणाली, रणिीति और अडचिें सेवा प्रणाशलयों के पररचालि प्रदशमाि का प्रबंधि

राजसव प्रबंधि और गतिशील मूलय तिधामारण आपूति मा शृंखला प्रबंधि

ई-पीजीडी-एबीए
प्री-टम्य पाठरक्रम: वीडडरो वराखरान

आर का पररचय पायथि का पररचय

बुतियादी सांिखयकी और संभाविा बुतियादी रेखीय बीजगखणि

मॉररयूल पाठरक्रम

संभावयिा और सांिखयकी आर एवं पायथि का 
उपयोग करिा प्रतिगमि वव्लेषण (रैखखक और लॉिजिसटिक)

शेणीबदध डटेिा वव्लेषण वयवसाय में अिुकूलि समसयाएँ

वयवसाय अिुकार िेटिवकमा  अिुकूलि

बायेशसयि वव्लेषण अरेखीय अिुकूलि

मॉडल सोच

पीएंडकरयूएम संकार सिसरों दवारा प्रसतुत परामर्यन कैपसटोन परररोजनाएं 

के्रडडटि जोखखम मॉडशलगं इ्टििम आइटिम संग्रहण िीतियों का उपयोग करके तवररि वाखणजय को सक्म करिा
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पीएच.डी.
अननवार्य

उनिि संभाविा रेखीय बीजगखणि

शासत्रीय पररचालि प्रबंधि पररचालि अिुसंधाि

गखणि (पी एंड क्यूएम क्ेत्र के िहि पीएच.डी.-I 
अतिवायमा पाठयक्रम)

ऐष्छक

अिुप्रयुक्ि प्रतिगमि वव्लेषण वयवसाय अिुसंधाि के शलए बायेशसयि पदधति (वव्लेषण)

उत्लिा और अिुकूलि रेखांकि और िेटिवकमा

बड ेपमैािे पर अिुकूलि पूणािंक कायमाक्रम और वधै असमाििाओ ंके शसदधांि के शलए गखणिीय मॉडशलगं"

अरेखीय अिुकूलि कमपयूटेिशिल गेम ्थयोरी में रीडडगं

वासिववक वव्लेषण सांिखयकी II (ए्पीएम ऐिचछक)

अिेक संभाविाओ ंमें से चुिी हुई प्रकक्रया

अनुसंधान 

रसद और आपूति मा शृंखला प्रबंधि, बंदरगाह संचालि, गोदाम डडजाइि, सेवा प्रणाली डडजाइि, सुववधा सथाि, राजसव प्रबंधि, सटिोकैिसटिक अिुकूलि, 
बड ेपैमािे पर अिुकूलि, अपघटिि िकिीक, िेटिवकमा  अिुकूलि और मेटिा-हेयुररिसटिक्स, िेटिवकमा  वव्वसिीयिा, बाइलेवल अिुकूलि, पररचालि-
ववपणि इंटिरफेस में गेम सदैधांतिक मॉडल, सांिखयकीय मॉडशलगं ववत्, ववरल डटेिा का वव्लेषण, सवकेक्ण पदधति और सांिखयकीय संदभमा वे क्ेत्र 
िजिमें क्ेत्र के संकायों िे प्रकाशिों के माधयम से योगदाि द्दया है।

कार्यकारी भरक्षा कार्यक्रम
उनिि गुणवत्ा प्रबंधि (ऑिलाइि) वयवसाय के शलए कृत्त्रम बुदरधमत्ा और मशीि लतििंग (ऑिलाइि)

कृत्त्रम बुदरधमत्ा और मशीि लतििंग के शलए
वयापार (ऑिलाइि) (दसूरा प्रसिाव) तिमामाण रणिीति (ऑिलाइि)

पररयोजिा प्रबंधि (ऑिलाइि) रैसटिोरेंटि डडजाइि और प्रबंधि (ऑिलाइि)

आपूति मा शृंखला प्रबंधि (ऑिलाइि) आपूतिमा शृंखला प्रबंधि (ऑिलाइि) (दसूरी पेशकश)

गोदाम डडजाइि और प्रबंधि (ऑिलाइि)

(पहली पेशकश) गोदाम डडजाइि और प्रबंधि (ऑिलाइि) - दसूरी पेशकश

1.2.10 साव्यजननक प्रणाली समयूह (पीएसजी)

सावमाजतिक प्रणाली समूह (पीएसजी) रणिीतिक सावमाजतिक िीति और प्रबंधि पर अतयाधुतिक अिुसंधाि, प्रशशक्ण और संगठिातमक कायमा करिा 
है। समूह का उददे्य अिुसंधाि को बढावा देिा है जो सावमाजतिक प्रणाशलयों के प्रभावी प्रबंधि के शलए अवधारणाओं और शसदधांिों को उतपनि 
करेगा, साथ ही िीति तिमामाण को रेखांककि करिे वाली सामािजक और राजिीतिक प्रकक्रयाओं की ववदविापूणमा समझ और अशभवयिक्ि हाशसल 
करेगा। समूह वयापक ववषयगि पृ् ठभूशम और प्रबंधि, सामािजक ववज्ाि और मािववकी में ववषयों को एकीकृि करिा है।

विमामाि शोध में ऊजामा और जलवायु पररविमाि, पयामावरण अधययि, कॉपपोरेटि द्टिकाऊपि, सामािजक िीति, शहरी तियोजि और प्रबंधि, सावमाजतिक 
ववत्, शशक्ा िीति, पररवहि योजिा और िीति, पररवहि प्रणाशलयों और बुतियादी ढांचे में आईसीटिी, समाटिमा शहरों, सामुदातयक ववकास, सावमाजतिक 
सेवाओं के ववपणि, प्रभाव आकलि, असपिाल और सवास्थय प्रणाली, दरूसंचार िीति, सावमाजतिक प्रबंधि, और लोकिांत्त्रक शासि शाशमल हैं। 

समकक् समीक्क्ि प्रकाशिों और सममेलि भागीदारी के माधयम से अतयाधुतिक अिुसंधाि और ज्ाि के प्रसार के अलावा, पीएसजी संकाय 
सदसय अिंररा्ट्रीय पत्त्रकाओ,ं शैक्खणक संघों, कंपतियों और गैर-लाभकारी संसथािों के बोडगों में काम करि ेहैं। संकाय सदसय तियशमि रूप से 
सरकारी एजेंशसयों और तिजी कंपतियों को सलाह देि ेहैं और सकक्रय रूप से िीति तिमामाण, कायामानवयि और मूलयांकि प्रकक्रयाएँ में लगे रहि ेहैं।
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शकै्खणक वषमा 2021 - 22 के दौराि, ववशभनि कायमाक्रमों के िहि पीएसजी क्ेत्र दवारा पेश ककए जािे वाले पाठयक्रम इस प्रकार हैं:

पीजीपी
अननवार्य

वयापार, पयामावरण और रचरंिििा सरकारी प्रणाली और िीति प्रकक्रयाएँ

वयवसाय का सामािजक सांसकृतिक वािावरण

ऐष्छक

वयवसाय िेितृव और कॉपपोरेटि जवाबदेही काबमाि ववत्

वयवसाय और िीति तिणमाय लेिे के शलए प्रयोग जेंडर और ववकास िीति और कायमाक्रम

सुशासि और गरीबी में रहिे वाले लोग जमीिी सिर पर िवाचार, सामािजक संसथाएं और ज्ाि

शहरी पररवहि के प्रबंधि में िवाचार बुदरधमाि पररवहि प्रणाली

कॉपपोरेटि सामािजक गैरिजममेदारी अनवेषण ऊजामा वयवसाय का प्रबंधि

जोड-िोड, शमथक बिािा और ववपणि ववकास के शलए भागीदारी रंगमंच

संगठिों में शिक्ि और राजिीति शासि और प्रशासि में ईमािदारी

सावमाजतिक िीति िेटिवकमा  सोसायटिी में वयापार और मािव ववकास को समझिे के शलए 
गुणातमक अिुसंधाि पदधतियां

रेल पररवहि योजिा और प्रबंधि भारिीय राजय, लोकिंत्र और जवाबदेही संसथाि: सुशासि पर पुिववमाचार

सावमाजतिक िीति के दाशमातिक आधार: िैतिकिा, मूलय और 
आचार ववचार पररविमािकारी सामािजक आदंोलि

शहरी अथमाशासत्र और कारोबारी माहौल

पीएच.डी.
अननवार्य

सावमाजतिक िीति सावमाजतिक ववत्

जि प्रबंधि िीति वव्लेषण और अिुसंधाि पदधतियां

ऐष्छक

वयाखयातमक अिुसंधाि के िरीके सामािजक िीति अिुसंधाि में कारण अिुमाि के शलए मात्रातमक पदधतियां

पीजीपीएकस
वयापार और कॉपपोरेटि जवाबदेही वयवसाय और िीति तिणमाय लेिे के शलए प्रयोग

बुतियादी ढांचा ववकास और सावमाजतिक तिजी भागीदारी सामािजक उदयशमिा: सामािजक पररविमाि का िवाचार

ईपीजीपी
अननवार्य

कॉपपोरेटि रचरंिििा

ऐष्छक

वयापार और िीति तिणमाय लेिे के शलए प्रयोग कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रम

सिि ववत् शशवपगं के शलए सामानय प्रबंधि
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1.2.11 र्व जे. मथाई रकै्क्षक नवप्रवत्यन कें द् (आरजेएमसीईआई) 

वषमा 2021-22 में, कें रि िे अपिा शोध कायमा: 1) शकै्क्क िवाचार बैंक और सेवारि सरकारी सकूल शशक्कों का वयावसातयक ववकास (http://
www.inhodh.org/); 2) छात्र और शशक्क की धारणाओं के आधार पर सकूलों के सामािजक-भाविातमक माहौल की परीक्ा; 3) एसटिीईएम क्ेत्र 
के सिािक छात्रों और शुरुआिी कैररयर शोधकिामाओ ंमें इमपोसटिर घटििा का अधययि; और 4) भारि में अथमाशासत्र शशक्ा क्ेत्र में मद्हलाओ ंकी 
कम उपिसथति पर अधययि जारी रखा। इस क्ेत्र िे ऑिलाइि पलेटि्ॉममा:  https://covid19.iima.ac.in/school-teachers.php के माधयम से 
ज्ाि संसाधि प्रदाि करिे के साथ सरकारी सकूल के शशक्कों का सहयोग करिा जारी रखा। इस क्ेत्र िे राजय सरकारों के साथ अपिी भागीदारी 
जारी रखी। 2021-22 के शलए, संकाय सदसयों िे गुजराि, द्दलली और किामाटिक सरकारों के साथ ववशभनि सिरों पर िीति इिपुटि, अिुसंधाि 
उतपादि, और/या क्मिा ववकास पर काम ककया। 

आरजेएमसीईआई िे तिमिशलखखि डॉक्टिरेटि पाठयक्रमों: शशक्ा शसदधांि, िीति और वयवहार; शशक्ा में पररविमाि और िवाचार; शकै्क्क िीति का 
वव्लेषण और मूलयांकि; शशक्ा का अथमाशासत्र; शकै्क्क अिुसंधाि के शलए अिुप्रयुक्ि मात्रातमक िकिीक; शशक्ा में गुणातमक अिुसंधाि के 
िरीके; शशक्ा में शमरशि-िरीके अिुसंधाि; छात्रों को सीखिे के शलए कैसे पे्रररि करें; भारि में उचच शशक्ा; और शकै्क्क सवकेक्ण ववकास और 
कायामानवयि की पेशकश की।

सिािकोत्र पाठयक्रमों में शाशमल हैं: शशक्ा में उदयम और िवाचार; गेशमक्केशि, प्रौदयोरगकी और सीखिे की पे्ररणा; शशक्ा में आतम-सीशमि 
वव्वासों का प्रबंधि करिा; और प्रशशक्ण और डडजाइतिगं और सवकेक्णों का कायामानवयि।

सकूल के प्रधािाधयापकों के शलए कायमाक्रम का 22वां संसकरण, बदलि ेपररवेश में सकूलों के शलए रणिीतिक िेितृव, जूि 2022 के दौराि पूरी 
िरह से ऑिलाइि मोड में पेश ककया गया था। 75 शमिटि के 20 सत्र पाँच सपिाहांि में ्ैले हुए थे। आरजेएमसीईआई के सदसय द्दलली सरकार 
के सकूल िेितृव ववकास कायमाक्रमों में भी शाशमल थे। डॉक्टिरेटि कायमाक्रम िे एक छात्र को प्रवेश द्दया, और एक िे 2022 में अपिा कोसमा पूरा 
ककया। जूि 2022 िक, कायमाक्रम में 09 छात्र थे। वषमा के दौराि, कें रि के चार प्राथशमक सदसयों िे 6 समकक्-समीक्क्ि लेख, एक शोध-आधाररि 
पुसिक और एक पुसिक अधयाय प्रकाशशि ककया। आरजेएमसीईआई के बारे में अरधक जािकारी के शलए https://www.iima.ac.in/web/areas-
and-centres/areas-and-groups/rjmcei  देखें।
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1.2.12 रणनीनत

रणिीति क्ेत्र के संकाय में प्रतिसपधजी और कॉपपोरेटि रणिीतियों, डडजाइि सोच, पाररवाररक वयवसाय गतिशीलिा, उदयशमिा, िवाचार, िेितृव, 
वयवसाय के कािूिी पहलुओ,ं अंिररा्ट्रीय वयापार और बौदरधक संपदा अरधकार प्रबंधि में शशक्ण और अिुसंधाि के द्हि हैं। वे संसथाि के 
ववशभनि अलप और दीघमा अवरध के कायमाक्रमों, सलाहकार सेवाओ,ं प्रकाशि और प्रशासतिक गतिववरधयों में शशक्ण में शाशमल हैं।

पीजीपी
अननवार्य

वयवसाय के कािूिी पहलू कूटििीतिक प्रबंधि

रणिीति कैपसटिोि

ऐष्छक

वयवसाय और बौदरधक संपदा वयवसाय और पेशवेर लापरवाही

वयवसाय िेितृव और कािूि वयवसाय कराधाि

वयवसाय, सरकार और कािूि वयवसाय और संवधैातिक अरधकार

क्मिा, क्मिा और प्रतिसपधजी रणिीति परामशमा और पेशवेर सेवा ्ममा

अिंररा्ट्रीय वयवसाय में अिुबंध की शिनें उदयमी ववचार और कायमा

वयवसाय कािूि की सीमाएं अिंररा्ट्रीय वयापार

अिंररा्ट्रीय वयवसाय वववाद समाधाि िेितृव, दृि्टि, अथमा और वासिववकिा

दरूसंचार और अगली पीढी के वयवसायों की पुिकमा लपिा करिा अरधकार और वयवसाय: लाइटस कैमरा एक्शि

उभरि ेबाजारों में रणिीति

पीजीपी-एफएबीएम 
ऐष्छक

रणिीति कैपसटिोि

पीजीपीएकस 
अननवार्य

वयवसाय शसमुलेशि खेल - कैपसटिोि कॉपपोरेटि गविनेंस

िेितृव, मूलय और ितैिकिा वयवसाय के कािूिी पहलू
ववलय और अरधग्रहण कूटििीतिक प्रबंधि

ऐष्छक

उदयशमिा और डडजाइि सोच अग्रणी पेशवेर सेवा ्ममा

दरूसंचार और अगली पीढी के वयवसायों की पुिकमा लपिा प्रौदयोरगकी और िवाचार का रणिीतिक प्रबंधि

रणिीति ति्पादि: उचच ति्पादि तिमामाण की कला और ववज्ाि उभरि ेबाजारों में रणिीति

पररविमािकारी िेितृव और संगठिातमक प्रभाव

पीएच.डी. 
अननवार्य

अिंररा्ट्रीय रणिीतिक प्रबंधि की िींव रणिीति में अिुसंधाि के िरीके

रणिीतिक प्रबंधि - I और II रणिीति और िवाचार

ऐष्छक

उनिि रणिीति और िवाचार कॉपपोरेटि गविनेंस

रणिीति का अथमाशासत्र संसथाि और ्ममा की रणिीति

ववलय और अरधग्रहण उदयशमिा पर संगो्ठठी
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रणिीतिक गठबंधि रणिीतिक प्रबंधि और मिोववज्ाि

ईपीजीपी
अननवार्य

कैपसटिोि अभयास कूटििीतिक प्रबंधि

ऐष्छक

वयवसाय और पेशवेर लापरवाही उदयशमिा और रचिातमकिा

िेितृव: दृि्टि, अथमा और वासिववकिा प्रौदयोरगकी और िवाचार का रणिीतिक प्रबंधि

ईपीजीडी-एबीए 
अननवार्य

वयवसाय के शलए अिुप्रयुक्ि कायमा-कारण और प्रयोग ितैिकिा, गोपिीयिा और डटेिा सुरक्ा

ऐष्छक

रणिीति वव्लेवषकी कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रम

अिुबंध प्रबंधि उदयमी संगठि बिािा

डडजाइि सोचिा िवाचार, कॉपपोरेटि रणिीति और प्रतिसपधजी प्रदशमाि

अग्रणी पेशवेर सेवा ्ममा रणिीतिक गठजोड का प्रबंधि

ववकास के शलए रणिीतियाँ अिंररा्ट्रीय बाजारों में जीििे की रणिीतियाँ

रणिीति के कायामानवयि युवा उदयमी कायमाक्रम (मॉडयूल 1 और 2)
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1.3 
अनुसंधान

संसथाि के संकाय और डॉक्टिरेटि छात्रों की अिुसंधाि आकांक्ाओ ंका समथमाि करिे के शलए अिुसंधाि और प्रकाशि (आर एंड पी) कायामालय की 
तिद्हि भूशमका है। जबकक यह भूशमका ववशभनि िजममेदाररयों के माधयम से पूरी की जािी है, प्रबंधि संकाय, पीएच.डी. छात्रों, अिुसंधाि और 
अकादशमक सहयोरगयों और पेशवेरों जसेै ववशश्टि घटिकों के शलए लक्क्ि ववववध कायमाक्रमों के माधयम से संसथाि की खोज प्रोफाइल को बढािे 
के प्रयास भी ककए जा रहे हैं। प्रति वयिक्ि अिुसंधाि उतपादकिा बढािे और अिुसंधाि की गुणवत्ा को सक्म करिे की द्दशा में अिुसंधाि 
द्हिधारकों के बीच आर एंड पी फंक्शि के पास क्या पेशकश है, इसके बारे में जागरूकिा पदैा करिे का प्रयास भी है। अिुसंधाि द्हिधारकों 
और आरएंडपी पदारधकाररयों के बीच इंटिर्ेस में पारसपररक रूप से सहायक और अिुकूल संसकृति के शलए अिुमोदि प्रकक्रयाओं की दक्िा में 
लगािार सुधार करिे का भी प्रयास है। इि आकांक्ाओ ंका संयुक्ि प्रभाव आरएंडपी पदारधकाररयों के ववत् पोषण, ववकास और प्रसार प्रयासों से 
संबंरधि डटेिा में पररलक्क्ि होिा है।

अनुसंधान ननरधकरण 

यह कायामालय अलपकाशलक, दीघमाकाशलक और सहयोगी अिुसंधाि अिुदाि के 
साथ संकाय को सहायिा प्रदाि करिा है। िीचे दी गई िाशलका में शैक्खणक 
वषमा 2021-22 के दौराि सवीकृि शोध अिुदाि, पूणमा की गई शोध पररयोजिाओं 
का वववरण द्दया गया है।

परररोजना का 
प्रकार

2021-22 िजा्य

जारी 
परररोजनाएं 

रुरू की गई 
परररोजनाएं 

पयूण्य 
परररोजनाएं

वापस ली गई 
परररोजनाएं 

बहृद अिुसंधाि 
पररयोजिाएं 4 2 - -

लघु अिुसंधाि 
पररयोजिा 42 13 13 -

मूलधि 
पररयोजिा 50 13 22 2

पूणमा इंटििमाशशप 
पररयोजिाएं 52

अनुसंधान ्वकास और प्रसार पहल

वषमा के दौराि, आईआईएम अहमदाबाद िे आव्यकिा-आधाररि आउटिरीच 
पहलों के माधयम से ववकास के मोचके पर महतवपूणमा प्रगति की है। अकादशमक 
लेखि और संपादि के साथ संकाय और डॉक्टिरेटि छात्रों का सहयोग करिे के 
शलए असाि पहल, संपादक को तियुक्ि ककया गया है। जबकक आर एंड पी 
अिुसंधाि वेत्बिार आयोिजि करिा जारी रखे हुए है, जसैा कक एक दशक 
से अरधक समय से चलि में है, हाल ही में शुरू की गई शोध कायमाशालाओ ं
और बाउि बगै सेशमिारों को अिुसंधाि समुदाय से भारी सराहिा शमली। 

इस शकै्खणक वषमा के दौराि, आईआईएमए संकाय िे ववशभनि 
कायमाप्रणाली ववषयों पर अिुसंधाि कायमाशालाओ ंका आयोजि 
ककया जसेै 'अिुकूलि समसयाओ ंको हल करिे के शलए अिुमाि, 
जीआईएस का पररचय और तिणमाय लेिे के शलए भू-सथातिक 
वव्लेषण, ऑिलाइि प्रयोग करिे की शुरूआि, ऑिलाइि 
पाठ वव्लेषण, सामािजक ववज्ाि में सशिमा प्रकक्रया वव्लेषण, 
अिुसंधाि क्मिा वदृरध की द्दशा में 'जद्टिल िेटिवकगों में 
समुदाय का पिा लगािा'। सैकडों शोधकिामाओ ंिे इस कायमाशाला 
के अवसर का लाभ उठाया है और प्रबंधि में अिुसंधाि 
समुदाय िे इस पहल की अतयरधक सराहिा की है जसैा कक 
आर एंड पी कायामालय दवारा प्रापि प्रतिकक्रया में पररलक्क्ि होिा 
है। कायामालय एक त्रमैाशसक आिंररक ईमेल प्रसाररि करिा है 
िजसमें संकायों से पत्त्रका और पुसिक प्रकाशिों को उजागर 
ककया जािा है। इसके अलावा, हर छह महीिे में एक आर एंड 
पी नयूजलेटिर प्रसाररि ककया जािा है और इसे आर एंड पी 
वेबसाइटि से भी डाउिलोड ककया जा सकिा है। इि पहलों से 
संबंरधि आंकड ेिीचे द्दए गए हैं।

परररोजना का प्रकार 2021-22

्ववरण संखरा

अिुसंधाि कायमाशालाएँ 07

अिुसंधाि वेत्बिार/सेशमिार 39

बाउि बैग सेशमिार 10

वववरण पररशश्टि एच में द्दया गया है।
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1.4 
प्रकारन

1.4.1 अनुसंधान प्रकारन

अतयरधक प्रतिि्ठि अिंररा्ट्रीय पत्त्रकाओ ंऔर सममेलिों के शोध प्रकाशिों में प्रयासों और पहलों का संचयी प्रभाव पररलक्क्ि होिा है। 
आईआईएमए अिुसंधाि समुदाय िे विमामाि शकै्खणक वषमा के दौराि वचुमाअल और ऑ्लाइि मोड के माधयम से 10 पुसिकें , शकै्खणक पत्त्रकाओ ं
में 137 लेख, 28 पुसिक अधयाय, 19 वककिं ग पेपर प्रकाशशि ककए और 101 अकादशमक सममेलिों में पेपर प्रसिुि ककए। इसका डटेिा तिमिशलखखि 
िाशलका में द्दया गया है।

्ववरण संखरा

पुसिकें 10

पत्त्रकाओं में लेख 137

पुसिक अधयाय 28

सममेलिों में प्रसिुि शोधपत्र 101

आधार - पत्र 19

ववसििृ सूची पररशश्टि आई में दी गई है।

आर एंड पी कायामालय आईआईएमए अिुसंधाि समुदाय के अिुसंधाि प्रो्ाइल को अपिे जीवंि और अशभिव प्रयासों के माधयम से और मजबूि 
करिे और बढािे के शलए प्रतिबदध है।

1.4.2 केस कें द्

कें रि केस लेखि और शशक्ण को बढावा देिे में सकक्रय रूप से शाशमल है। यह केस लेखकों को संपादकीय और ्ंडडगं सहायिा प्रदाि करिा है 
और ववशभनि लोगों को केस वविरण का प्रबंधि करिा है। 01 अप्रैल 2021 से 31 माचमा 2022 िक केस कें रि िे 95 आइटिम दजमा ककए। इिमें 
39 केस, 45 टिीरचगं िोटस, 03 टेििक्िकल िोटस, 06 एक्सरसाइज, 01 और 01 एवपलॉग / सपलीमेंटस शाशमल थे। वषमा के दौराि दजमा केसों के 
वववरण का उललेख पररशश्टि के में है। 2017 से 2022 िक दजमा केसेज/केस (ग्राक्क)/िकिीकी िोटस/अभयास/ऑडडयो-ववजुअल केस/सपलीमेंटस/
गेम/ शशक्ण िोटस का सारांश िीचे द्दया गया है:

प्रकार 2017-18 2018-19 2019–20 2020–2021 2021-2022

केस 46 53 39 61 39

केस (ग्राक्क) 0 0 0 1 0

दृ्य-शवय केस 3 0 0 0 0

िकिीकी िोटस 7 4 3 6 3

अभयास 0 1 0 2 6

एवपलॉग / पूरक 0 1 1 1 1

खेल 0 0 0 0 1

शशक्ण िोटस 48 52 36 58 45

कुल 104 111 79 129 95



पषृ्ठ 37वार्षिक प्रतिवेदन शकै्षणिक 

केस कें रि ववशभनि अनय प्रबंधि संसथािों, शशक्कों, कॉपपोरेटि प्रशशक्कों और वयिक्ियों को आईआईएमए के केसों का प्रसार करिा है। पररशश्टि 
के 2021-22 के दौराि आईआईएमए, शकै्खणक संसथािों और अनय के भीिर उपयोग ककए गए केसों का सारांश प्रदाि करिा है। इसके अलावा, 
केस कें रि िे वैि्वक लोगों के शलए केसों का प्रसार करिे के शलए ववशभनि वविरण भागीदारों के साथ भागीदारी की है।

30 जूि, 2021 को केस संपादकों के शलए एक ऑिलाइि अशभववनयास कायमाशाला का आयोजि ककया गया।

कुल शमलाकर, केस कें रि िे राजसव आय में 18% की सिि वावषमाक वदृरध दर को बिाए रखा है। केस कें रि िे बेची गई केस प्रतियों की कुल 
संखया में 12% की औसि वदृरध दर देखी है। 75 देशों में 476 संसथािों और 307 कंपतियों को 5 लाख से अरधक केस प्रतियां बेची गईं।

केस कें रि िे 2019–20 से केस लेखकों के साथ उदार रॉयलटिी-साझाकरण िीति सथावपि की है। िदिुसार, 2020-21 के शलए रॉयलटिी केस लेखकों 
को वविररि की गई थी।

केस कें रि वषमा के सवमाशे्ठ केस के लेखकों को क्शलप थॉमस मेमोररयल केस अवाडमा प्रदाि करके केस लेखकों के प्रयासों का सममाि करिा है। 
"शमेारू: ऑि/ऑ् वहेि टूि ड्ॉ द लाइि?" शीषमाक वाला केस - प्रो्ेसर सुभादीप रॉय दवारा शलखखि MAR0523 को वषमा का सवमाशे्ठ केस घोवषि 
ककया गया।

1.4.3 ्वक्लप: ननण्यर ननमा्यताओं का जन्यल 

ववकलप: तिणमाय तिमामािाओं का जिमाल भारिीय प्रबंधि संसथाि अहमदाबाद (आईआईएमए) की त्रमैाशसक, समकक्-समीक्क्ि, ओपि-एक्सेस 
अकादशमक पत्त्रका है। विमामाि में, अपिे प्रकाशि के 47वें  वषमा में, ववकलप का प्रकाशि और ववपणि सेज पि्लशसमा दवारा ककया जािा है।

ववकलप के संपादकीय सलाहकार बोडमा में दतुिया भर के अग्रणी वव्वववदयालयों के प्रमुख ववदवाि शाशमल हैं। सहयोगी संपादकों की टिीम एशशया, 
यूरोप और उत्री अमेररका के शीषमा प्रबंधि सकूलों से ियैार की जािी है।

ववकलप िे भारिीय सवास्थय सेवा क्ेत्र में द्हिधारकों पर एक ववशषे अकं प्रकाशशि ककया (खंड 46.2)। अक्टूिबर 2021 में, ववशषे अकं को बढावा 
देिे के शलए 'ररसचमा इि हेलथकेयर इि इंडडया' पर एक पिैल चचामा आयोिजि की गई थी। दस पिैशलसटि और 50 से अरधक प्रतिभारगयों के साथ, 
पैिल चचामा एक इंटिरैिक्टिव सत्र था जो सवास्थय बीमा से लेकर रचककतसक की शस्ाररशों पर संचार के प्रभाव िक कई ववषयों से संबंरधि था।

ववकलप को 250 पांडुशलवपयाँ प्रापि हुईं। 45 से अरधक पांडुशलवपयां समीक्ा प्रकक्रया के ववशभनि चरणों में हैं। िीि वषगों में ववकलप की औसि 
सवीकृति दर लगभग 8 प्रतिशि है।

ववकलप िसकमागो की जिमाल रैंककंग के थडमा क्वाटिामाइल में है। ववकलप का एच-इंडके्स, एसएिआईपी और साइटि सकोर क्रमश: 27,0.66 और 1.3 
हैं। ववकलप को सकोपस, प्रोक्वेसटि, इंडडयि साइटेिशि इंडके्स, जे-गेटि और ईबीएससीओ के साथ अिुक्रशमि ककया गया है।
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1.5 
मानरता एवं रैंक्कंग

रैंक्कंग और सवकेक्षण
संसथाि िे वषमा के दौराि रैंककंग के शलए 17 रा्ट्रीय/अिंररा्ट्रीय बी-सकूल सवकेक्णों में भाग शलया। इसिे रैंककंग के शलए अग्रणी और प्रतिि्ठि 
रा्ट्रीय सवकेक्णों में शीषमा सथाि बिाए रखा। हाल की अिंररा्ट्रीय रैंककंग में आईआईएमए की िसथति दशामािी है कक संसथाि के कायमाक्रम और 
छात्र उचच गुणवत्ा वाले हैं और वव्व सिर पर सवमाशे्ठ हैं।

फाइनेंभररल टाइमस (एफटी) मासटस्य इन मनेैजमेंट रैंक्कंग 2021

आईआईएमए को ्ाइिेंशशयल टिाइमस (ए्टिी) मासटिसमा इि मिेैजमेंटि 2021 में वव्व सिर पर प्रबंधि कायमाक्रमों में शीषमा 100 मासटिसमा में से 
26वें सथाि पर रखा गया था और भारिीय बी-सकूलों में पहला सथाि शमला था। आईआईएमए के प्रबंधि में दो वषजीय सिािकोत्र कायमाक्रम 
(एमबीए-पीजीपी) को पाँच मािदंडों 'आज का वेिि (यूएस $)', भाररि वेिि (यूएस $)', 'िीि महीिे में कायमारि', 'कंपिी इंटििमाशशप रैंक ' और 
'डॉक्टिरेटि के साथ संकाय' पर पहला सथाि शमला। आईआईएम 'कैररयर सववमास रैंक' में 5वें सथाि पर था।

फाइनेंभररल टाइमस (एफटी) गलोबल एमबीए रैंक्कंग 2022

एमबीए-पीजीपीएक्स को ्ाइिेंशशयल टिाइमस (ए्टिी) गलोबल एमबीए रैंककंग 2022 में विै्वक सिर पर शीषमा 100बी-सकूलों में से 62वां सथाि 
द्दया गया था। कायमाक्रम को 'कैररयर प्रगति रैंक' और ' डॉक्टिरेटि के साथ संकाय' में प्रथम सथाि पर रखा गया था और 'पूवमा छात्रों की शस्ाररश 
रैंक' में 10 वें सथाि पर रखा गया था।

एफटी कार्यकारी भरक्षा 2021 रैंक्कंग ननिकेभरका (मुकत एवं अनुकयू भलत कार्यक्रमों के भलए)

ए्टिी िे मई 2021 में ओपि और कसटिम कायमाकारी शशक्ण कायमाक्रमों के शलए एक रैंककंग तिदकेशशका प्रकाशशि की। हालांकक, इसिे वषमा के दौराि 
रैंककंग प्रकक्रया िहीं की।

एररयूननवस्यल बेसट मासटस्य रैंक्कंग इन एग्ीत्बजनेस/फयू ड इंडसट्ी मनेैजमेंट 2021

खादय और कृवष-वयवसाय प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम (एमबीए-ए्एबीएम) को पहला सथाि द्दया गया है। यह 2021 के शलए कृवष वयवसाय 
/ खादय उदयोग प्रबंधि में एडुतिवसमाल बेसटि मासटिसमा रैंककंग में अपिी शेणी में वव्व सिर पर प्रशसदध कायमाक्रम बिा हुआ है।

करयूएस गलोबल एमबीए रैंक्कंग 2022

आईआईएमए के एमबीए-पीजीपीएक्स कायमाक्रम को वव्व सिर पर 46वां सथाि द्दया गया था और यह भारि में प्रथम सथाि पर था, क्यूएस 
के पाँचवें संसकरण में सूचीबदध 286 त्बजिेस सकूलों में से क्यूएस (क्वाक्वेरेली साइमंडस) विै्वक एमबीए रैंककंग 2022 में एशशया में 8वां 
सथाि शमला था।  

एशशया में, आईआईएमए िे "रोजगार योगयिा" और "उदयशमिा और पूवमा छात्रों के पररणामों" में चौथे सथाि पर क्ेत्रीय रैंक के साथ एक मजबूि 
प्रदशमाि ककया है।

करयूएस मासटस्य इन मनेैजमेंट रैंक्कंग 2022

आईआईएमए का पीजीपी कायमाक्रम वैि्वक सिर पर 29वें सथाि पर था और एशशयाई और भारिीय के बीच क्यूएस मासटिसमा इि मिेैजमेंटि रैंककंग 
2022 में 159 मासटिसमा इि मैिेजमेंटि (एमआईएम) कायमाक्रमों में से सकूल पहले सथाि पर था।
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यह रैंककंग सूचक भारि में दसूरी रैंक पर और 'वलैयू ्ॉर मिी' 5वीं रैंक पर 'ववचार िेितृव' और 'रोजगार योगयिा' में पहली रैंक, 'पूवमा छात्रों के 
पररणाम' में एक सापेक् क्मिा प्रसिुि करिा है।

भरक्षा मंत्रालर का राषट्ीर संसथागत रैंक्कंग ढांचा (एनआईआरएफ) 2020-21

शसिंबर 2021 में प्रकाशशि शशक्ा मंत्रालय के रा्ट्रीय संसथागि रैंककंग ढांचे (एिआईआरए्) 2020-21 के छठे संसकरण में आईआईएमए को 
प्रबंधि शेणी में प्रथम सथाि द्दया गया था।।

उ्च भरक्षा पर अणखल िारतीर सवकेक्षण (एआईएसएचई) 2020-21, भरक्षा मंत्रालर

भारि सरकार के शशक्ा मंत्रालय दवारा शुरू ककए गए अखखल भारिीय उचच शशक्ा सवकेक्ण (एआईएसएचई) 2020-21 के 11वें संसकरण में भाग 
शलया। आईआईएमए देश में उचच शशक्ा की िसथति पर क्जा करिे के शलए एक वव्वसिीय प्रणाली ववकशसि करिे के शलए मंत्रालय के प्रयासों 
का समथमाि करिा जारी रखिा है।

अतंरराषट्ीर मानरता

अिंररा्ट्रीय मानयिा आईआईएम-ए में वैि्वक और रा्ट्रीय सिर पर प्रासंरगक गुणवत्ा मािकों और रूपरेखाओ ंके साथ अपिे कायमाक्रमों को 
बेंचमाकमा  करिे के शलए एक सचेि रणिीतिक गतिववरध है।

मानयिा समय-समय पर एक ववसििृ और गहि गुणवत्ा आ्वासि प्रकक्रया का संचालि करिी है िाकक यह सुतिि्चि ककया जा सके कक 
आईआईएमए उचच गुणवत्ा वाले कायमाक्रम प्रदाि करिे में अिंररा्ट्रीय मािकों को पूरा करिा है और वव्व सिर के छात्रों, संकाय सदसयों और 
कममाचाररयों को आकवषमाि करिा है।

एषकवस पुन: मानरता

एिक्वस मानयिा की िसथति को बिाए रखिा जारी रखे हुए है। इसे 2020 में ईए्एमडी (यूरोवपयि ्ाउंडशेि ्ॉर मिेैजमेंटि डवेलपमेंटि) दवारा 
अगले पाँच वषगों के शलए क्र से मानयिा दी गई थी, यह अरधकिम अवरध है िजसके शलए एिक्वस ककसी संसथा को मानयिा देिा है।

वववरण पररशश्टि एल में द्दया गया है।
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2. कार्षकािी ष्शक्षा
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आईआईएमए में ववमािि उदयोग के पेशवेरों के शलए संयुक्ि कायमाकारी शशक्ण प्रशशक्ण कायमाक्रम आयोिजि करिे के शलए आईआईएमए-ईएिएसी 
फ्ांस के बीच के बीच 22 माचमा, 2022 को समझौिा ज्ापि पर हसिाक्र ककए गए।

महामारी से प्रभाववि वषमा 2021-22 में कायमाकारी शशक्ण 
(एक्सएड) िे अपिे मुक्ि िामांकि प्रसिावों के िहि 
स्लिापूवमाक 54 कायमाक्रमों, 77 अिुकूशलि कायमाकारी 
शशक्ण और 11 शमरशि शशक्ण कायमाक्रमों की पेशकश 
की। कायमाकारी शशक्ण िे सरकारी ववभागों सद्हि 
तिजी और सावमाजतिक क्ेत्रों के 5972 अरधकाररयों को 
आकवषमाि ककया। वषमा के दौराि बारह ववशषे क्ेत्रों में 
से िीि से चार िए मुक्ि िामांकि कायमाक्रम भी पेश 
ककए गए। छह ऑि-कैं पस कायमाक्रमों को छोडकर सभी 
मुक्ि िामांकि कायमाक्रम समकाशलक ऑिलाइि मोड में 
आयोिजि ककए गए थे।

ग्राहकों के शलए ियैार ककए गए 77 अिुकूशलि कायमाकारी कायमाक्रमों में चार-दीघामावरध के इंटिरवेंशि शाशमल थे, और 2021-22 में कुल 3072 
प्रतिभारगयों िे इिमें भाग शलया। आई आई एम-ए रोसटिर में 18 िए ग्राहक जोड ेगए। 

शमरशि शशक्ण कायमाक्रमों के िहि माकके द्टिगं और टेिक्िोलॉजी पाटिमािसमा, जारो इंसटिीटयूटि ऑ् टेिक्िोलॉजी मिेैजमेंटि ररसचमा शलशमटेिड और यूति्ाइड 
कोलबैोरेशि सववमासेज एलएलपी के जररए हाइत्बड मोड के िहि चार अलग-अलग प्रोग्राम के गयारह बैच पेश ककए गए।

तवररि सामानय प्रबंधि कायमाक्रम (एजीएमपी) के िहि 141 प्रतिभारगयों के साथ बचै - 06 अगसि 2021 में संपनि हुआ, 119 प्रतिभारगयों 
के साथ एजीएमपी बैच - 07 अगसि 2021 में संपनि हुआ, 134 प्रतिभारगयों के साथ एजीएमपी बचै - 08 माचमा 2022 में संपनि हुआ, 146 
प्रतिभारगयों के साथ एजीएमपी बचै-09 शसिंबर 2021 में शुरू हुआ और 151 प्रतिभारगयों के साथ एजीएमपी बचै -10 माचमा 2022 में शुरू हुआ। 

वरर्ठ प्रबंधि कायमाक्रम (एसएमपी) के िहि 146 प्रतिभारगयों के साथ बचै - 06 अगसि 2021 में, 149 प्रतिभारगयों के साथ एसएमपी बचै - 
07 ्रवरी 2021 में और 147 प्रतिभारगयों के साथ एसएमपी बचै - 08 शसिंबर 2021 में शुरू हुआ।

इसके अतिररक्ि, उनिि वयावसातयक वव्लेषण (ईपीएबीए) में कायमाकारी कायमाक्रम, जूि 2021 में 59 प्रतिभारगयों के साथ शुरू हुआ। इसके 
अलावा, रणिीतिक प्रबंधि (एसएम) पर पूरी िरह से ऑिलाइि कायमाक्रम की िीसरी पेशकश 64 प्रतिभारगयों के साथ मई 2021 से अगसि 
2021 िक आयोिजि की गई थी।
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भारिीय प्रबंधि संसथाि अहमदाबाद कायमाकारी शशक्ण (आईआईएमएईई) दबुई शाखा में सामानय प्रबंधि कायमाक्रम की पेशकश जारी है। सामानय 
प्रबंधि कायमाक्रम (जीएमपी) 2010 से दबुई में पेश ककए जािे वाले पेशवेरों के शलए 9 महीिे का एक प्रमुख प्रबंधि कायमाक्रम है। समीक्ाधीि 
अवरध के दौराि, 25 और 40 प्रतिभारगयों के साथ जीएमपी 18वें और 19वें बचै क्रमशः मई 2021 और माचमा 2022 में संपनि हुए।  जबकक 
जीएमपी 20वां बैच ्रवरी 2022 में 39 प्रतिभारगयों के साथ शुरू हुआ। जीएमपी 19वें बचै के प्रतिभारगयों िे भी माचमा 2022 में आईआईएमए 
पररसर में इसके पररसर मॉडयूल में िललीि होिे के शलए दौरा ककया। अगले कुछ वषगों में प्रयास आईआईएमए कायमाक्रमों के शलए अिंररा्ट्रीय 
उपिसथति बढािे पर कें द्रिि होंगे।

जीएमपी 19वें बचै  के प्रतिभारगयों का समूह ्ोटिो

वववरण पररशश्टि 'एम' में द्दया गया है।
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3. अतंष्व्षररक कें द्र एवं समहू
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आईआईएम अहमदाबाद के उदयशमिा कें रि के रूप में शुरू 
हुआ, सीआईआईई.सीओ अब चरणों और क्ेत्रों में "खेल-
बदलि े समाधाि लािे वाले तिडर उदयशमयों का समथमाि 
करिे" के साझा शमशि की द्दशा में पहल, कािूिी संसथाओ ं
और भागीदारों की तिरंिरिा के रूप में ववकशसि हो गया 
है। सीआईआईई का शमशि 3 उचच-सिरीय उददे्यों-माकके टि 
मेकर होिे में ि्दील होिा है, यािी उि क्ेत्रों पर धयाि 
कें द्रिि करिा िजिमें बाजार की वव्लिा है, गेम चेंजर का 
समथमाि करिा यािी कद्ठि समसयाओ ंको हल करिे वाले 
तिडर उदयशमयों का समथमाि करिा, और गुणवत्ा और पैमािे 
प्रदाि करिा, यािी यह सुतिि्चि करिा कक हमारे उदयम 
बड ेहों और हमारे ज्ाि, िेटिवकमा  और पंूजी की मदद से अपिी 
वासिववक क्मिा हाशसल करें। अरधकांश उदभवि और तिवेश-
संबंधी गतिववरधयाँ एक सेक्शि 25 कंपिी - सीआईआईई 
इतिशशएद्टिवस के माधयम से होिी हैं।

3.1 
नवप्रवत्यन उषमारन 
और उदरभमता कें द् 
(सीआईआईई)

2021 में, सीआईआईई.सीओ का उददे्य साझदेारी और सहयोग के माधयम 
से ववशभनि क्ेत्रों में शुरुआिी चरण के सटिाटिमाअप को सहयोग और पोषण 
करिा था। असम कृवष वयवसाय और ग्रामीण पररविमाि पररयोजिा, असम 
सरकार के साथ सहयोग के माधयम से असम में कृवष-उदयमों का सहयोग 
और पोषण करिे के शलए एक समवपमाि कायमाक्रम शुरू ककया गया था। इस 
कायमाक्रम से हर साल 25 से अरधक उदयमी लाभािनवि होंगे। सीआईआईई.
सीओ िे इंदौर में समाटिमा सीड इिक्यूबेटिर को सहयोग और संचाशलि करिे के 
शलए समाटिमा शसटिी इंदौर के साथ भी सहयोग ककया। हमिे भारि के द्टियर 2 
और द्टियर 3 शहरों के युवा और महतवाकांक्ी उदयशमयों के शलए दो महीिे का 
ज्ाि और कायमाशाला-आधाररि कायमाक्रम भी पूरा ककया, िजसमें 40 से अरधक 
उदयशमयों िे भाग शलया। एसएपी दवारा प्रायोिजि राजसथाि और गुजराि 
राजयों के 30 क्ेत्रीय सटिाटिमाअप के शलए कायमाकारी शशक्ण के माधयम से चार 
द्दवसीय आईआईएमए बूटिकैं प भी आयोिजि ककया गया था। वषमा 2021-22 
में सीआईआईई.सीओ िे ववशभनि राजयों में 180 से अरधक सटिाटिमाअप का 
सहयोग या तिवेश ककया।
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सीआईआईई.सीओ दवारा आईआईएमएवेररकस - वत्यमान में 
समरथ्यत परररोजनाएँ

• हेलथेशलशशयस ्ूडस प्राइवेटि शलशमटेिड - कैिलवि वपटंिो (पीजीपीएक्स 
2019-20) (https://intabrew.com) - 2020 में चुिा गया 
हेलथेशलशशयस ्ूडस, एक D2C कॉफी बांड है िजसे जिवरी 2022 में 
बाजार में लॉनच ककया गया। सटिाटिमाअप एक सुपरफूड ववटिाशमि-संवरधमाि 
बिा रहा है कॉ्ी बांड कई सवादों में उपल्ध है। उतपाद के शुरुआिी 
लॉनच में इसे ग्राहकों से शािदार प्रतिसाद शमला है।

• वीिसकल – शशांक पाटिीदार (पीजीपी 2017-19) (https://weskill.
co.in) – आईआईएमएलेररक्स ईआईआर 2021 के शलए चयतिि। सही 
उम् में पाठयक्रमेिर शशक्ण का एक्सपोजर वयिक्ितव को आकार देिे 
और संचार, महतवपूणमा सोच और आतमवव्वास जसेै कौशल ववकशसि 
करिे की कंुजी है। वीिसकल िे बचचों के शलए एक पाठयक्रमेिर शशक्ण 
पलेटि्ॉममा बिाया है, िजसमें सकूल से बाहर सीखिे पर धयाि कें द्रिि 
करिे वाले ऑिलाइि पाठयक्रम हैं।

छात्र गनत्वरधराँ 

सीआईआईई.सीओ िे रेड त्बक सशमटि मासटिरपलाि प्रतियोरगिा में 1 लाख 
रु. की सपॉसंरशशप प्रदाि की। टिीआरबीएस के िहि बी-पलाि प्रतियोरगिा 
के दो छात्र ववजेिाओ ंके पुरसकार का सहयोग करिे के शलए सपॉसंरशशप 
का उपयोग ककया गया था।

प्रनतरोरगताओं और पाठरक्रमों के िाग के रूप में मयू्लरांकन 
और जयूरी

सीआईआईई.सीओ टिीम, सटिाटिमाअपस और मेंटिसमा िे एंटे्रवीसी क्लब दवारा 
आयोिजि हलटि प्राइज, वेंचर मेतिया, टिीआरबीएसबी-पलाि प्रतियोरगिा आद्द 
जसैी प्रतियोरगिाओं के कई जूरी पिैल में भी भाग शलया। सीआईआईई.
सीओ टिीम िे पीजीपी के शलए आयोिजि उदयशमिा के्रडडटि पाठयक्रम के 
द्हससे के रूप में छात्र सटिाटिमाअप ववचारों का भी मूलयांकि ककया।

आईआईएमएवेररकस फैलोभरप 2021

आईआईएमए के सिािक छात्रों (पीजीपी, पीजीपी-
ए्एबीएम, पीजीपीएक्स) के शलए सीआईआईई.सीओ दवारा 
आईआईएमएवेररक्स ्ेलोशशप एक उतकृ्टि अवसर है। कायमाक्रम 
िे अब िक उदयशमिा को आगे बढािे के शलए चुििे वाले 
100+ से अरधक छात्रों का सहयोग ककया है। ्ेलोशशप के 
िहि, छात्रों को दो साल के शलए वजी्ा प्रदाि ककया जािा है, 
और सथािि हॉशलड ेके साथ सीआईआईई.सीओ टिीम से परामशमा 
सहायिा प्रदाि की जािी है। 2021 में सीआईआईई.सीओ को 
्ेलोशशप के शलए पाँच आवेदि प्रापि हुए, िजिमें से िीि छात्र 
सुझावों का चयि ककया गया। सीआईआईई.सीओ तिमिशलखखि 
आईआईएमएवेररक्स का सहयोग कर रहा है:

• ग्रैड कैवपटिल (अशभषके सेठठी पीजीपी 2019-21) (https://
www.gradcapital.in) – ग्रैड कैवपटिल कॉलेजों में उि 
सटिाटिमा-अपस/संभाववि संसथापकों की पहचाि करिा है जो 
कोई और िहीं कर सकिा - अपिे सहयोरगयों के िेटिवकमा  
के माधयम से। संसथापकों को पंूजी और परामशमा के 
माधयम से ्ॉलो-ऑि ्ंडडगं- पूवमा छात्रों, सलाहकारों, और 
तिवेशकों के दवारा ियैार ककया जािा है।

• त्बिजित्बज (हाद्दमाक सेठ पीजीपी 2019-2021) (https://
www.bizinbiz.com) - त्बिजित्बज एक प्रौदयोरगकी-
संचाशलि रासायतिक कचचे माल की खरीद का पलेटि्ॉममा 
है जो भारिीय तिमामािाओ ंके साथ बकैएंड पर रासायतिक 
कचचे माल की गुणवत्ा और वव्वसिीयिा का मािकीकरण 
करिा है और अिंररा्ट्रीय खरीदारों के शलए वव्वसिीय 
आपूति मा शृंखला प्रदाि करिा है। 

• इिोवेक (हषमा खंडलेवाल पीजीपीएक्स 2020-2021) 
(https://www.inovec.in) - समाटिमा गलास डडवाइस 
औदयोरगक यूतिटिों के शलए डाउिटिाइम में कमी को सक्म 
करिे के शलए है। उपयोगकिामा दरूसथ रूप से ववशषेज्ों के 
सहयोग के साथ-साथ आरेखण और प्रकक्रयाओं िक पहंुच 
प्रापि कर सकिा है। इसे अनय उपयोगों जसेै दरूसथ संपवत् 
रखरखाव, कागज रद्हि लॉग, गोदाम प्रबंधि, आद्द में भी 
उपयोग ककया जा सकिा है।
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• सहयोगातमक अिुसंधाि कायमाक्रम - ग्रामीण पररविमाि के शलए ववत्ीय समावेशि 
की अवधारणा और सथापिा में सहायिा की - जो कुछ दशकों में ्ैले ग्रामीण 
पररवारों के पिैल डटेिा सेटि के तिमामाण और ग्रामीण पररवारों के शलए प्रासंरगक 
उतपादों के ववकास में योगदाि देिे वाली अिंदृमाि्टि प्रदाि करेगा। इस कायमाक्रम 
का िेितृव प्रो. हरर िागराजि और अशभमाि दास दवारा ककया जा रहा है।

• हमिे सटिाटिमाअप किेक्शि और ज्ाि इिपुटि के साथ टेिक्सास वव्वववदयालय, 
ऑिसटिि में आईआईएमए (प्रो्ेसर राकेश बसंि) और मकैकॉम्स सकूल ऑ् 
त्बजिेस दवारा संयुक्ि रूप से आयोिजि दो पररयोजिा पाठयक्रमों में योगदाि 
द्दया।

अरधक जािकारी पररशश्टि एि में दी गई है।

आई आई एम-ए में पाठरक्रम और अनुसंधान के 
भलए सहरोग

• ववषयगि इिपुटि और शशक्ण सहायिा के साथ 
पाठयक्रम िई प्रौदयोरगककयों के अिुप्रयोग, 
डडजाइि और त्बजिेस मॉडल (पीजीपी2; प्रो्ेसर 
राकेश बसंि) का सहयोग ककया।

• ग्रामीण मद्हलाओ ं दवारा मोबाइल ्ोि के 
उपयोग पर एक शोध अधययि (प्रो. ववदया 
वेशमरेडडी और वभैवी कुलकणजी) और दो केसों 
(ड्लयूएचआरआरएल और एगोइस) के शलए भारि 
समावेशि अिुसंधाि अिुदाि के िहि अिुदाि 
द्दया गया।

सीआईआईई.सीओ में रोध

सारांर 2021-22

• कुल शमलाकर, हमिे ररपोटिमा, अधयाय, लेख, वीडडयो आद्द सद्हि 64 प्रकाशि जारी ककए; हमिे औसिि हर पाँच द्दिों में एक बार इिसाइटस 
प्रकाशशि ककया।

• हमिे 11 ररपोटिनें, अधयाय और पेपर प्रकाशशि ककए। टेिलीमेडडशसि और संवरधमाि मांस जसेै मुखय रूप से लैंडसकेप डडमरिजंग सेक्टिरों की 
ररपोटिमा करि ेहुए, अधयाय और पेपर मुखय रूप से उदयशमयों के प्रशशक्ण और उदभवि पर कें द्रिि थे।

• हमिे बीमा, एमएसएमई, रगग वकमा समा और कृवष अथमावयवसथा के ववषयों में भारि समावेशि अिुसंधाि ्ैलोशशप के िहि साि अधययिों 
का सहयोग ककया।

• उदभवि पर हमारे अधयाय क्रमशः उदभवि और सटिाटिमाअप पाररिसथतिकी िंत्र पर अंिररा्ट्रीय और साथ ही भारि कें द्रिि पुिसिकाओ ंमें 
प्रकाशशि हुए थे।

• हमिे आईआईएमए केसों में पाँच केस दजमा ककए। इसके अतिररक्ि, अब िक हमिे जो 11 केस प्रकाशशि ककए हैं उिमें से पाँच को भी 
एचबीएसपी और आईवे प्रकाशि दवारा वविररि ककया जा रहा है।

• हमिे दो गहि शोध पहलें शुरू कीं - ग्रामीण पररविमाि के शलए ववत्ीय समावेशि और िागररक िवाचार प्रयोगशाला।

• हमिे िीति तिमामािाओं, सरकारी एजेंशसयों, बहुपक्ीय संगठिों, सटिाटिमाअपस, शशक्ाववदों और कॉरपोरेटस के प्रतितिरधतव के साथ 17 गोलमेज 
चचामाओ ंऔर कायमाशालाओ ंकी मेजबािी की।

• हमिे अिुसंधाि अिुदाि और उदयोग संपकगों सद्हि ववशभनि िरीकों से आईआईएमए में अिुसंधाि और शशक्ण में सहयोग और योगदाि 
द्दया है।
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3.2 
लैंरगक मुदिों के 
प्रबंधन के भलए 
सभमनत (सीएमजीआई)

आरोषजत सत्र

• ईपीजीडी-एबीए 2021-22 बैच के शलए प्रवेश के दौराि 24 अपै्रल, 2021 को 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र आयोिजि ककया गया था।

• पीजीपीएक्स बचै 2021-22 के शलए उदघाटिि और प्रवेश के दौराि 26 अप्रलै, 2021 को 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र आयोिजि ककया 
गया था।

• आईआईएम अहमदाबाद में यौि दरुाचार से संबंरधि तियमों की बुतियादी समझ और शशकायि दजमा करिे के शलए ऐसे आचरण के पीडडिों 
के शलए उपल्ध ववकलपों की बुतियादी समझ के शलए 25 जूि, 2021 को पीजीपी 2021-23 और पीजीपी-ए्एबीएम 2021-23 बचै के 
शलए सत्र आयोिजि ककया गया था।

• पीजीपी-I (2021) के शलए 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र 1 जुलाई, 2021 को आयोिजि ककया गया था।

• पीएच.डी. छात्रों के शलए ‹लैंरगक संवेदीकरण› पर सत्र 1 जुलाई, 2021 को आयोिजि ककया गया था।

• यौि सहमति को समझिे पर एक सीएमजीआई संगो्ठठी: रोमांस और यौि उतपीडि के बीच की सीमाओ ंके बारे में बािचीि 24 शसिंबर, 
2021 को सुशी प्रीिा झा, कािूिी कायमाकिामा, लेखक और तिदेशक पीईसी, सीएमजीआई की बाहरी सदसय दवारा आयोिजि की गई थी।

• उपरोक्ि सेशमिार से सहमति और असवीकृति पर वीडडयो 28 शसिंबर, 2021 को सामानय िोद्टिस बोडमा (जीएिबी) पर साझा ककया गया था।

• सीएमजीआई कायमाक्रम: शुक्रवार टिाउिहॉल: सीएमजीआई के बारे में आम सवालों और शंकाओ ंका जवाब देिे के शलए 22 अक्टूिबर, 2021 
को एक ओपि हाउस सत्र आयोिजि ककया गया था।

• 28 अक्टूिबर, 2021 को एजेंटस ऑ् इ्क़ की संसथापक और रचिातमक तिदेशक, पारोशमिा वोहरा दवारा कॉि-सेंसुअशलटिी: इंटिरेक्शि 
त्बटिवीि कंसेंटि एंड सेंसुअशलटिी पर एक सीएमजीआई कायमाशाला आयोिजि की गई।

लैंरगक मुददों के प्रबंधि के शलए सशमति (सीएमजीआई) यौि 
उतपीडि रोकथाम (पीओएसएच) अरधतियम के अिुसार सभी 
सिरों पर उतपीडि या यौि हमले से मुक्ि पररसर बिािे की द्दशा 
में काम करिी है। सीएमजीआई का वयापक उददे्य, हालांकक, 
अरधतियम और उसके तियमों दवारा द्दए गए आदेश से परे है। 
कें रि का उददे्य ि केवल यौि उतपीडि, बिलक लैंरगक पूवामाग्रह, 
भेदभाव और अनय लैंरगक संबंधी मुददों के प्रति संवेदिशील 
बिािा और जागरूकिा पैदा करिा है।

उतपीडि के मामलों से तिपटििे के जारी काम के अलावा, 
सीएमजीआई पररसर में कई अनय गतिववरधयों में शाशमल है।
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• 24 शसिंबर, 2021 को आयोिजि 'यौि सहमति 
को समझिा' सत्र से सहमति और असवीकृति पर 
वीडडयो आईआईएमए के सामानय िोद्टिस बोडमा पर 
साझा ककए गए थे।

• अिंररा्ट्रीय  मद्हला द्दवस: 08 माचमा, 2022 को 
अिंररा्ट्रीय  मद्हला द्दवस पर मद्हला िेितृव 
सोसायटिी (ड्लयूएसएल) के सहयोग से क्लम 
'शमसत्बहेववयर' के प्रदशमाि का आयोजि ककया गया।

• सीएमजीआई के िए वेबपेज का शुभारंभ: 16 माचमा, 
2022 को िए वेबपेज का शुभारंभ सीएमजीआई 
को अरधक उपयोगकिामा के अिुकूल, सुलभ और 
दृ्यमाि बिािे का एक प्रयास था जो एक सुरक्क्ि 
और समावेशी पररसर की द्दशा में काम करेगा। 
(https://www.iima.ac.in/web/about-iima/
home/gender-issues-cmgi)

सयूचना और जागरूकता का प्रसार: 

• सीएमजीआई द्दशातिदकेश संसथाि की आरधकाररक वेबसाइटि के माधयम से 
आईआईएमए समुदाय के साथ साझा ककए जाि ेहैं।

• सीएमजीआई नयूजलेटिसमा: सशमति िे एक शोध सहयोगी तियुक्ि ककया है 
जो सीएमजीआई नयूजलेटिसमा और अनय लैंरगक संबंधी पररयोजिाओं पर 
काम कर रहा है। सीएमजीआई िे माचमा 2021 से आईआईएमए समुदाय 
को नयूजलेटिसमा का वविरण करिा शुरू कर द्दया है और 11 नयूजलेटिसमा 
का वविरण ककया है।

• सीएमजीआई एक्स फ्ाइड े से् सपेसेस को 15 शसिंबर, 2021 को 
मद्हलाओं, और लैंरगक और यौि अलपसंखयकों के शलए एकजुटििा और 
िेटिवककिं ग सपेस को बढावा देिे के प्रयास के साथ पेश ककया गया था 
िाकक इसका उपयोग अिुभव साझा करिे, शखेी मारिे (कक्ा / पररसर / 
घर में जो भी हुआ हो उसके बारे में) या यहाँ िक कक उसके बारे में बाि 
करिे के शलए कर सकें  जो आसमाि के िीचे रहिे वाली मद्हलाएं जाििी 
हैं कक वे इसके लायक हैं।

• शुक्रवार सुरक्क्ि सथाि: 13 िवंबर, 2021 को आईआईएमए समुदाय की मद्हलाओं, और लैंरगक और यौि अलपसंखयकों के शलए एक बैठक 
आयोिजि की गई थी।

• वि ्यूचर कलेिक्टिव की संसथापक और सीईओ सुशी वंद्दिा मोरारका दवारा 26 िवंबर, 2021 को बाईसटिैंडर इंटिरवेंशि वकमा शॉप: हाउ कैि 
एंड शुड बाईसटिैंडसमा इंटिरवेंशि? पर एक सीएमजीआई कायमाशाला आयोिजि की गई थी।

• टिी-पोसटि, जायसवाल कैं टिीि, िेसकै्े, एस-माटिमा, डीए्ए्एच, और रारधका जैसे आईआईएमए पररसर में भोजिालयों के िीसरे पक् के 
कममाचाररयों के शलए 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र आयोिजि ककया गया था।

• 42वें ए्डीपी बैच के शलए 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र 20 अपै्रल, 2022 को आयोिजि ककया गया था।

• ई-पीजीडी एबीए 2022-23 बैच के शलए 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र 12 अपै्रल, 2022 को आयोिजि ककया गया था।

• पीजीपीएक्स 2022-23 के शलए 'लैंरगक संवेदीकरण' पर सत्र 28 अपै्रल, 2022 को आयोिजि ककया गया था।
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3.3
लैंरगक कें द् 

मद्हलाओ ंसे संबंरधि छात्रववृत् और लैंरगक समाििा के मुददों को उठािे और बढावा देिे के शलए अक्टूिबर 2018 में आईआईएमए में लैंरगक 
कें रि की सथापिा की गई थी।

अनुसंधान गनत्वरधराँ

लैंरगक मुददों से संबंरधि लैंरगक कें रि के सदसय के प्रकाशि तिमिशलखखि हैं:
• कॉरपोरेटि इंडडया में मद्हला तिदेशक, c. 1920–2019, त्बजिेस द्हसट्री, DOI: 10.1080/00076791.2022.2038139  

लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. रचनमय िुमबे

• रीशवैपगं एडलेसेंटस › लैंरगक एटिीटयूड: एववडेंस फ्ॉम ए सकूल-बेसड एक्सपेररमेंटि इि इंडडया, अमेररकि इकोिॉशमक ररवयू, 112(3):899-
927,2022 
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. िरुण जैि

• लैंरगक पर शोध से पररपे्रक्य, जापािी इकोिॉशमक ररवयू, 73:31-59,2022 
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. िरुण जैि

• भारि में घरेलू कामगार और यौि उतपीडि: िरजीही प्रतिकक्रयाओं की जाँच करिा, वव्व ववकास, खंड 155, 2022, 105875, 
ISSN0305-750X, 
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. अक्य ववजयालक्मी, प्रो. प्ृथवी देव, प्रो वैभवी कुलकणजी

• भारि के एक महािगरीय शहर में कोववड-19 लॉकडाउि के दौराि रोजगार और आय का झटिका, सवीकृि द इंडडयि इकोिॉशमक जिमाल 
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. पथृा देव

लेख

• लैंरगक-समाििा शसखािे का कायमाक्रम, इंडडया टूिगैदर, 22 अक्टूिबर, 2021  
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. िरुण जैि

• मुिक्ि का ्ल? मद्हलाओ ंकी कायमा भागीदारी और घरेलू उपकरणों को अपिािा, गौिम बोस और सारा वाकर के साथ, भारि के शलए 
ववचार, मई 28,2021 
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. िरुण जैि

• डडबंोतसजमाि चक्र ज्ाि के साथ मद्हलाओ ंको सशक्ि बिािा: गभमापाि दर और अिपेक्क्ि गभमाधारण को कम करिे का लीवर, टिाइमस 
ऑ् इंडडया, माचमा 28,2022 
लैंरगक कें रि सदसय: प्रो. पथृा देव
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3.4
िारतीर सवण्य नीनत कें द् 
(आईजीपीसी)

सोिे की खपि पर रा्ट्रवयापी घरेलू सवकेक्ण पर आईजीपीसी की पररयोजिा 
पहले साल के सवकेक्ण की लहर 1 और 2 के पूरा होिे के साथ अतंिम रूप 
से ्लीभूि हुई। महामारी के दौराि सवकेक्ण करिा वासिव में एक चुिौिी 
थी। वावषमाक सममेलि में प्रसिुि प्रथम वषमा के पररणाम का्ी रोचक रहे। 
आईजीपीसी के पास अब एक समदृध डटेिाबेस है जो अरधक जािकारी के शलए 
डटेिा को माइि करिे के शलए शोधकिामाओ ंको आकवषमाि करेगा।

आईजीपीसी िे कीमिी धािु वयापार पर 2 द्दवसीय कायमाशाला, सीईपीए के 
िहि यूएई से सोिा आयाि करिे और यूएई-भारि सीईपीए के िहि सोिे 
के सकै्रप का शुलक मुक्ि आयाि : भारिीय सोिे और आभूषण वयापार के 
शलए जोखखम पर वेत्बिार का आयोजि ककया। आईजीपीसी िे द्दलली में सोिे 
और सोिे के बाजार पर अपिा 5वां वावषमाक सममेलि भी आयोिजि ककया 
िजसिे उदयोग और सरकार के साथ अपिे जुडाव को और मजबूि ककया। 
आईजीपीसी आईआईबीएक्स के तियामक मंच पर भी सहायिा प्रदाि करिे 
में सक्म है, िजसिे गांधीिगर में रग्टि शसटिी में संचालि शुरू ककया और 
िेितृव के साथ सही माहौल बिािे में मदद की। तियामक आईए्एससीए 
का अब ववशभनि अनय क्ेत्रों में अिुसंधाि सहयोग पर आईआईएमए के साथ 
एक समझौिा ज्ापि है।

वव्व सवणमा पररषद के अिुदाि से िवंबर 2014 में भारिीय  
सवणमा िीति कें रि (आईजीपीसी) की सथापिा की गई थी। 
यह एक उतकृ्टििा कें रि है, जो भारि में सवणमा उदयोग पर 
अतयाधुतिक अिुप्रयुक्ि अिुसंधाि करिा है, जो अिंदृमाि्टि 
प्रदाि करिा है और सुझाव देिा है कक भारिीय सवणमा 
बाजार में सुधार लािे के शलए ति्कषगों को कक्रयािनवि 
ककया जा सकिा है।

इि वषगों में, कें रि िे िीति तिमामािाओं को घरेलू सोिे के 
मुरिीकरण, हॉलमाककिं ग पर, बाजार के बुतियादी ढांचे के 
संसथािों के तिमामाण, सोिे से संबंरधि करों और शुलकों पर, 
अनय देशों के साथ भारि के दववपक्ीय वयापार समझौि,े 
सोिे में खपि पैटििमा आद्द पर कई इिपुटि प्रदाि ककए थे। 
2021-22 के दौराि, कें रि कुछ गवमा के साथ दावा कर सकिा 
है कक इिमें से कई इिपुटि के कारण देश में िीतिगि उपाय 
साथमाक रूप से आकार ले रहे हैं।
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3.5
सवास्थर सेवा प्रबंधन 
कें द् (सीएमएचएस)

भरक्षण अनुसंधान एवं अनर गनत्वरधरों में सीएमएचएस संकार का रोगिान 
प्रो. अरववदं सहाय
पाठयक्रम: हेलथ-टेिक प्रोडक्टस एंड डडलीवररगं शससटिमस, पीजीपी/पीजीपीएक्स ऐिचछक पाठयक्रम पररयोजिा: ्ामामा इंडसट्री के शलए इिोवेशि 
इंडके्स का ववकास

प्रो. िरुण जिै
पाठयक्रम: हेलथ इकोिॉशमक्स, ई-पीजीपी/पीजीपी पाठयक्रम।

मीडडरा
प्रो. िरुण जिै
1. कोववड -19 लॉकडाउि के आरथमाक पररणाम: भारि की पहली लहर से सबक, भारि के शलए ववचार, जूि 14,2021 के साथ
रॉबटिमा सीएम बेयर और सोिाशलका शसनहा। अंगे्रजी, फ्ें च और सपेतिश में वैि्वक ववकास ्लॉग पर पुिमुमाद्रिि।
2. द इकोिॉशमक केस ्ॉर फ्ी वकै्सीि, अहमदाबाद शमरर, अपै्रल 26, 2021.

प्रकारन
अिुज कपूर; शीधर िारायणि और पुिीि मिचंदा; (2021) वककिं ग पेपर: "क्या एआई कोच आपको मािव कोच की िुलिा में अरधक वजि 
कम करिे में मदद कर सकिा है: मोबाइल क्टििेस टै्रककंग ऐप से अिुभवजनय साक्य।"

अिमाब कुमार लाहा; त्बकास कुमार शसनहा और शीजीब भूषण बागची (संपा.); (2021) "ए मलटिी-टिाइप बांरचगं प्रोसेस मॉडल ्ॉर एवपडशेमक्स 
ववद एिपलकेशि टूि कोववड-19 इि इंडडया," िसप्रंगर बुक्स, इि: सटे्रटेििजक मिेैजमेंटि, डडसीजि ्थयोरी, एंड डडसीजि साइंस, पेज 51-58, िसप्रंगर।

बीजू वककी; मुथेदथ लुथु्ी; जतिि पाणडये; सिसमिा पालो; (2021)। मािव संसाधि प्रबंधि प्रणाली और सामािजक संगठिातमक वयवहार के 
बारे में "िसगों की धारणा: िौकरी की प्रभावशीलिा की मधयसथिा की भूशमका"। जिमाल ऑ् िशसिंग मिेैजमेंटि।

राजेश चंदवािी; भाविा माहे्वरी; शमगुएल सररयि; मिोज मोतियािी; शसयोभाि ओ'सुललीवि; (2021)। "हेलथकेयर पेशवेरों के बीच ज्ाि साझा 
करिे के शलए वेब 2.0 के उपयोग को प्रभाववि करिे वाले कारकों की खोज: एक भारिीय पररपे्रक्य"। जिमाल ऑ् िॉलेज मैिेजमेंटि।

राजेश चंदवािी; जूडडथ ्लेचर-बाउि; डायिे काटिमार; ववजय परेरा; (2021)। "एक उभरिी हुई अथमावयवसथा के संदभमा में सामुदातयक सवास्थय िसगों 
को संसाधि आधाररि ज्ाि प्रबंधि लाभ देिे के शलए मोबाइल प्रौदयोरगकी"। जिमाल ऑ् िॉलेज मैिेजमेंटि।

राजेश चंदवािी; मयंक कुमार; जंग बहादरु शसहं; अगम गुपिा; (2021)। "सवास्थय देखभाल सूचिा प्रौदयोरगकी के प्रतिरोध का पिा लगािा: 
डॉक्टिरों के प्रिीकातमक पूंजी संरक्ण का एक बोडजीयूशसयि वव्लेषण", जिमाल ऑ् इन्ॉमकेशि शससटिम।

राजेश चंदवािी; िम्िा रचदंारकर; वभैवी कुलकणजी; (2021)। "भारि में एचआईवी / एडस के साथ रहिे वाले लोगों" के बीच कोववड -19 महामारी 
के दौराि मिोवैज्ातिक कलयाण के तिधामारक। एडस केयर।

राजेश चंदवािी; समाह श्ाकि; शलशलयि ओटिाए-एबेड;े जोचेि रेब; वपशसटटिा वोंगसवासदी; (2021)। "माइंड्ुलिेस दोिों भाविातमक और 
वयवहाररक प्रतिकक्रयाओं को मिोवजै्ातिक अिुबंध के उललंघि के बाद: दो चरणों वाला मॉडरेटि मधयसथिा मॉडल।" जिमाल ऑ् एपलाइड 
साइकोलोजी।

राजेश चांदवािी; ववजय परेरा; कैरी एल कूपर; अरूप वमामा; ्लोमो येद्दद्दया वाई. िारबा; (2021)। "सवास्थय देखभाल में ज्ाि प्रबंधि प्रथाओ ं
और आईसीटिी का मूलयांकि और जांच: एक उभरिी अथमावयवसथा पररपे्रक्य"। जिमाल ऑ् िॉलेज मैिेजमेंटि।

िरुण जिै; त्बजेंरि िाथ जिै; (2021)। "पैमािे पर संक्रमण परीक्ण: पूल परीक्ण तिदाि की एक परीक्ा", ववकलप, 46(1), 13-26, 2021।
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केस ्वकास
केस सटडी/भरक्षण/तकनीकी नोटस:

अरववदं सहाय; वरुणा एम. जोशी; (2021) “कोरोिा वायरस से तिपटििा: भारि में ्ामामा उदयोग का केस – केस।

अरववदं सहाय; वरुणा एम. जोशी; (2021) “कोरोिा वायरस से तिपटििा: भारि में ्ामामा उदयोग का केस: एक शशक्ण िोटि

राजेश चंदवािी; ववमलकुमार, एम; जंग बहादरु शसहं; डॉ. सोिल असथािा; (2021) "शमलाप - सभी के शलए क्राउड्ंडडगं: परोपकार की सुववधा 
दवारा मरीजों की मदद करिा - केस

राजेश चांदवािी; ववमलकुमार, एम; जंग बहादरु शसहं; डॉ. सोिल असथािा; (2021) "कोववड के साथ लडाई: शमलाप की भूशमका"
- एवपलोग

राजेश चंदवािी; ववमलकुमार, एम; जंग बहादरु शसहं; डॉ. सोिल असथािा; (2021) "शमलाप - क्राउड्ंडडगं ्ॉर ऑल: हेिलपंग पेशेंटस बाय 
्ैशसशलटेिद्टिगं क्लैंथ्ोपी: ए टिीरचगं िोटि।

िरुण जिै; पललवी वतस;(2021) डीवशमिंग- िकिीकी िोटि

िरुण जिै; पललवी वतस;(2021) डीवशमिंग: शशक्ण िोटि

िरुण जिै; पललवी वतस;(2021) मलेररया उनमूलि - िकिीकी िोटि

िरुण जिै; पललवी वतस;(2021) मलेररया उनमूलि: शशक्ण िोटि
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3.6
जेएसडब्लरयू साव्यजननक 
नीनत सकयू ल
(जेएसडब्लरयू एसपीपी)

अनुसंधान एवं प्रकारन जन्यल 

लेख
माइकल अकशलि, िम्िा रचदंारकर, जोहानस उरपेलेिेि, अशभषके जिै और कातिमाक गणेशि। 2021. द हेडोतिक टे्रडशमल: भारि में त्बजली की 
पहंुच बढी है, लेककि उममीदें भी बढी हैं, ऊजामा िीति, 156, 112391

िम्िा तछंदरकर, वभैवी कुलकणजी और राजेश चांदवािी। 2021. भारि में "एचआईवी/एडस से पीडडि लोगों" के बीच कोववड-19 महामारी के 
दौराि मिोवैज्ातिक कलयाण के तिधामारक, एडस केयर, DOI: 10.1080/09540121.2021.1966696

केस ्वकास 
अजय पांड,े परमे्वरि अययर; सवचछ भारि शमशि: बड ेपमैािे पर खुले में शौच को हल करिा (ए), 
Temp/JSW0001(A)

अजय पांड,े परमे्वरि अययर; सवचछ भारि शमशि: ग्रामीण भारि में बड ेपमैािे पर खुले में शौच को हल करिा (B), Temp/JSW0001(A)

अजय पांड,े परमे्वरि अययर; सवचछ भारि शमशि: ग्रामीण भारि को खुले में शौच मुक्ि बिािे के शमशि को बढािा (सी), Temp/JSW0001 
(सी)

अजय पांड,े परमे्वरि अययर; सवचछ भारि शमशि (ए) (बी) और (सी) के शलए शशक्ण िोटि, Temp/JSW0001(A)(B) (C)TN

अनुसंधान अनुिान
जल सुरक्ा पर अधययि के शलए प्रो्ेसर रंजि कुमार घोष को INR 200,000 सीड-मिी: "सहयोगी गविनेंस 'अशभसरण' के माधयम से: भारि 
में ग्रामीण जल सुरक्ा पररयोजिा का एक केस"
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साव्यजननक वाता्य और सेभमनार
वकता दिनांक संगोष्ठठी/वाता्य रीर्यक

1
शी परमे्वरि अययर,
वव्व बैंक के जल विै्वक अभयास में रणिीतिक 
पहल के शलए विै्वक प्रमुख

12 जुलाई, 2021 "मैथड इि द मडैिेस: इिसाइटस फ्ॉम माय कैररयर एज एि 
इिसाइडर-आउटिसाइडर-इिसाइडर" पर पुसिक वािामा

2 प्रो. राकेश बसंि 12 शसिंबर, 2021 "द ्लकै बॉक्स" पर पुसिक वािामा

3
शी अतिल सवरूप,
पूवमा आईएएस अरधकारी और िेक्सस ऑ् गुडस 
के संसथापक अधयक्

17 शसिंबर, 2021 "मेककंग रथगंस हैपि" पर ऑिलाइि संगो्ठठी

4
शी सुजीि सरकार,
वैि्वक मुखय पररचालि अरधकारी, आरएए् 
गलोबल 12 शसिंबर, 2021 "िसथर अ्गातिसिाि की खोज: ग्राउंड जीरो से एक दृ्य" पर 

पुसिक वािामा

5
शी वी. शीतिवास, ववशषे सरचव, भारि सरकार, 
प्रशासतिक सुधार 
और लोक शशकायि ववभाग (डीएआरपीजी)

11 अक्टूिबर, 2021 "हमारे भवव्य को बदलिा: जीवि की गुणवत्ा में सुधार के शलए 
सावमाजतिक िीति समाधाि" पर ऑिलाइि संगो्ठठी

6 शी राजीव महवषमा,
भारि के पूवमा तियंत्रक और महालेखा परीक्क 11 िवंबर, 2021

सावमाजतिक वािामा शृंखला भारि 2031 - पररविमाि के दशक में 
"भारि 2031 – पररविमाि का दशक - भारि को क्या चाद्हए" पर 
मुखय भाषण

7 शी अशमिाभ कांि,
िीति आयोग के मुखय कायमाकारी अरधकारी 11 िवंबर, 2021

सावमाजतिक वािामा शृंखला भारि 2031 - पररविमाि का दशक में 
"सामािजक क्ेत्र के शलए सावमाजतिक िीति की प्राथशमकिाएं - िए 
भारि में ककसी को भी पीछे िहीं छोडिा" पर उदघाटिि सावमाजतिक 
वयाखयाि

8

शी अशमिाभ कांि,
िीति आयोग के मुखय कायमाकारी अरधकारी; 
प्रो. एरोल डडसूजा, तिदेशक, आईआईएमए;
डॉ. केपी कृ्णि,
तियामक मामलों में में आईईपीए् चेयर प्रो्ेसर 
रा्ट्रीय अिुप्रयुक्ि आरथमाक अिुसंधाि पररषद; 
शी पंकज कुमार (आईएएस),
गुजराि राजय के मुखय सरचव;
और प्रो. परमे्वरि अययर, 
जेएसड्लयू-एसपीपी में प्रो्ेसर ऑ् प्रिैक्टिस

11 िवंबर, 2021 सावमाजतिक वािामा शृंखला भारि 2031 - पररविमाि का दशक में 
पैिल चचामा में पैिशलसटि

9 प्रो्ेसर एरपोल डडसूजा, तिदेशक आईआईएमए 12-14 िवमबर,
2021

जेएसड्लयू-एसपीपी दवारा िेटिवकमा  ऑ् सकूल ऑ् पि्लक 
पॉशलसी, अ्ेयसमा, एंड एडशमतिसटे्रशि (एिएएसपीएए), साउथ 
एशशयि इंसटिीटयूटि ऑ् पॉशलसी एंड गविनेंस (एसआईपीजी) और 
उत्र दक्क्ण वव्वववदयालय के साथ सह-आयोिजि एिएएसपीएए 
दक्क्ण एशशया आभासी सममेलि में ववशषे अतिरथ

10
शी भरि लाल, सरचव,
भारि के लोकपाल और संसथापक शमशि तिदेशक
जल जीवि शमशि

3 ्रवरी, 2022
"जल जीवि शमशि - 2024 िक भारि में प्रतयेक ग्रामीण 
पररवार को िल का पािी पहंुचािे के शलए अवव्वसिीय रूप से 
महतवाकांक्ी 60 अरब अमेररकी डॉलर का कायमाक्रम” पर वेत्बिार

1 1
शी इंरिजीि खनिा, पूवमा मुखय सरचव
राजसथाि सरकार और आईआईएमए में पूवमा 
पूणमाकाशलक वविजद्टिगं प्रो्ेसर

25 माचमा, 2022
"्लशै त्ब्ोर माई आइज: द शसववल सववमास एंड मोर" पर ववक्रम 
साराभाई पुसिकालय, आईआईएमए के साथ सह-आयोिजि पहली 
हाइत्बड पुसिक वािामा 

संकार ितनी

शी परमे्वरि अययर, पूवमा आईएएस अरधकारी और भारि सरकार के पेयजल और सवचछिा मंत्रालय के सरचव, प्रबंधि अभयास के प्रो्ेसर के 
रूप में जेएसड्लयू-एसपीपी में शाशमल हुए। वे वव्व बैंक, वाशशगंटिि डीसी दवारा आयोिजि सावमाजतिक-तिजी-िागररक समाज भागीदारी 2030 
जल संसाधि समूह के सीईओ और प्रबंधक भी हैं।

कार्यकारी भरक्षा (ईई) 
कौशल ववकास और उदयशमिा मंत्रालय (एसएसडीई), भारि सरकार की पहल पर ियैार ककए गए और राजय कौशल ववकास शमशिों 
(एसएसडीएम) के सहयोग से कायामािनवि सावमाजतिक िीति और प्रबंधि में दो वषजीय प्रमाणपत्र कायमाक्रम है। 9 आईआईएम की साझदेारी में 
चलाए गए इस कायमाक्रम में कक्ा सत्र के साथ िजला सिर पर इंटिेंशसव ्ीलड इमशमाि भी शाशमल है। पहला शकै्खणक मॉडयूल अक्टूिबर 2021 
में और दसूरा माचमा 2022 में मॉडयूल आयोिजि ककया गया था।

21 ्रवरी से 23 ्रवरी, 2021 िक "ववदयुि सुधार और ववतियम" पर दक्क्ण एशशया ्ोरम ्ॉर इंफ्ासट्रक्चर रेगुलेशि (एसएए्आईआर) 
से जुड ेतियामकों के शलए 20वां कोर कोसमा (ऑिलाइि) आयोिजि ककया गया। 
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3.7
डडषजटल रूपांतरण कें द् 
(सीडीटी)

डडिजटिल रूपांिरण कें रि का उदघाटिि 26 अगसि, 2021 को बैंक ऑ् अमेररका के सहयोग से हाइत्बड मोड में ककया गया था। उदघाटिि में 
िजममेदार डडिजटिल रूपांिरण सदसयों की सलाहकार सशमति और पररषद िे भाग शलया। कें रि को उदघाटिि पर वयापक मीडडया कवरेज शमला। 
डडिजटिल रूपांिरण कें रि (सीडीटिी) ररटेिल टेिक कंसोद्टिमायम (आरटिीसी) के गठि के साथ सकक्रय रूप से अपिे उदयोग संपकगों में लगा हुआ था। 
उललेखिीय आरटिीसी उदयोग भागीदारों में क्रोमा, ्ैबइंडडया, ि्लपकाटिमा (प्रमुख भागीदार), ओयो, पिंजशल, प्रॉक्टिर एंड गैंबल (पी एंड जी), 
सिैपडील और यूतिलीवर शाशमल हैं और कुछ अनय पाइपलाइि में हैं। कें रि भारि भर में 35,000 से अरधक खुदरा उपभोक्िाओं का सवकेक्ण कर 
रहा है और सी-सिर के अरधकाररयों को शाशमल करि ेहुए भारिीय उदयोग में डडिजटिल िेितृव और क्मिाओ ंपर एक और सवकेक्ण कर रहा है।

कें रि का ्ोकस िीि चयतिि ववषयों जसेै उपभोक्िा और खुदरा, संगठिातमक पररविमाि, और समावेशि और डडिजटिल ववभाजि को पाटििे में 
अिुसंधाि कायमा संपाद्दि करिा है। कें रि के संकाय सदसयों िे वपछले ववत् वषमा के दौराि शीषमा पत्त्रकाओ,ं सममेलिों और पुसिक अधयायों में 24 
शोध लेख प्रकाशशि ककए। कें रि िे नयूजलेटिसमा और पत्त्रकाओ ंमें भी लेखों का योगदाि द्दया। सीडीटिी िे संवरधमाि कृत्त्रम बुदरधमत्ा (एआई) पर 
एक पिैल चचामा का आयोजि ककया और कृवष क्ेत्र में संवरधमाि एआई की प्रयोजयिा पर एक केस अधययि भी प्रकाशशि ककया। कें रि िे वेत्बिार 
जसैी ज्ाि प्रसार गतिववरधयों का आयोजि ककया और मुखय भाषणों, पिैल चचामाओं और वेत्बिार के माधयम से उदयोग/अकादशमक मंचों में एक 
आमंत्त्रि प्रतितिरधतव ककया। कें रि इं्ोशसस, िसैकॉम ्ाउंडशेि और एचडीए्सी बैंक से केस अधययि सद्हि समावेशि पर एक ररपोटिमा लेकर 
आ रहा है। कें रि एक डडिजटिल िेितृव शशखर सममेलि और अकादशमक शोधकिामाओ ंको शाशमल करि ेहुए डडिजटिल रूपांिरण पर एक वावषमाक 
सममेलि आयोिजि करिे की योजिा बिा रहा है और उस पर काम कर रहा है। 
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3.8
पररवहन एवं रसि कें द् 
(सीटीएल)

आरथमाक ववकास और वयवसाय करिे में आसािी में सुधार के शलए कुशल, लचीला, सुरक्क्ि और द्टिकाऊ पररवहि प्रणाली और संभार िंत्र प्रकक्रयाएँ 
महतवपूणमा हैं। दतुिया भर के शहर और क्ेत्र विमामाि में पररवहि और रसद समसयाओ ंको बेहिर ढंग से प्रबंरधि करिे या हल करिे के शलए कई 
अशभिव वयापार मॉडल और रणिीतिक िीतिगि हसिक्ेप देख रहे हैं। यह कठोर अकादशमक जांचों को मजबूर करिे वाली िई चुिौतियां और 
ति्पादि वयापार-समझौि ेपेश करिा है। पररवहि एवं रसद कें रि (सीटिीएल) की सथापिा 2020 में आईआईएमए ्ैकलटिी के बीच अतयाधुतिक 
पररवहि एवं रसद अिुसंधाि को सुववधाजिक बिािे के शलए की गई थी िाकक वव्व सिर पर िीति और अभयास में संसथाि के योगदाि का 
ववसिार ककया जा सके। कें रि, अपिे कई कायमाक्रमों, गतिववरधयों और कायमाक्रमों के माधयम से, आिंररक सहयोग और उदयोग, सरकार और शशक्ा 
के साथ बाहरी साझदेारी के माधयम से प्रभावशाली अिुसंधाि को बढावा देिे का लक्य रखिा है।

विमामाि में, सीटिीएल संकाय सदसय अतयाधुतिक डटेिा और अिुकूलि िकिीक, सटिोकेिसटिक और अिुभवजनय िरीकों वाली कायमाप्रणाली का उपयोग 
करि ेहुए पररवहि अवसंरचिा, वाहि रूद्टिगं, सुववधा सथाि, गोदाम डडजाइि, गतिशीलिा ववकलप, पयामावरणीय प्रभाव में कमी, पहंुच, आद्द जसेै 
उभरि ेहुए क्ेत्रों में समसया-समाधाि और ववचार िेितृव दोिों में संलगि हैं।  इसका लक्य ्ैकलटिी के साथ-साथ छात्र अिुसंधाि को सहयोग देिा 
जारी रखिा है और दतुिया में एक अग्रणी पररवहि और रसद अिुसंधाि कें रि के रूप में आईआईएमए की प्रति्ठा को और मजबूि करिा है। 
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3.9
अरांक िेसाई नेततृव 
एवं संग्ठनातमक 
्वकास कें द् 
(एडीसीएलओडी)
अशांक देसाई िेितृव एवं संगठिातमक ववकास कें रि (एडीसीएलओडी) को िेितृव और संगठिातमक ववकास में अिुसंधाि करिे और अभयास को 
सूरचि करिे के दृि्टिकोण के साथ सथावपि ककया गया है। इसका दृि्टिकोण को उतकृ्टििा के कें रि के रूप में पहचािा जािा है जो भारि और 
दतुिया भर में संगठिों के िेितृव और प्रबंधि पर दीघमाकाशलक प्रभाव बिािे के शलए सवदेशी अिुसंधाि और ज्ाि का तिमामाण कर सकिा है। 
विमामाि में, कें रि में संचार, शशक्ा, अथमाशासत्र, मािव संसाधि प्रबंधि, कािूि, संगठिातमक वयवहार और रणिीति जसेै ववशभनि ववषयों के 12 
संकाय सदसय हैं जो संसथाि में िेितृव और संगठिातमक ववकास के मुददों में रुरच रखि ेहैं या काम कर रहे हैं।

एडीसीएलओडी का उददे्य ववशश्टि और उचच गुणवत्ा वाले िेितृव और संगठिातमक ववकास अिुसंधाि करिे के शलए संकाय, छात्रों और सरकारी, 
गैर-सरकारी और तिजी संगठिों को एक साथ लािा है।

अिुसंधाि ववषयों में शाशमल हैं:

ज्ाि संगठिों के शलए िेितृव सावमाजतिक क्ेत्र के संगठिों के शलए िेितृव

गैर-लाभकारी और सामािजक उदयमों के शलए िेितृव संवधैातिक, कािूिी और तियामक संगठिों में िेितृव

सीईओ वयिक्ितव और सामररक िेितृव ववकास
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3.10
एनएसई वरवहार 
्वज्ान कें द्

एिएसई वयवहार ववज्ाि कें रि (एिएसई सीबीएस) की सथापिा माचमा 2020 में आईआईएमए में िेशिल सटिॉक एक्सचेंज ऑ् इंडडया शलशमटेिड 
के अिुदाि से की गई थी। यह कें रि दतुिया के इस द्हससे में पहला कें रि है जो ववत्, अथमाशासत्र और ववपणि में वयवहार ववज्ाि में वयावहाररक 
अिुसंधाि को आगे बढािे पर कें द्रिि है - ववत्, सवास्थय, सावमाजतिक िीति, ववपणि, अथमाशासत्र, संगठिातमक वयवहार, और मािव संसाधि 
प्रबंधि के क्ेत्रों में प्रबंधि प्रथाओं में सुधार करिे के शलए आईआईएम अहमदाबाद के दशमाि में योगदाि के साथ-साथ शशक्ा, उदयोग और िीति 
तिमामाण में पथ-प्रदशमाक योगदाि करिे पर कें द्रिि है। यह कें रि वयापक रूप से वयवहार ववज्ाि में कठोर अिुसंधाि में संलगि है और ववदवािों, 
पेशवेरों और िीति तिमामािाओं को समाि रूप से अिुसंधाि का प्रसार करिा है। प्रसार प्रकक्रया के एक भाग के रूप में, एिएसई सीबीएस तियशमि 
रूप से वयवहाररक अथमाशासत्र/ववत् में शोधकिामाओ ंऔर उदयोग ववशषेज्ों के िेितृव में वेत्बिार, सममेलि और उदयोग बािचीि आयोिजि करिा 
है। इिमें से प्रमुख हैं 

• प्रो्ेसर द्हलकेपलासमैि दवारा ए्एमआरआई, दृि्टिकोण, प्रोतसाहि खरीद और बाजार डटेिा के साथ खुदरा त्बक्री का पूवामािुमाि करिा

• डॉ. बोउके क्लेि टिीसेशलकं दवारा बैकवडमा इंडक्शि की उचच-दांव वव्लिा: "द प्राइस इज राइटि" से साक्य

• ्ातिमा कोइक दवारा "अपेक्ा" या "अपवाद": ितैिक आतम-छवव और वयवहाररक िसपलओवर पर सामािजक दवुवधाओं में मािदंडों के प्रभाव 
की जांच करिा

• एक कायमाप्रणाली के रूप में कायामातमक चुंबकीय अिुिाद इमेिजंग (ए्एमआरआई) का पररचय - इि हाउस वेत्बिार

कें रि िे ईईजी, आई टै्रकर (मोबाइल और डसेकटिॉप), और जीएसआर, प्रोतसाहि प्रसिुति सॉ्टिवेयर-ई प्राइम से लसै एक वयवहार ववज्ाि प्रयोगशाला 
की सथापिा की है। इसिे ईईजी डटेिा वव्लेषण के शलए मटैिलबै पकेैज (ईईजी लबै और बेिसटिॉममा) का उपयोग करके बड ेपमैािे पर डटेिा एकत्र 
करिा शुरू कर द्दया है। यह लबै चार हाई एंड वकमा  सटेिशनस, प्रतयेक मिोभौतिक और वयवहाररक प्रयोगों में ई-प्राइम 3.0 सॉफ़टिवेयर सहायिा 
से लसै हैं। िवीििम ई-प्राइम सॉफ़टिवेयर िए सीखिे वालों के शलए आदशमा बिािा है और सटिीक प्रतिकक्रया समय (आरटिीएस वयवहार प्रतिकक्रया 
एकत्र करिे के शलए उनिि उपयोगकिामा) और प्रयोग में पाठ, रचत्र, वीडडयो और ऑडडयो ्ाइलों सद्हि ववशभनि प्रकार की उते्जिाओ ंको प्रसिुि 
ककया जा सकिा है। इसके अतिररक्ि, कें रि में एक बहुकक्रयाशील उते्जिा और प्रतिकक्रया उपकरण, क्रोिोस है। डडवाइस कंुजी पे्रस और ररलीज से 
डटेिा की सटिीक ररकॉडडिंग करिे देिा है। यह, ई-प्राइम के साथ शमलकर, एक संपूणमा डटेिा संग्रह सेटिअप बिािा है।

ऐप का उपयोग करि ेहुए कें रि बड ेपमैािे पर प्रायोरगक और तियंत्रण समूह डटेिा संग्रह के शलए ियैार है। इसमें अतयाधुतिक अिुसंधाि करिे की 
सुववधा का लाभ उठािे में शोधकिामाओ ंके साथ सहयोग करिे वाले सक्म कशममायों को तियुक्ि ककया गया है।

कें रि में ककए गए शोध ि केवल शशक्ाववदों के शलए बिलक उदयोग और तियामकों जसेै कक भारिीय खादय, सुरक्ा और मािक प्रारधकरण 
(ए्एसएसएआई) और पारसपररक तिरध उतपादों के भागीदारों के शलए योगदाि करि ेहैं। मयूचुअल ्ंड के चयि पर हाति तिवारण और एंकर 
का प्रभाव एक और महतवपूणमा अधययि था जो पूरा ककया गया था।

कें रि की कायमाकारी सशमति के सदसय अप्रैल 2022 में सीएक्सओ पलेबुक कायमाक्रम बिािे और वविररि करिे के शलए एक साथ आए। कायमाक्रम 
का लक्य सीएक्सओ था िजसका इरादा उिके तिणमाय लेिे में वयवहार ववज्ाि की अंिदृमाि्टि का लाभ उठािे पर धयाि कें द्रिि करिा है।

माचमा में, कें रि िे अिुसंधाि को बढावा देिे और भारि और ववदेशों में शोधकिामाओ ंऔर पेशवेरों के साथ कॉलेिजयम किेक्शि बिािे के शलए अपिा 
वावषमाक बीआईएसएम -2022 सममेलि आयोिजि ककया। इसके अलावा, एिएसई-सीबीएस िे अपिी िरह का पहला, प्रबंधि में वयवहार ववज्ाि 
के अिुप्रयोग: सीएक्सओ पलेबुक लॉनच ककया। प्रारंशभक प्रतिभाव से पिा चलिा है कक कायमाक्रम और सममेलि का अचछा सवागि हुआ था।
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हाल के द्दिों के कुछ प्रकाशि इस प्रकार हैं:
• कोववड-19 खुलासों का वव्लेषण और प्रभाव: क्या आईटिी सेवाएँ दसूरों से अलग हैं? इंडिसट्रयल मैिेजमेंटि एंड डटेिा शससटिम, मजूमदार, ए., 

और शसहं, पी. (2021) एमरालड पि्लशशगं।

• सीशमि दरूदशशमािा संिुलि, खेल और आरथमाक वयवहार, 132, 166-188। रामपाल, जे. (2022)

पाइपलाइि में कुछ उललेखिीय पररयोजिाएं इस प्रकार हैं:
• नयूरोप्राइशसगं (प्रो. अरववदं सहाय, ऋचा तिगम, परररध कोठारी),

• भारिीय पैकेजड ्ूड के शलए अलग-अलग फं्टि-ऑ्-पकै लेबल के बारे में उपभोक्िा की धारणा (प्रो. अरववदं सहाय, प्रो. रंजि कुमार घोष, 
अिु्का ओझा, द्दवया रेजी और राहुल संघवी), 

• इंडडयि शमलेतियल इनवेसटिसमा सटिॉक वप्र्रेंसेज को समझिा (प्रो. अरववदं सहाय, अिु्का ओझा, द्दवया रेजी, मयंक प्रकाश)

• घरेलू तिवेशक सवकेक्ण (प्रो. जीवि रामपाल, प्रो. जोशी जैकब, मयंक प्रकाश, अशभषके त्त्रपाठठी)

• एक बाजार बुतियादी ढांचा संसथाि के ववकास में सरकार और ववशभनि एजेंटिों के बीच रणिीतिक बािचीि के बारे में पेपर (प्रो. अरववदं 
सहाय, शी सुधीश िािमबयाथ, और आद्दल शाह)

• संसथागि शोर-शराबे और वयवहार संबंधी पूवामाग्रहों के कारण सटिॉक माकके टि में अिसथरिा पर इसका प्रभाव, ववशषे रूप से िदैातिक अपेक्ा 
(प्रो. जोशी जकैब, मयंक प्रकाश)

• प्रतिदवंदवी की दरूदशशमािा और इ्टििम ववकलप (प्रो. जीवि रामपाल)

• कायमा संिुि्टि और धमामाथमा दाि (अशभषके मुंरिा, प्रो. जीवि रामपाल, द्दवयांशु जाि, और प्रिील जैि)

• कोववड-19 के दौराि सूचिा और वयवहार (प्रो. ऋितवक बिजजी, प्रो. अिुजीि चक्रविजी, और प्रो. जीवि रामपाल)

• समूहों के भीिर और बीच में प्रतिसपधामाएं (प्रो. पूजा भटटिाचायमा और प्रो. जीवि रामपाल)

• देिे के शलए रणिीतिक प्रोतसाहि उलटिा हो सकिा है (प्रो. जीवि रामपाल)

• ट्रसटि और एलगोररथम तियंत्रण (प्रो. आद्दतय सी. मूसा, प्रो. शैवी शमशा)

• भारिीय बाजार के शलए सीएपीई संकेिक ववकशसि करिा (प्रो. जोशी जैकब)

• बाजार मधयसथों की पंूजी आव्यकिाओं के अधययि पर एक ररपोटिमा (प्रो. जोशी जकैब)

• सवभाव प्रभाव अधययि (प्रो. अरववदं सहाय, यश चक्रविजी, कुणाल अपसिंब)



पषृ्ठ 62 वार्षिक प्रतिवेदन अतंर्विषयक कें द्र ए्ं समूह

3.11
भमश्ा ्वत्तीर बाजार एवं 
अथ्यवरवसथा कें द्

शमशा ववत्ीय बाजार एवं अथमावयवसथा कें रि (एमसीए्एमई) भारि में ववत्ीय बाजारों और अथमावयवसथा पर शोध करिे वाला उतकृ्टििा कें रि है। 
कें रि को 2019 में आईआईएमए में अिुप्रयुक्ि अिुसंधाि, ज्ाि प्रसार, जुडाव और प्रशशक्ण के उददे्यों के साथ सथावपि ककया गया था।

कें रि हर महीिे त्बजिेस इन्लेशि एक्सपेक्टेिशंस सवके (बीआईईएस) जारी कर रहा है। समय के साथ, बीआईईएस िे दृ्यिा हाशसल की है और 
िीति तिमामािा और समि्टि अथमाशासत्री तियशमि रूप से सवकेक्ण के पररणामों का उपयोग कर रहे हैं। यह भारि में (और संभविः उभरिी हुई 
अथमावयवसथाओ ंमें) एकमात्र सवकेक्ण है जो मूलय तिधामारकों के दृि्टिकोण से मुरिास्ीति की अपेक्ाओ ंके आयाम को पकडिा है।

अिुसंधाि गतिववरधयों का सहयोग करिे के शलए, कें रि िे एजीएम / ईजीएम / पोसटिल बलैटि ररजॉलयूशि डटेिाबेस, बोडमा मीद्टिगं ररजॉलयूशि डटेिाबेस, 
ऑडडटिसमा डटेिाबेस, ववत्ीय पररणाम डटेिाबेस की सदसयिा का िवीिीकरण ककया है। वषमा के दौराि कें रि िे 10 वककिं ग पेपर ियैार ककए हैं, िजिमें 
से कुछ अिंररा्ट्रीय पत्त्रकाओं में प्रकाशशि हुए हैं। कें रि िे ववशभनि समाचार पत्रों में दस लेख भी प्रकाशशि ककए हैं।

कें रि िे मुरिास्ीति, ररयल एसटेिटि, राजिीतिक आवाज और बंधक बाजार भागीदारी, आरईआईटिी तिद्हि अिसथरिा में पूवामािुमाि और जािकारी 
ऑिलाइि प्रति्ठा और ऋण क्मिा, विमामाि मुददों (तिजीकरण, एसपीएसी, कक्रपटिोकरेंसी आद्द) पर िीतिगि ववचार, आद्द के क्ेत्र में अकादशमक 
ववशषेज्ों से शोध वेत्बिार (16) की शृंखला आयोिजि की हैं। कें रि िे अकादशमक और औदयोरगक ववशषेज्ों को आमंत्त्रि ककया है और अडंरसटिैंडडगं 
आरईआईटिी: द एशशयि एंड यूएस पसमापेिक्टिवस पिैल चचामा और "आरईआईटिी: सवामाइववगं द पनैडशेमक एंड द वे ्ॉरवडमा" पर पिैल चचामा आयोिजि 
की है। कें रि पीजीपी II के छात्रों के शलए एक ऐिचछक पाठयक्रम "ररयल एसटेिटि मिेैजमेंटि" पेश कर रहा है। इस कोसमा के िहि कें रि िे आईआईएमए 
केस कें रि में पंजीकरण के शलए 5 केस जमा ककए हैं। 



पषृ्ठ 63वार्षिक प्रतिवेदन अतंर्विषयक कें द्र ए्ं समूह

3.12
बजृ डडसा 
डटेा ्वज्ान एवं 
कृत्त्रम बुदरधमत्ता कें द् 

वव्व सिर पर, संगठिों को बेहिर तिणमाय लेिे के शलए उतपनि डटेिा को साथमाक जािकारी में ि्दील करिे, कैपचर करिे, प्रबंरधि करिे और 
पररवतिमाि करिे में बडी चुिौिी का सामिा करिा पड रहा है। ज्ाि की सीमा पर संगठिों िे डटेिा ववज्ाि का लाभ लेिा शुरू कर द्दया है और 
एआई को आगे बढिा और अपिी रणिीतियों को बदलिा शुरू कर द्दया है। इि ववचारों की गहरी समझ, और वयापार में इसकी भूशमका अब 
अग्रखणयों के शलए अपिे संगठिों की िसथति के शलए आव्यक है।

आईआईएमए में बजृ डडसा डटेिा ववज्ाि एवं कृत्त्रम बुदरधमत्ा कें रि (सीडीएसए) डटेिा ववज्ाि एवं कृत्त्रम बुदरधमत्ा  के क्ेत्र में ज्ाि की उतपवत् 
और प्रसार करके इस बदलि ेपररदृ्य में उतपे्ररक की भूशमका तिभािे के शलए प्रतिबदध है। कें रि की गतिववरधयाँ पाँच गुिा हैं िजसके माधयम से 
कें रि के सदसय वयवसायों, िीति तिमामािाओ,ं छात्रों और अनय शकै्खणक संसथािों से जुडि ेहैं। ये गतिववरधयाँ अकादशमक अिुसंधाि, ज्ाि प्रसार, 
उदयोग किेक्टि, डटेिा-संचाशलि िीति सक्मिा और परामशमा गतिववरधयाँ हैं। 

कें रि का उदघाटिि 16 अगसि, 2021 को हुआ था।
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4. परिसि ष्वसताि 
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मसैसमा पीएसपी प्रोजेक्टस शलशमटेिड को द्दया गया बुतियादी ढांचा ववकास कायमा अप्रलै 2019 में शुरू हुआ। महामारी के कारण पररयोजिा के 
कायामानवयि में देरी हुई। हालाँकक, िए पररसर में तिमामाण कायमा लगभग पूरा होिे वाला है। जबकक 2021 के मधय में मुखय पररसर में तिमामाण 
कायमा शुरू हो गया है। 31 माचमा, 2022 िक ववशभनि पररयोजिाओं की िसथति इस प्रकार है:

िवन का नाम क्षेत्र (वग्य फुट) आरंि करने की 
नतरथ

पयूरा होने की 
अनुमाननत तारीख

*इंटीरररर सदहत 
संरोरधत समापन 

नतरथ

31 माच्य, 2020 तक 
पयूण्य क्कए गए भस्वल 
कार्य का प्रनतरत

खेल संकुल 57,858 1 अप्रैल, 2019 31 माचमा, 2020 31 अगसि, 2021 98%

जेएसड्लयू सावमाजतिक िीति सकूल 56,420 1 अप्रैल, 2019 30 जूि, 2020 30 जूि, 2022 98%

छात्र छात्रावास 3,47,359 1 अप्रैल, 2019 31 माचमा, 2021 27 जूि, 2022 90%

िया अकादशमक ्लॉक 2,36,924 1 अप्रैल, 2019 31 माचमा, 2021 31 जुलाई, 2022 90%

्ैकलटिी आवास (56 यूतिटस) 2,21,494 1 जूि, 2021 31 मई, 2023 30 िवंबर, 2023 12.67%

कममाचारी आवास 1 (60 यूतिटस) 93,556 1 माचमा, 2021 28 ्रवरी, 2023 30 िवंबर, 2023 19.86%

कममाचारी आवास 2 (40 यूतिटस) 65,262 1 माचमा, 2021 28 ्रवरी, 2023 30 िवंबर, 2023 28.35%

कुल 10,78,873.00

संरक्षण, जीणपोदधार और उननरन

मुखय पररसर में बुतियादी ढांचा 1960 और 1970 के दशक में बिाया गया था। इसशलए इमारिों िे वासिुकला और संरचिातमक संकटि द्दखािा 
शुरू कर द्दया है। संरक्ण मासटिर पलाि ियैार करिे और तिमिशलखखि लुई काि भविों के संरक्ण और जीणपोदधार का कायमा करिे के शलए 
2014-15 में संरक्ण आककमा टेिक्टि सोमाया और कललापा को तियुक्ि ककया गया था। 

क्रमांक िवन वग्य फुट में 
ननभम्यत क्षेत्र 31 माच्य 2022 तक कारयों की षसथनत

1 पुसिकालय 48,000 िवंबर 2018 में पूणमा

2
्ैकलटिी ्लॉक िजसमें एमबुलेटिरी/
्ैकलटिी इंटिरेक्शि सेंटिर और हावमाडमा 
सीढी/प्रवेश क्ेत्र शाशमल है

71,306

अक्टूिबर 2020 में शसववल कायमा प्रारंभ हुआ। ्ैकलटिी ्लॉक के ववशभनि घटिकों का 
अवविाशी परीक्ण (एिडीटिी) कायमा प्रगति पर है। महामारी के कारण, काम पूरी िरह से 
शुरू िहीं हो सका/प्रगति िहीं हो सकी।

एिडीटिी के पररणाम और संरचिातमक सलाहकार की मरममि पदधति और संरचिातमक 
रेट्रोक्द्टिगं पर अतंिम शस्ाररश की प्रिीक्ा है।

काम के दायरे में बढिी लागि में का्ी बदलाव आिे की संभाविा है।
इस पररयोजिा की समय सीमा भी प्रभाववि होिे की आशंका है।

3 कक्ा पररसर, सद्हि
प्रवेश पलाजा 66,000

4 छात्रों के शलए आवास (468 कमरे) 2,11,850 डी-15 िवंबर 2018 में पूरा हुआ था।

अनय छात्रावासों और कक्ा पररसर की िसथति का आकलि ककया जा रहा है। 

4.1
अवसंरचना ्वकास
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फैक्लटी कलब का जीणपोदधार 

्ैकलटिी क्लब (1800 वगमा ्ुटि तिशममाि क्ेत्र) के शलए िवीिीकरण और उनियि की योजिा बिाई गई थी। काम के दायरे में ्ालस सीशलगं, 
्िजीचर की मरममि, शसववल और अनय संबदध मरममि कायमा, एचवीएसी और ववदयुिीकरण शाशमल थे। महामारी के कारण, काम समय पर 
शुरू िहीं हो सका। अप्रैल 2021 में िवीिीकरण का काम पूरा हो गया था।

फामकेसी सटोर का ननमा्यण

अडंरपास के पास छात्रों के शलए ्ामकेसी और दैतिक जरूरिों की दकुाि के शलए एक समवपमाि सथाि बिािे की आव्यकिा महसूस की गई। इस 
इमारि का तिशममाि क्ेत्र 1238 वगमा ्ीटि है। भूिल वाली इमारि में एमएस प्री-कोटेिड पीयूए् रूक्ंग शीटि है। माचमा 2022 में यह काम पूरा हो 
गया था।

मुखर पररसर आईआईएमए में रयूदटभलटी लाइनस ररसथानन परररोजना

मुखय पररसर 1960 और 1970 के दशक में ववकशसि ककया गया था। इसके बाद, और इमारिों को जोडा गया है। इि इमारिों में अरधकांश 
सुववधाओं को पुरािी पडिे के कारण प्रतिसथापि की आव्यकिा है। उपयोरगिा मासटिर पलाि ियैार करिे के शलए अगसि 2020 में मसैसमा 
सथापति डडजाइिसमा एंड कंसलटिेंटस प्राइवेटि शलशमटेिड को इनफ्ासट्रक्चर (यूद्टिशलटिी) सलाहकार के रूप में तियुक्ि ककया गया था। यूद्टिशलटिी मासटिर 
पलाि ववकशसि ककया गया है िजसमें शाशमल हैं:

पािी की आपूतिमा प्रणाली सटिॉममा वाटिर ड्िेेज शससटिम एसटिीपी के माधयम से पािी के पुि: उपयोग 
सद्हि सीवरेज प्रणाली

पुिभमारण गडढों सद्हि वषामा जल 
संचयि केबल लेआउटि सद्हि इलेिक्ट्रकल शससटिम अिगिशमि प्रणाली

सडक िंत्र पयमावेक्ी तियंत्रण और डटेिा अरधग्रहण (सकाडा) प्रणाली मलजल साफ करिे के संयंत्र

जल सॉफ़िर संयंत्र

काम को चरणों में लागू ककया जाएगा। चरणबदध योजिा और तिववदा ववतिदकेशों की ियैारी प्रगति पर है।
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आईआईएमए में सूचिा एवं संचार प्रौदयोरगकी (आईसीटिी) डटेिा सेंटिर, िेटिवकमा , ऑडडयो-ववजुअल, टेिलीकॉम और एंडपॉइंटि उपकरणों की सभी 
बुतियादी सुववधाओं और सुववधाओं का प्रबंधि करिी है। आईसीटिी, िजसे कंपयूटिर कें रि (सीसी) भी कहा जािा है, कंपयूटिर सेवा सशमति (सीएससी) 
दवारा तियंत्त्रि और तिदकेशशि है। सीएससी समय-समय पर आईटिी िीतियों और प्रकक्रयाओं को ियैार करिा है। योगय आईटिी पेशवेरों, सक्म 
प्रबंधकों और िकिीकी टिीम के सदसयों की टिीम दवारा आईसी का प्रबंधि ककया जािा है।

आईसीटिी उचच उपल्धिा, मापिीयिा, गतिशीलिा, सुरक्ा, प्रदशमाि, सवचालि, तिमि टिीसीओ (सवाशमतव की कुल लागि) और प्रबंधि में आसािी 
पर धयाि देिे के साथ आईटिी बुतियादी ढांचे का ववकास जारी रखे हुए है। इसका लक्य डडिजटिल रूप से समाटिमा पररसर को बिाए रखिा है जहां 
अिुप्रयोगों/सूचिाओ ंको कहीं से भी और ककसी भी डडवाइस से सवीकायमा गति से 24x7 सुरक्क्ि रूप से चलाया/एक्सेस ककया जा सकिा है और 
जहां िवीििम उपकरणों और िकिीकों के उपयोग के साथ सभी पररसर संसाधिों का बेहिर उपयोग ककया जा सकिा है। आईआईएमए के पास 
एपीसी ्िाइडर से अतयाधुतिक द्टियर-2 डटेिा सेंटिर सुववधा है जहां कंपयूद्टिगं, िेटिवककिं ग और टेिलीकॉम इंफ्ासट्रक्चर को ईआरपी (एसएपी) से लेकर 
एलएमएस (मूडल) िक संबंरधि प्रशासतिक और शकै्खणक अिुप्रयोगों के साथ होसटि ककया जािा है।

4.2
कंपरयूटर कें द्

आईसीटी आधारियूत संरचना  

डटेिा सेंटिर की जद्टिलिा को कम करिे और मापिीयिा और उतपादकिा 
बढािे के शलए सीसी िे हाइपर-कनवजडमा इनफ्ासट्रक्चर (एचसीआई) का 
ववकलप चुिा है। इसे बकैअप पलेटि्ॉममा के रूप में Veeam सॉ्टिवेयर 
के साथ एचपी सवमार पर VMWare की वीएसएएि िकिीक का 
उपयोग करके बिाया गया है। छात्रावास, ्ैकलटिी ्लॉक, अकादशमक 
्लॉक, कंपयूटिर कें रि, पुसिकालय, आईएमडीसी सद्हि मुखय और िए 
पररसर की सभी इमारिें गीगात्बटि ईथरिेटि-िसवचड िेटिवकमा  के माधयम 
से जुडी हुई हैं। सीसी िे हाल ही में शसगंल मोड ्ाइबर त्बछाकर 
अपिे िेटिवकमा  बकैबोि को 10Gbps/40Gbps िक अपगे्रड ककया है। 
लोकल एररया िेटिवकमा  (एलएएि) को 3-लेयर आककमा टेिक्चर - एक्सेस 
लेयर, डडसट्री्यूशि लेयर और कोर लेयर का उपयोग करके बिाया 
गया है। वचुमाअल लिै पदधति का उपयोग करके लिै सुरक्ा को 
बढाया गया है। हाई थ्ुपुटि और अरधकिम कवरेज सुतिि्चि करिे 
के शलए शससको से 115+ एसडीएि रेडी शससको िेटिवकमा  िसवच और 
1150+ 802.11एसी वाई-्ाई एक्सेस पवाइंटि िैिाि करके पूरे पररसर 
में वायडमा और वाई-्ाई दोिों बुतियादी ढांचे को हाल ही में अपगे्रड 
ककया गया है। सभी महतवपूणमा िेटिवकमा  (वायडमा और वाई-्ाई) घटिक 
उचच उपल्धिा (एचए) सेटिअप में हैं। शससको आईएसई का उपयोग 
करके वायडमा और वाई-्ाई डडवाइस प्रमाणीकरण (एएए), अतिरथ 
पोटिमाल और एंड-यूजर डडवाइस सुरक्ा अिुपालि प्रबंरधि ककया जािा 
है। िेटिवकमा  प्रबंधि सॉ्टिवेयर - शससको प्राइम का उपयोग करके एक 
शसगंल ववडंो के माधयम से पूरे िेटिवकमा  की तिगरािी और प्रबंधि 
ककया जािा है। परररध सिर की सुरक्ा ्ोद्टिमािेटि से अगली पीढी की 
फायरवॉल के माधयम से प्रबंरधि की जािी है। समापि त्बदं ुऔर सवमार 

एक पररभावषि सवचाशलि प्रकक्रया के अिुसार एंटिीवायरस सॉफ़टिवेयर/
अपडटेि, ववडंोज अपडटेि और सुरक्ा पचै को िैिाि करके सुरक्क्ि ककए 
जाि ेहैं। सीसी िे प्रबंधि में आसािी के शलए पूरे पररसर में एक 
मािक वािावरण भी सुतिि्चि ककया है (उदाहरण के शलए, Win10 
as OS on allend-user devices)। कें रि आईटिी सुरक्ा का धयाि 
रखिे के शलए समुदाय के साथ क्या करें और क्या ि करें भी साझा 
करिा है।

आईआईएमए की इंटिरिेटि बैंडववडथ दो अलग-अलग आईएसपी के 
माधयम से 900 + 900 एमबीपीएस है। इसके अलावा इसमें 1 
एिकेएि (िेशिल िॉलेज िेटिवकमा ) से जीबीपीएस शलकं भी है। अिः 
संसथाि के पास कुल 2.8 जीबीपीएस इंटिरिेटि बैंडववडथ है। पररसर में 
वचुमाअल वककिं ग मोड को धयाि में रखि ेहुए, कायमाक्रम कायामालयों में 
या आवासीय क्ेत्र में, कई इंटिरिेटि सेवा प्रदािाओ ंके साथ आईएलएल 
क्मिा को दोगुिा करके इंटिरिेटि बकैबोि को मजबूि ककया गया है। 
इसके शलए इंटिरिेटि लीजड लाइि में अतिरेक सुतिि्चि ककया है िाकक 
आई आई एम-ए समुदाय के सदसयों को पयामापि बैंडववडथ सेवाएँ प्रदाि 
की जा सके। मांग पर इंटिरिेटि क्मिा में वदृरध मांग-आपूति मा सुतिि्चि 
करिे के शलए आईआईएमए में आईएलएल 24/7 का अपटिाइम की भी 
वयवसथा की गई है। आईटिी सुरक्ा सुतिि्चि करिे और बाहरी खिरे 
को कम करिे के शलए आईआईएम-ए के कंपयूद्टिगं वािावरण के शलए, 
UTM (यूति्ाइड थे्टि मिेैजमेंटि) को अपगे्रड ककया गया है िजसमें 
त्बलटि-इि AI-आधाररि फायरवॉल का िवीििम संसकरण तिवारक 
सुरक्ा उपाय, लॉग वव्लेषण और बुदरधमाि ररपोद्टििंग साधि हैं।
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ईआरपी – एसएपी एस4 एचएएनए का कारा्यनवरन 

संसथाि िे एसएपी एस/4 एचएएिए को अपिे ईआरपी (एंटिरप्राइज 
ररसोसमा पलातिगं) एिपलकेशि पलेटि्ॉममा के रूप में पहचािा है और 
ऑि-वप्रमाइसेस ववकलप का उपयोग करिे का तिणमाय शलया है। 
इसमें टिीडीआई-आधाररि एसएपी इंफ्ासट्रक्चर है। समाधाि घटिक 
एचपी सवमार, सिै िसवच, सिै सटिोरेज, बकैअप पलेटि्ॉममा के रूप में 
वीम, वचुमाअलाइजेशि पलेटि्ॉममा के रूप में वीएमवेयर और एसयूएसई 
एंटिरप्राइज शलिक्स ऑपरेद्टिगं शससटिम हैं। कुल समाधाि उचच 
उपल्धिा (हाडमावेयर वव्लिा के मामले में नयूििम डाउिटिाइम) 
पर ववचार कर कॉिनफगर ककया गया है।

एसएपी के मुखय मॉडयूल को कायामानवयि के पहले चरण में लागू 
ककया गया था। छात्र जीवि चक्र प्रबंधि (एसएलसीएम) दसूरे 
चरण का द्हससा होगा। एसएपी कायामानवयि से आईआईएमए को 
अपिी प्रकक्रयाओ ंको सवचाशलि करिे और संसाधि अिुकूलि और 
उतपादकिा सुधार के साथ एक अरधक डडिजटिल कायामालय की ओर 
बढिे में मदद शमलेगी।
 
उ्च ननषपािन कंपरयूदटगं (एचपीसी) लबै

डटेिा संग्रह, ववजुअलाइजेशि और मॉडशलगं के वयापक महतव 
को देखि े हुए, आईआईएमए िे बडी डटेिा-भंडारण सुववधाओं के 
साथ-साथ अतयाधुतिक उचच-प्रदशमाि कंपयूटिरों से सुसिजजि एक 
िई प्रयोगशाला ववकशसि करिे का तिणमाय शलया। यह एचपीसी 
प्रयोगशाला अिुसंधाि, परामशमा और सावमाजतिक िीति-तिमामाण के 
संबंध में आईआईएमए में अकादशमक और अिुसंधाि समुदाय को 
सुववधा प्रदाि कर रही है।

एचपीसी लबै ववशषे रूप से सभी शोधारथमायों और छात्रों को नयू  
एिाशलद्टिक्स प्रोग्राम एडवांसड त्बजिेस एिाशलद्टिक्स में ई-सिािकोत्र 
डडपलोमा (ईपीजीडी-एबीए) में मदद करिी है। शोधकिामाओ ं की 
कंपयूद्टिगं मांगों को पूरा करिे की क्मिा को दोगुिा करिे के शलए, 
एचपीसी लबै- चरण 2 का ववसिार 2021-22 में पूरा ककया गया।

 

टेलीफोनी इनफ्ासट्कचर 

कंपयूटिर सेंटिर िे अपिे एिालॉग टेिली्ोिी इंफ्ासट्रक्चर को 
अवाया से एकीकृि संचार में अतयाधुतिक डडिजटिल आईपी 
(इंटिरिेटि प्रोटिोकॉल) टेिली्ोिी में अपगे्रड ककया है। वोडा्ोि 
सेशि इतिशशएशि प्रोटिोकॉल (एसआईपी) टं्रक सेवाएँ प्रदाि 
करेगा। िई िकिीक िे सभी संचार चिैलों जसेै चैटि, वॉयस, 
वीडडयो, वेब आद्द को एक जगह एकीकृि कर द्दया है। इसका 
अथमा है कक ववशभनि उपकरणों को चुििे के बजाय, उपयोगकिामा 
एक ही उपयोगकिामा इंटिरफेस के माधयम से ववशभनि संचार 
आव्यकिाओं के शलए केवल एक माधयम का उपयोग कर 
सकि ेहैं िजससे का्ी समय और संसाधिों की बचि होिी है।

आईआईएमए कलाउड स्व्यसेज

आईआईएमए िे एक हाइत्बड मॉडल चुिा है िजसके िहि कुछ 
एिपलकेशि क्लाउड पर होसटि ककए जाि ेहैं, जबकक अनय आिंररक 
डटेिा सेंटिर दवारा ही होसटि ककए जाि ेहैं। कंपयूटिर कें रि एसएपी और 
गैर-एसएपी अिुप्रयोगों के शलए डडजासटिर ररकवरी साइटि, बीसी-डीसी 
पोटिमाल और िई वेबसाइटि जसैी ववशभनि जरूरिों के शलए अपिे 
क्लाउड वािावरण को बढा रहा है।

डडषजटल कलासरूम 

सभी कक्ाओ ंको िेटिवकमा  ककया गया है और एक प्रोजेक्टिर, एक 
पीसी और डीवीडी पलेयर से लसै ककया गया है। कुछ कक्ाओ ंमें 
वीडडयो कॉनफ्ें शसगं की सुववधा भी है। कंपयूटिर कें रि में पूरी िरह से 
सुसिजजि कंपयूटिर कक्ा भी उपल्ध है जहां ऑिलाइि कंपयूटिर 
आधाररि प्रशशक्ण द्दया जा सकिा है। सभी कक्ाएं और सेशमिार 
हॉल भौतिक, ऑिलाइि और हाइत्बड मोड में कक्ाएं और सत्र 
आयोिजि करिे की िए युग की िकिीक आधाररि एवी सुववधाओं 
से लसै हैं। पररसर के सभी क्ेत्रों - कक्ाओ,ं छात्र छात्रावासों, िेटिवकमा  
को कवर करिे वाले सेशमिार कक्, एवी, और वचुमाअल सत्र में भाग 
लेिे के शलए डडिजटिल उपकरण में 24 घंटेि त्बजली का अपटिाइम 
सुतिि्चि करिे के शलए तिबामाध पावर शससटिम भी सथावपि ककए 
गए हैं।.

आई आई एम-ए के वचु्यअल कामकाज के भलए ऑडडरो-्वजुअल सेवाएँ

इस महामारी के समय में आईआईएमए समुदाय के ऑिलाइि/वचुमाअल कामकाज के िरीके और 'ड्लयूए्एच' मोड का समथमाि करिे के शलए 
एक मीडडया सेवा टिीम का गठि ककया गया है। इस टिीम िे सॉ्टिवेयर आधाररि वीसी टूिल (जूम) और डडिजटिल शशक्ण उपकरण के उपयोग के 
साथ सभी शकै्खणक और छात्रों की गतिववरधयों को पूणमा ऑिलाइि मोड में संभाला है, िजसमें शाशमल हैं:

छात्र प्रवेश साक्ातकार प्रकक्रया शकै्खणक कायमाक्रमों का उदघाटिि ऑिलाइि कक्ाएं

एआई समरथमाि प्रॉक्टिररगं के साथ ऑिलाइि 
परीक्ा पररसर सथािि साक्ातकार और वचुमाअल दीक्ांि समारोह भी।

सथािि कायामालयों में वीडडयो कॉनफ्ें शसगं की सुववधा भी दी गई है, िाकक कंपतियां दरू बठेै-बठेै छात्रों की सक्रीतिगं कर सकें ।

आईआईएम-ए दरूसथ शशक्ण और ई-लतििंग मोड के माधयम से भी शशक्ा प्रदाि करिा है। इसिे भागीदारों के माधयम से वयाखयाि ररकॉडडिंग, 
संग्रह और वेब सट्रीशमगं के शलए हाई-डके्तिशि वीडडयो कॉनफ्ें शसगं शससटिम सेटि ककया है।
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भरक्षण प्रबंधन प्रणाभलरा ं

मूडल आईआईएमए की आरधकाररक शशक्ण प्रबंधि प्रणाली 
(एलएमएस) है। यह इलेक्ट्रॉतिक शैक्क्क प्रौदयोरगकी (िजसे 
ई-लतििंग भी कहा जािा है) पाठयक्रम या प्रशशक्ण कायमाक्रमों 
के प्रशासि, प्रलेखि, टै्रककंग, ररपोद्टििंग और वविरण के शलए 
एक सॉ्टिवेयर अिुप्रयोग है। मूडल का उपयोग संकायों दवारा 
अधययि सामग्री को साझा करिे, असाइिमेंटि को ऑिलाइि 
जमा करिे, ऑिलाइि िक्वज / परीक्ा, चचामा मंच (पाठयक्रम 
ववशश्टि) और मूलयांकि को साद्हितयक चोरी ववरोधी सॉफ़टिवेयर 
के साथ एकीकृि करिे के शलए ककया जािा है। मूडल एलएमएस 
को ऑिलाइि कक्ाओ ंके शलए जूम वीसी के साथ एकीकृि करिे 
के शलए अिुकूशलि ककया गया है िाकक सीखिे की प्रकक्रया और 
कक्ा वयाखयाि में भाग लेिा और संसाधिों िक पहंुच आसाि 
हो सके । मीडडया पोटिमाल शससटिम को छात्रों दवारा उरचि सुरक्ा 
उपायों और उिके संदभमा के शलए समय-आधाररि अशभगम तियंत्रण 
के साथ कक्ा वयाखयाि वीडडयो (ऑिलाइि आयोिजि) देखिे के 
शलए ववकशसि ककया गया है।

रकै्षणणक सॉ्टवेरर सहारता सेवाएँ

कंपयूटिर कें रि िे एलएएमपी पलेटि्ॉममा पर कई इि-हाउस अकादशमक 
और प्रशासतिक एिपलकेशि ववकशसि ककए हैं। आईआईएमए 
संकाय सदसयों को उिके शकै्खणक और शोध कायमा के शलए 
सॉ्टिवेयर प्रदाि करिा है। कई ववभाग जो प्रचार और ववपणि 
गतिववरधयों का संचालि करि ेहैं, कंपयूटिर कें रि दवारा िैिाि बलक 
मेल सॉलयूशनस का उपयोग करि ेहैं। िई सॉ्टिवेयर सुववधाएं 
(एररिा, रथकंसेल, ओपि-सोसमा टूिलस आद्द) को इि सेवाओ ंमें 
जोडा गया है और संकाय सदसयों और छात्रों के शलए उपल्ध 
कराया गया है।

बलॉकचेन पलेटफॉम्य में डडषजटल सदट्यक्फकेट
(बीसीडीसी)

शकै्खणक और कायमाकारी शशक्ा (एक्सएड) कायमाक्रम प्रमाणपत्रों का 
प्रबंधि मिैुअल है और इसमें दोहराव, सतयापि में कद्ठिाई आद्द 
का जोखखम है। डडिजटिल प्रमाणपत्रों (डडजाइि, उतपनि, मानय, 
जारी करिे, मांग पर सतयावपि करिे, तिरसि करिे, समयबदध) 
के प्रबंधि के एंड-टूि-एंड जीवि चक्र के शलए ्लॉकचेि पलेटि्ॉममा 
को लागू करके इस प्रकक्रया को सवचाशलि ककया जा रहा है। इस 
पररयोजिा िे कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रम को एक्सएड कायमाक्रम के 
प्रतिभारगयों को जारी ककए गए भागीदारी के प्रमाण पत्र के शलए 
जीविचक्र को डडिजटिाइज करिे में मदद की है। वषमा 2021-22 
के दौराि इस बीसीडीसी पलेटि्ॉममा दवारा लगभग 6000 डडिजटिल 
प्रमाणपत्र जारी और प्रबंरधि ककए गए।

मजबयूत आईटी हे्लप डसेक

आईटिी से संबंरधि घटििाओ/ंअिुरोधों को ्ोि पर, ईमेल दवारा 
या वेब इंटिर्ेस के माधयम से लॉग कर सकि ेहैं। पूरी प्रकक्रया 
आईटिीआईएल पदधति पर आधाररि है। इसमें एक हाइत्बड आईटिी 
सेवा मॉडल है। आईआईएमए िे अपिी आिंररक टिीम के माधयम 
से सीधे महतवपूणमा समथमाि कायगों का प्रबंधि करि ेहुए कुछ गैर-
महतवपूणमा सेवाओं को आउटिसोसमा ककया है। हालांकक, कंपयूटिर कें रि 
के पास सभी मामलों में संबंरधि ओईएम और सेवा प्रदािाओ ंके 
साथ एसएलए-संचाशलि सपोटिमा अिुबंध हैं।  

साइबर और आईटी सुरक्षा उपार 

चूंकक आईआईएमए के वचुमाअल कामकाज के शलए आईसीटिी पर अरधक 
तिभमारिा है, अिः इसे साइबर खिरों और आईटिी जोखखमों के सभी 
पहलुओ ंसे सुरक्क्ि करिे की आव्यकिा है। कशमयों को दरू करिे और 
संसथाि में आईटिी सुरक्ा तियंत्रण प्रणाली को मजबूि करिे के शलए 
एक वयापक वीएपीटिी और आईटिी सुरक्ा ऑडडटि शुरू ककया गया है। िई 
इमारिों के कारण आईटिी वकमा लोड के ववकास को धयाि में रखि ेहुए, 
िए पररसर में एक ऐिचछक िेटिवकमा  साइटि सथावपि की जा रही है, िाकक 
िए भविों में उपयोगकिामाओ ंको सेवा प्रदाि की जा सके। यह डटेिा सेंटिर 
में आईआईएमए की प्राथशमक िेटिवकमा  साइटि के शलए बकैअप साइटि के 
रूप में भी काम करेगा।
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5. परिसि जीवन
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ववक्रम साराभाई पुसिकालय (वीएसएल) सूचिा के शलए वयापक संभव पहंुच प्रदाि करिे के शलए प्रतिबदध है। यह प्रतिबदधिा पुसिकालय दवारा 
प्रदाि की जािे वाली सेवाओं की शेणी में पररलक्क्ि होिी है। इसकी वेबसाइटि https://library.iima.ac.in पुसिकालय और संसथाि के भीिर 
ककसी भी िेटिवकमा  कंपयूद्टिगं डडवाइस से उपल्ध ववशभनि ऑिलाइि डटेिाबेस से जुडी हुई है। वीएसएल िे मोबाइल के माधयम से अपिे संसाधिों 
िक पहंुचिे के शलए एक एंड्ॉइड ऐप भी ववकशसि ककया है। पुसिकालय सामग्री के संग्रह (वप्रटंि और गैर-वप्रटंि दोिों) और इलेक्ट्रॉतिक संसाधि 
का चयि करिे, प्रापि करिे, वयविसथि करिे, पुिप्रामापि करिे, बिाए रखिे और पहंुच प्रदाि करिे के अपिे शमशि को पूरा करिे में कोई कसर 
िहीं छोडिा है जो सदसयों के द्हि और जरूरिों को पूरा करि ेहैं। वषमा के दौराि, पुसिकालय िे दो प्रमुख डटेिाबेस यािी 2019 और 2020 के 
शलए एिएसई टे्रड एंड ऑडमार डटेिा और िीलसि आईक्यू माकके द्टिगं डटेिा जोड ेहैं।

5.1
्वक्रम सारािाई 
पुसतकालर
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संसाधन
क्रमांक ्ववरण वर्य 2021-22 के िरौरान जोडी गई मिों की संखरा 31.03.2022 को मिें

1 पुसिकें 1205 204932

2 पत्त्रकाओं के बाउंड वॉलयूम 321 47918

3 कायमा - पत्र 58 2602

4 थीशसस 29 421

5 पररयोजिा ररपोटिमा 525 2693

6 सीडी/डीवीडी 24 2595

7 जिमालों की विमामाि सदसयिा 30337 (ई-जिमाल) एवं 142 (वप्रटंि जिमाल)

8 समाचार पत्रों की सदसयिा 14

ई-संसाधन

पुसिकालय कई कंपिी और उदयोग डटेिाबेस, ग्रंथ सूची डटेिाबेस, और ई-जिमाल की सदसयिा लेिा है जो उपयोगकिामाओ ंको िवीििम ववदवत्ापूणमा 
जािकारी प्रदाि करिा है। वववरण पररशश्टि ओ में सूचीबदध हैं। 

सेवाएँ
पररचालि पढिे की सुववधा

मेल अलटिमा सेवा संदभमा और सूचिा सकैतिगं

डटेिाबेस खोज सेवा दसिावेज वविरण अिंरपुसिकालयी उधार

्ोटिोकॉपी अिुक्रमण और ग्रंथ सूची सार संक्ेप

उनमुखीकरण कायमाक्रम सूचिा साक्रिा कायमाक्रम ऑिलाइि पि्लक एक्सेस कैटिलॉग

विमामाि जागरूकिा सेवा अिुसंधाि सहायिा ई-बुक रीडर लेंडडगं सववमास

बुक ड्ॉप बॉक्स सुववधा 3डी वप्रटंिर सुववधा सामतयक पुसिक प्रदशमाि

ऑिलाइि चटैि सुववधा िेत्रहीिों के शलए जेएड्लयूएस टिॉककंग सॉ्टिवेयर और सारा 
सीई बुक सकैिर िेत्रहीिों के शलए केआईबीओ सॉ्टिवेयर

पुसिकालय वीआर एपलीकेशि पुसिकों के सव-जारी/वापसी/िवीिीकरण के शलए ककयॉसक

संसथागत संग्ह

भारिीय प्रबंधि संसथाि, अहमदाबाद के ववदवत्ापूणमा  उतपादों को एकत्र करिे, संरक्क्ि करिे और वविररि करिे के शलए आईआईएमए िे 
संसथागि संग्रह बिाया गया है। यह ववदवािों के संचार की सुववधा और संसथागि ज्ाि को संरक्क्ि करिे के शलए एक महतवपूणमा साधि है। 
संग्रह में 21,000 से अरधक आइटिम: संकाय प्रकाशि, थीशसस और शोध प्रबंध, छात्र की पररयोजिा, कायमा पत्र, आईआईएम समाचार, आद्द हैं।

प्रकारन

पुसिकालय 1998 से दो त्रमैाशसक सूचिा बुलेद्टिि प्रकाशशि कर रहा है

प्रबंधि में विमामाि सामग्री: ववपणि प्रबंधि का विमामाि सूचकांक: ववपणि

इसिे अपिे शोध में वयवसाय/प्रबंधि से संबंरधि शोधकिामाओ ंकी मदद/सुववधा के शलए एिआईसीएमएएि (रा्ट्रीय सूचिा कें रि प्रबंधि) सदसयिा 
शुरू की है।
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त्बक बाय त्बक: ए जिजी थ्ू आईआईएमए आकामाइवस, आईआईएमए की यात्रा में प्रमुख मील के पतथर की एक सथायी प्रदशमािी का उदघाटिि 
10 िवंबर, 2021 को ककया गया था। यह 14 पैिलों और सावधािीपूवमाक चयतिि वसिुओ ंकी एक सरणी के आसपास आयोिजि की 
गई है। प्रदशमािी मुखय पररसर में डॉममा 15 में रखी गई है। वषमा के दौराि 12,200 से अरधक डडिजटिल दसिावेज जोड ेगए। एक पेशवेर 
पुरालेखपाल तियुक्ि ककया गया है। संसथाि के पहले 30 वषगों के बारे में दसिावेजों और िसवीरों के डडिजटिल संसकरण जलद ही डडजाइि 
की जा रही िई आईआईएमए वेबसाइटि के माधयम से जििा के शलए उपल्ध कराए जाएंगे।

5.2
अभिलेखागार
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अबेकस

आईआईएमए के एिाशलद्टिक्स और क्वांटि क्लब, अबकैस िे एिाशलद्टिक्स क्ेत्र में 
कई गतिववरधयाँ शुरू की हैं। इिमें टिीआरबीएस में िॉद्टिलस और ि्लटजके्रग जसेै 
प्रमुख कायमाक्रम शाशमल हैं। इस वषमा माइंडबेंड (सापिाद्हक प्र्िोत्री), िटिकै्रकर और 
अबेकस िाइटि जसेै कायमाक्रम आयोिजि ककए गए। शशक्ाववदों की सहायिा के शलए, 
ववशभनि प्रतियोरगिाओ ंमें शसमुलेशि के साथ-साथ मात्रा, उतकृ्टििा और अनय मात्रा 
पाठयक्रमों के शलए ववशभनि उपचार ककए गए। आईआईएमए समुदाय के शलए छात्रों 
और ऑिलाइि सपीकर सत्रों के शलए ववशभनि प्रमाणि पाठयक्रम आयोिजि ककए 
गए। सथािि के दौराि अतिररक्ि सहायिा के शलए एिाशलद्टिक्स प्राइमर और पजल-
ऑ्-द-ड ेजारी ककए गए। क्लब िे िीि नयूजलेटिर भी प्रकाशशि ककए िजिमें ववशभनि 
उदयोगों में एिाशलद्टिक्स में हाशलया प्रगति को शाशमल ककया गया है।

5.3
छात्र गनत्वरधराँ 

बीटा – ्वत्त एवं ननवेर कलब

बीटिा ववत् में कररयर के बारे में छात्रों के बीच जागरूकिा पदैा करिे, सथािि 
प्रकक्रया में सहायिा करिे और ववशभनि पहलों के माधयम से ववत्ीय सेवा 
उदयोग के भीिर बड े पमैािे पर िेटिवककिं ग पर कें द्रिि है। बीटिा समाि 
ववचारधारा वाले पेशवेरों का एक िेटिवकमा  बिािे के इरादे से अनय प्रमुख बी-
सकूलों में भी छात्रों को शाशमल करिा है। इस साल उदयोग के ववशषेज्ों से 
कई प्रतियोरगिाओ ंऔर वक्िा सत्रों के माधयम से सीखिे को शमला, िजसमें 
असवथ दामोदरि भी शाशमल है, जो छात्रों को वयावहाररक दृि्टिकोण से ववत् 
का सवाद देिा है।

क्लटकॉम

सांसकृतिक और सामािजक मामलों की सशमति (कलटिकॉम) का एक सीधा एजेंडा है-पररसर में 
जीवि को अरधक आकषमाक और हंसमुख बिािा। यह संसथाि की संसकृति को बिाए रखिे 
और लोगों के बीच के बंधिों को अक्ुणण और ्लिे-्ूलिे के शलए समवपमाि है। कलटिकॉम 
िे आिे वाले बचै को ड्लयूआईएमड्लयूआई संसकृति पास करके और एक ऑिलाइि फे्शसमा 
पाटिटी की मेजबािी करके इंडक्शि वीक के साथ वषमा की शुरुआि की। कोववड प्रतिबंधों के 
कारण, गति और उतसाह को बरकरार रखि ेहुए और वपछले वषगों की ववरासि को आगे बढाि े
हुए क्लब रि ऑिलाइि आयोिजि ककए गए। टिी-िाइटि, हाइत्बड इंटिर-सेक्शि सांसकृतिक 
प्रतियोरगिा के माधयम से प्रथम वषमा के शलए अिुभाग-वार बंधि को मजबूि ककया गया। 
ओणम, िवरात्त्र, द्दवाली, कक्रसमस से लेकर होली िक कई तयोहार डशेसबल और ्ुटिलूज 
के सहयोग से कोववड तियमों को धयाि में रखि ेहुए मिाए गए। वेलेंटिाइि ड ेके दौराि, 
कामदेव िे गुपि संदेश और चॉकलेटि देिे में मदद की। अिं में, कैओस, डशेसबल और ् ु टिलूज 
के साथ आउटिगोइंग बैचरचि एसोशसएशि के शलए ्ेयरवेल पाटिटी की मेजबािी करके और 
पीजीपी1 सवामाइवर टिी-शटमास वविररि करके उत्रजीवी होिे की भाविा का ज्ि मिाि ेहुए 
इस वषमा का समापि ककया गया।
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परामर्य कलब 

क्लब परामशमा में रुरच रखिे वाले छात्रों के शलए प्रासंरगक कौशल का सममाि करिे के 
शलए अिुकूल वािावरण को बढावा देिे पर धयाि कें द्रिि करिा है। छात्रों को परामशमा 
उदयोग और सलाहकार के जीवि का सवाद देिे के शलए, क्लब िे पूरे वषमा प्रबंधि 
सलाहकारों के साथ ववशभनि वक्िा सत्र आयोिजि ककए। छात्रों को उिके साक्ातकार 
के शलए ियैार करिे में मदद करिे के शलए केस-समाधाि कायमाशालाएँ आयोिजि की 
गईं, और िई केसबुक, प्राइमर, उदयोग ररपोटिमा और समाचार पत्रों की शृंखला प्रकाशशि 
की गईं। सटै्रटेिगोस और आममागेडि जसैी प्रतियोरगिाओं के आयोजि के माधयम से, 
क्लब िे कई उतसाही लोगों को अपिे वासिववक जीवि की समसया को हल करिे 
का अवसर प्रदाि ककया।

आईआईएमए का प्रोडमैन कलब

उतपाद प्रबंधि में अग्रखणयों की अगली पीढी ियैार करिे के शलए, क्लब आईआईएमए के 
छात्र समुदाय के शलए कैररयर के पररणाम, िेटिवककिं ग के पररणाम और सीखिे के पररणामों 
को सक्म बिािा है। क्लब उददे्यों को पूरा करिे के शलए वक्िा सत्रों, कायमाशालाओ,ं 
प्रतिसपधजी गतिववरधयों, और प्रकाशिों के माधयम से उदयोग के अग्रखणयों, आकाओ,ं और 
डोमेि के ववशषेज्ों के साथ जुडिा है। शकै्खणक वषमा 2021-22 के दौराि, क्लब िे उतपाद 
प्रबंधि के शलए ्यूचररिसटिक आउटिलुक के िीसरे संसकरण को लॉनच ककया, वह प्रमुख 
प्रकाशि जो अिंदृमाि्टिपूणमा वव्लेषण और लंबे रूपों की पेशकश करिा है। क्लब िे अपिा 
प्रमुख उतपाद प्रबंधि कायमाक्रम आयोिजि ककया - पीएम लाइव िजसिे देश भर के शीषमा 
कॉलेजों से 1500+ प्रतिभारगयों को आकवषमाि ककया। आईआईएमए छात्र समुदाय के शलए, 
क्लब िे पीजीपी1 और पीजीपी2 के शलए सथािि ियैारी मेंटिरशशप और सहायिा शुरू की, 
िजससे पररसर में 100+ पीएम उममीदवारों को मदद शमली।

डभेसबल - संगीत कलब 

हाईत्बड अकादशमक वषमा में, डशेसबल का एजेंडा पररसर में प्रदशमाि के साथ 
संगीि की ववरासि को क्र से बिािा था। क्लब रि के द्हससे के रूप में 
एक ऑिलाइि पररचयातमक वीडडयो के साथ शुरुआि करि े हुए, डशेसबल 
िे ऑिलाइि अिंाक्री आयोिजि की और फे्शसमा िाइटि में प्रदशमाि ककया। 
डशेसबल िे माशसक जयूकबॉक्स जिमाल मेलसमा के माधयम से अचछे िए संगीि 
पर शस्ाररशें साझा कीं। क्लब िे सदसयों दवारा कवर के तियशमि सोशल 
मीडडया पोसटि के माधयम से अपिी ऑिलाइि उपिसथति को मजबूि ककया। 
डशेसबल िे पहली बार आईआईएमए संसथाि द्दवस समारोह के दौराि प्रदशमाि 
ककया। डसेीबेल िे संगीि शसखािे के शलए समाइल के साथ सहयोग ककया। 
वषमा के उपयुक्ि अिं के साथ, डशेसबल िे मेहम के भाग के रूप में अतंिम 
रगग का प्रदशमाि ककया।

एलोषकवनस - ि सॉ्ट षसक्लस कलब

महामारी के बावजूद , क्लब िे वषमा के दौराि कई पहल की। क्लब िे सट्रक्चडमा 
रथकंकंग एंड कमयुतिकेशि पर प्रो. आशा कौल दवारा एक सत्र और जॉजमा कोशी 
दवारा "डडशमसटिी्ाइंग ग्रुप डडसकशि" पर एक अनय सत्र आयोिजि ककया, िाकक 
छात्रों को इंटििमाशशप साक्ातकार और रैंटि ऑ् द रेडडकलस और माइम प्रतियोरगिा 
जसेै ऑिलाइि कायमा की गतिववरधयों पर कारमावाई योगय अिंदृमाि्टि प्रदाि की जा 
सके। क्लब के नयूजलेटिर पसमावपक्यूइटिी को लॉनच ककया गया। नयूजलटैिर में छात्रों 
के शलए उपयोगी संचार कौशल और सामानय मामलों पर द्टिपपणी पर ववशश्टि 
ववषयों को शाशमल ककया गया है। एलोिक्वनस िे 'इिसाइड सटिोरीज' शीषमाक से एक 
पॉडकासटि लॉनच ककया, जहां इसिे सममातिि अतिरथ के रूप में प्रो. मीिाक्ी शमामा 
की मेजबािी की। एलोिक्वनस िे मॉक जीडी और सकक्रय रूप से समिनवि क्लसटिर-
एक्स साक्ातकार आयोिजि करिे के शलए कैररयर क्लबों के साथ सहयोग करके 
ग्री्मकालीि इंटििमाशशप प्रकक्रया में एक अशभनि भूशमका तिभाई। टिीआरबीएस, मॉडल 
संयुक्ि रा्ट्र ऑिलाइि आयोिजि करिे के दौराि क्लब बेहद सकक्रय था – इसमें 
1000 से अरधक पंजीकरण प्रापि हुए और 70 से अरधक प्रतितिरध आए थे।



पषृ्ठ 79वार्षिक प्रतिवेदन परिसि जीवन

एंटे्वीसी - उदरभमता और वेंचर कै्पटल कलब

उदयशमिा एंड वेंचर कैवपटिल क्लब एक ऐसा पलेटि्ॉममा होिे पर गवमा महसूस करिा है जो 
छात्रों को िए उदयम शुरू करिे और ववत् पोषण की प्रकक्रया के माधयम से प्रोतसाद्हि 
करिा है और आईआईएमए समुदाय के शलए एक परामशमा और समथमाि िेटिवकमा  प्रदाि 
करिा है। क्लब विमामाि और भावी उदयशमयों और उदयम पूंजीपतियों को रचिातमकिा, 
समाटिमा और धयैमा के माधयम से दतुिया को बदलिे के शलए समथमाि, ववकास और सक्म 
बिािा है। वषमा की शुरुआि युवा सीईओ चुिौिी के साथ हुई, िजसे प्रथम-वषमा के छात्रों 
के शलए डडजाइि ककया गया था। टिीआरबीएस के द्हससे के रूप में, क्लब िे अपिे प्रमुख 
कायमाक्रम, 'मासटिरपलाि' का आयोजि ककया, जो भारि की गुलजार अथमावयवसथा में 
योगदाि करिे के शलए िवोद्दि उदयशमयों की पहचाि करिा है। बाद में, हॉलटि प्राइज 
और वेंचर कैवपटिल इनवेसटिमेंटि कॉिमपद्टिशि (वीसीआईसी) - वेंचर मेतिया के कैं पस राउंड 
भी आयोिजि ककए गए। एंटे्र्ेयर िे इचछुक छात्रों को िए जमािे के सटिाटिमा-अप के साथ 
जुडिे और उिके साथ शॉटिमा-टिममा प्रोजेक्टि और समर इंटििमाशशप लेिे में मदद की।

समान अवसर छात्र सभमनत

समाि अवसर छात्र सशमति छात्रों की एक सशमति है जो सुलभ और सहािुभूतिपूणमा पररसर 
बिािे में मदद करके आईआईएमए के अलग-अलग समुदाय का सहयोग करिी है। ईओएससी 
आईआईएमए की ववशभनि प्रशासतिक, आवास और शकै्खणक शाखाओ ंऔर अलग-अलग 
ववकलांग समुदाय के बीच एक संपकमा  के रूप में कायमा करिी है िाकक यह सुतिि्चि ककया 
जा सके कक छात्रों की शकै्खणक यात्रा सुचारू रूप से हो। मेंटिरशशप प्रोग्राम के माधयम से, 
ईओएससी अलग-अलग ववकलांग छात्रों के शलए अपिी पढाई और भवव्य में मदद लेिे के 
शलए अतिररक्ि टिचपवाइंटि प्रदाि करिी है। सशमति पूरे छात्र समुदाय को पहंुच की आव्यकिा 
और दतुिया भर से पहंुच के बारे में स्लिा की कहातियों के बारे में संवेदिशील बिािे के 
शलए भी काम करिी है। ईओएससी यह सुतिि्चि करिे के शलए अनय छात्र क्लबों और छात्र-
प्रबंरधि संघों के साथ काम करिे का प्रयास करिी है कक कोई भी छात्र पररसर में होिे वाली 
सामानय गतिववरधयों में पीछे ि रहे।

इषकवपोज़

इिक्वपोज आईआईएम-ए का अथमाशासत्र क्लब है, जो अथमाशासत्र के क्ेत्र में छात्रों की रुरच 
ववकशसि करिा है। इसिे ववशभनि प्रतियोरगिाओं - प्रमुख कायमाक्रम टे्रडक्रा्टि, टिीआरबीएस 
के द्हससे के रूप में एक काबमाि के्रडडटि टे्रडडगं प्रतियोरगिा का आयोजि ककया। शकै्खणक वषमा 
की शुरुआि में पीजीपी1 के शलए इिक्विजद्टिव-इकोिॉशमक्स िक्वज का आयोजि ककया गया 
था। क्लब िे इंडडयि गेम ्थयोरी सोसाइटिी (आईजीटिीएस) के सहयोग से सटै्रटिाथॉि, लाइव 
गेम ्थयोरी प्रतियोरगिा का भी आयोजि ककया। क्लब िे समय-समय पर उपचारातमक 
सत्रों का आयोजि ककया िाकक छात्रों को उिके वयि्टि अथमाशासत्र और समि्टि अथमाशासत्र 
पाठयक्रमों में मदद शमल सके। महामारी के मददेिजर, क्लब िे अपिे सोशल मीडडया हैंडल 
भी लॉनच ककए, िजस पर सामानय अथमावयवसथा और चयतिि क्ेत्रों पर समय-समय पर 
अपडटेि पोसटि ककए गए। क्लब िे इकोिोमेद्ट्रक्स के साथ भी सहयोग ककया और देश भर 
के हाई सकूल के छात्रों के शलए 2022 में पेश ककए गए कें रिीय बजटि पर एक संक्क्पि सत्र 
आयोिजि ककया। 

खादर एवं कृ्र वरवसार कलब 

खादय एवं कृवष वयवसाय (ए्एबी) क्लब ए्एबीएम के शलए एकमात्र कैररयर क्लब 
है, िजसका ववजि खादय ओर कृवष वयवसाय उदयोग के साथ जुडाव में सुधार करिा 
और बचै की प्रतिभा को सवपोत्म संभव िरीके से पेश करिा है। क्लब िे 180 मॉक 
पीआई, 10 जीडी और 10 ज्ाि-साझाकरण सत्रों के साथ समर और ्ाइिल के 
शलए सथािि की ियैारी की सुववधा प्रदाि की। जीडीपीआई, इंटििमाशशप अिुभव और 
20+ केवाईसी को आिे वाले बैचों में प्रभावी ज्ाि हसिांिरण की सुववधा के शलए 
प्रलेखखि ककया गया था। क्लब िे वषमा के दौराि सीएक्सओ और प्रमुख उदयोग 
जगि के अग्रखणयों के साथ 11 वक्िा सत्रों की मेजबािी की। वकमा शॉप में एक 
एक्सेल ररफे्शर, पीपीओ हाशसल करिे के शलए द्टिपस, केस सटिडीज को डीशमसटिी्ाई 
करिा और भोजि के भवव्य को समझिा शाशमल थे।
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टिीआरबीएस के िहि क्लब के वावषमाक ्लगैशशप इवेंटि एगे्रिोवेरा में 1k+ छात्र भागीदारी और 40 कक्ि पुरसकार देखे गए। क्लब की सोशल 
मीडडया उपिसथति 600 की औसि पहंुच, ्ॉलोअसमा की संखया में 36% की वदृरध और शलकं्डइि और इंसटिाग्राम पर 17% की वदृरध के साथ 
मजबूि हुई। क्लब िे िौ मेंटिसमा के साथ पहली बार ए्एबी मेंटिरशशप प्रोग्राम की शुरुआि की।

एफएबीएम सभमनत

ए्एबीएम सशमति का प्राथशमक उददे्य छात्र समुदाय और कॉपपोरेटि 
जगि में कायमाक्रम की मानयिा को बढावा देिा है। वपछले एक साल में, 
ए्एबीएम सशमति िे खादय और कृवष वयवसाय में अग्रखणयों के साथ 
कई वक्िा सत्रों की मेजबािी की है। उदयोग-ववशश्टि अिंदृमाि्टि वाले 
छात्रों की सहायिा के शलए सटिाटिमा-अप शृंखला और प्रकृतिवादी समाचार 
पत्र अक्सर प्रकाशशि ककए जाि े थे। एग्रोसोल को आिे वाले बचै के 
शलए उिकी रणिीतिक चपलिा का पिा लगािे के शलए आयोिजि ककया 
गया था।

क्लब िे एशशया में सबसे बड ेअिंररा्ट्रीय खादय, कृवष वयवसाय और 
ग्रामीण ववकास शशखर सममेलि की मेजबािी की, जो उदयोग, शशक्ाववदों 
और िीति तिमामािाओं के शलए ववचारों, ज्ाि और ववशषेज्िा को साझा 
करिे के शलए एक ववशषे मंच है। कई कायमाशालाएँ, पिैल चचामा और 
वक्िा सत्र आयोिजि ककए गए। आयोिजि कायमाक्रमों में बेि-ए-थॉि - एक 
केस-सटिडी प्रतियोरगिा, द ्लबमा ्ॉर एड एिाशलशसस, सटै्रटिजकै - सटे्रटेिजी 
प्रतियोरगिा और एग्रोवेशि, वपचसमा-इिोवेशि इि द ्ूड एंड एग्रीत्बजिेस 
सपेस शाशमल थे, िजिमें क्िशाक्समा, एग्रोवेशि और ्ोटिोसकोप और 
सकेचएचआर सद्हि इिोवेद्टिव प्रतियोरगिाएं शाशमल थीं। कृवष मंथि 
2021 िे डी2सी पॉपुलर बी-सकूल ्ेिसटिवलस 2022 के िहि छठा सथाि 
हाशसल ककया है और शीषमा 10 रैंककंग में शाशमल होिे वाला एकमात्र कृवष-
वयवसाय शशखर सममेलि था।

फाइनीज़ - ि फाइन आट्यस कलब

्ाइिीज - आईआईएम अहमदाबाद के लशलि कला क्लब 
का उददे्य आईआईएमए समुदाय के बीच कला के जुिूि 
और आिंद को क्र से जगािा है और उते्िजि, वयसि और 
यांत्त्रक जीवि शैली में खोई हुई िजज्ासा और प्रतिभा को 
क्र से जीवंि करिा है। 

उदरोग सहिारगता फोरम (एफआईआई)

उदयोग सहभारगिा ्ोरम ISO9001:2008 प्रमाखणि छात्र परामशमा 
तिकाय है जो छात्रों को बी-सकूल में रहि े हुए वासिववक दतुिया 
की वयावसातयक समसयाओं के शलए अपिे सदैधांतिक ज्ाि को लागू 
करिे के शलए एक मंच प्रदाि करिा है। 2021-22 में, ए्आईआई 
िे स्लिापूवमाक 35+ पररयोजिाओं को ति्पाद्दि ककया और शीषमा 
पंिक्ि में 40% की वदृरध की। इसे बहु-आयामी वयावसातयक समसयाओ ं
को हल करिे में मदद करिे के शलए बहुरा्ट्रीय कंपतियों, सटिाटिमा-
अपस और सरकारी संगठिों के ग्राहकों से शािदार शस्ाररशें शमलीं। 
ए्आईआई िे अंिररा्ट्रीय, रा्ट्रीय और सावमाजतिक संसथािों के साथ 
भी सहयोग ककया। छात्रों के समग्र ववकास में सहायिा के शलए, 
इसिे दो केस प्रतियोरगिाओं, लाइववायर और एमजकेयर का आयोजि 
ककया। ए्आईआई  िे स्लिापूवमाक शलेई4 के साथ उदयोग साझदेारी 
सथावपि की।
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फैक्लटी – छात्र ्वमर्य कक्ष

महामारी के कारण, कायमाक्रमों को ऑिलाइि आयोिजि करिा पडा। कक् 
को िसथति के अिुकूल होिा था और िदिुसार गतिववरधयों को जलदी से 
संशोरधि करिा था। पीजीपी1 के शलए एक परामशमा कायमाक्रम का उदघाटिि 
उिके ििाव के सिर को कम करिे के शलए पररसर में शाशमल होिे से 
पहले ककया गया था। लगभग 450 छात्र और 40+ प्रो्ेसर 100+ सत्रों में 
आयोिजि इस पहल का द्हससा थे। पूवमा छात्रों से िसिपेटि एकत्र ककए गए 
और यादों को याद करिे में मदद करिे के शलए प्रो्ेसरों के साथ साझा 
ककए गए। हमिे ्लगैशशप डॉममा मेंटिरशशप प्रोग्राम के साथ भी शुरुआि 
की, जहां प्रो्ेसरों को ववशभनि डॉमगों के साथ मैप ककया गया। इस प्रमुख 
कायमाक्रम का उददे्य छात्रावास के प्रो्ेसरों और छात्रों के बीच एक मजबूि 
और सवसथ संबंध बिािा था।

फुटलयूज

िए शकै्खणक वषमा की शुरुआि पीजीपी1(2021-2023) बचै को वचुमाअली शॉटि 
वीडडयो में शाशमल करिे के साथ हुई। वीडडयो में ववशभनि ितृय रूपों पर प्रकाश 
डाला गया। ग्रूव िामक एक ऑिलाइि प्रतियोरगिा आयोिजि की गई, िजसमें 
सकक्रय छात्र भागीदारी देखी गई। एक बार जब छात्रों िे पररसर में आिा शुरू 
ककया, िो गरबा और भांगडा सद्हि कई कायमाशालाओ ंका आयोजि ककया गया। 
गरबा िाइटि का्ी स्ल रही। संसथाि द्दवस पर ्ुटिलूज का मंचि ककया गया, 
िजसकी छात्रों और ्ैकलटिी िे का्ी सराहिा की। आउटिगोइंग बचै की ववदाई के 
शलए, ् ु टिलूज िे भी पीजीपी1 और पीजीपी2 दोिों के शमशण के साथ एक अलववदा 
प्रदशमाि द्दया। वलैेंटिाइनस ड ेके शलए ्ुटिलूज िे यूटयूब पर सालसा डांस वीडडयो 
जारी ककया। अिं में, ्ुटिलूज िे होली के अवसर पर एक ऊजामावाि ्लशै मॉब 
प्रदशमाि के साथ वषमा की शुरुआि की।

सामानर प्रबंधन एवं नेततृव कलब

सामानय प्रबंधि एवं िेितृव क्लब (जीएमएलसी) एक छात्र-संचाशलि क्लब है, जो केस 
प्रतियोरगिाओं, सपीकर पिैल, राउंडटेिबलस, सोशल मीडडया िेटिवककिं ग और तिरंिर ज्ाि 
प्रसार में शाशमल ववववध दृि्टिकोण के माधयम से शकै्खणक अिुशासि से परे सामानय 
प्रबंधि के क्ेत्र में छात्रों की रुरच पदैा करिा चाहिा है।  वपछले वषमा इस क्लब िे कई 
अलग-अलग पहलुओ ंपर काम ककया जसेै समाचार पत्र द राउंडटेिबल के साि संसकरणों 
को प्रकाशशि करिा, जो भारि इंक के बारे में वयावसातयक समाचारों पर लगािार 
अपडटेि प्रदाि करिा है। क्लब िे पीजीपी2 के इंटििमाशशप अिुभव और समेककि केवाईसी 
के साथ जेि-मिै सथािि प्राइमर प्रकाशशि करके और तियोक्िा कंपतियों के शलए 
सूचिा डके सथावपि करके सथािि की ियैारी में भी मदद की। इसिे समर सथािि के 
शलए 150+ जीडी और मॉक पीआई आयोिजि ककए और लेटिरल प्रकक्रया के शलए 40+ 
मॉक जीडी आयोिजि ककए। क्लब िे गठबंधि, शोडाउि, पर्ेक्टि मैिेजर और एिसक्रटिर 
जसैी ववशभनि इंट्रा और इंटिर कॉलेज प्रतियोरगिाओं का आयोजि ककया। इसिे मद्हरंिा 
के सीए्ओ भरि मुसददी के साथ सकै्रच से संगठि बिािे के बारे में एक वक्िा सत्र 
भी आयोिजि ककया।

्वरासत - ्वरासत कलब 

ववशभनि गतिववरधयों पर गंभीर प्रतिबंध पदैा करिे वाली महामारी के 
बावजूद, ववरासि - आईआईएमए के हेररटेिज क्लब िे आईआईएमए और 
देश की मूलयवाि ववरासि को ्ैलािे के शलए ववशभनि गतिववरधयाँ 
आयोिजि कीं। क्लब िे संसथाि द्दवस पर कैं पस वॉक, िो योर कैं पस 
िक्वजोि और उसिाद शाद्हद परवेज खाि दवारा िसपक मकेै के सहयोग 
से एक शासत्रीय संगीि प्रदशमाि जसेै ववशभनि कायमाक्रमों का आयोजि 
ककया।
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आईआईएमएकटस - आईआईएमए सांसकृनतक और नाटर 
सोसारटी

आईआईएमएक्टस िे इस सत्र की शुरुआि क्लम द्ट्रववया िक्वज, क्िलमसिाि 
के िीसरे संसकरण के ऑिलाइि आयोजि के साथ की। इसिे इमोशिल 
वेलिेस टिीम (रामबाण) और पसमापेिक्टिवस के साथ इमोशिल वेलिेस के महतव 
पर एक लघु वीडडयो लािे के शलए करार ककया, िजसे छात्र समुदाय दवारा 
सवागि ककया गया (आईआईएमएक्टस इंसटिाग्राम पेज पर 954 बार देखा 
गया)। संसथाि द्दवस पर, सोसायटिी िे इस सत्र का अपिा पहला लाइव प्रदशमाि 
ककया, िजसमें जेि एिबी: िॉटि डॉग बाइटस प्रसिुि ककया गया। आईआईएमए 
का ज्ि मिािे और कायमाकाल समापि होिे से पहले विमामाि पीजीपी2 
बचै के उत्ीणमा होिे का ज्ि मिािे के शलए, इसिे लाइव दशमाकों के सामिे 
आईआईएमए अिक्रॉतिकलड - एक समैश द्हटि को प्रसिुि ककया।

सादहषतरक संगोष्ठठी डसेक

साद्हितयक संगो्ठठी डसेक (एलएसडी) आईआईएमए में सभी साद्हितयक चीजों - लेखि, 
बहस और प्र्िोत्री का कें रि होिे पर बहुि गवमा महसूस करिा है। इि वषगों में, एलएसडी 
िे दशमाकों को जोड ेरखिे के शलए कई कायमाक्रमों और ऑिलाइि प्रतियोरगिाओ ंको क्यूरेटि 
ककया है। क्लब िे आईआईएमए िक्वज बाउल, ववशभनि ऑिलाइि िक्वज का आयोजि 
ककया, हाई ऑि एलएसडी ्लॉग के शलए प्रसिुतियों के शलए अिुरोध ककया, टिीआरबीएस 
के दौराि कई कायमाक्रम आयोिजि ककए, और लाल ईंटि की दीवारों वाली इमारिों के भीिर 
अिुभवों और ववकास की तछपी कहातियों को बिािे के शलए आईआईएमए के आरधकाररक 
पेज ्यूमनस को कककसटिाटिमा ककया। क्लब िे ्ैकलटिी और छात्रों के बीच की खाई को पाटििे 
और उिके दृि्टिकोण को सामिे लािे के शलए ् ै कलटिी-सटूिडेंटि डडबेटि का भी आयोजि ककया। 
क्लब िे पीजीपी और पीजीपी-ए्एबीएम के तिविमामाि बैच के शलए ईयरबुक को क्यूरेटि 
ककया, हर ककसी के शलए अपिी यात्रा से दरू ले जािे और बाद के वषगों को याद करिे के 
शलए अिुभवों और यादों को ककिाब में रखा।

मीडडरा सेल

मीडडया सेल िे आिे वाले बचै का वेलकम बुक और आरधकाररक ्ेसबुक 
ग्रुप के साथ सवागि करि े हुए साल की शुरुआि की। सेल िे 10+ पे्रस 
ववज्िपियों और संसथाि के सोशल मीडडया चिैलों के माधयम से छात्र समुदाय 
की उपलि्धयों पर प्रकाश डाला। माशसक समाचार पत्र त्बक इि द वॉल 
के माधयम से, सेल िे छात्र समुदाय को नयूवाइडस के साथ जोडा। सेल िे 
प्रतियोरगिाओं के रूप में छात्रों से प्रबंधि और रचिातमक के ववशभनि क्ेत्रों 
में लेख आमंत्त्रि ककए। सेल िे छात्रों, पूवमा छात्रों और ्ैकलटिी के 18 लेखों के 
साथ वावषमाक पत्त्रका 'द राइद्टिगं ऑि द वॉल' भी जारी की।

मेंटरभरप सेल

मेंटिरशशप सेल िे 2023 के बैच की सहज बोडडिंग की सुववधा प्रदाि 
की। सेल िे बचै के शलए ववशभनि ्ेसबुक गतिववरधयों का आयोजि 
ककया, िजससे उनहें बािचीि करिे और अपिे सहयोरगयों को बेहिर 
िरीके से जाििे के शलए एक मंच प्रदाि ककया गया। महामारी के 
बावजूद, सेल िे ऑिलाइि ए्एसीसीएचए-टिीयूसीसीएचए मीटि का 
आयोजि ककया िजसमें 380 पीजीपी प्रथम वषमा और 250 पीजीपी 
दवविीय वषमा िे भाग शलया। सथािि सीजि के दौराि, इसिे शी रॉय 
एडडगंटिि-चालसमा दवारा आयोिजि एक कायमाशाला की मेजबािी की , 
िजसिे छात्रों को इंटििमाशशप साक्ातकार के शलए ियैार करिे में मदद 
की। सेल िे एक सथािि हेलपलाइि की भी मेजबािी की और ितैिक 
और भाविातमक समथमाि प्रदाि करके 70 से अरधक पीजीपी1 को 
उिकी ग्री्मकालीि साक्ातकार प्रकक्रया के शलए छात्रों को परामशमा 
देिे की पहल भी की और जीडीपीआई और एड्लयूटिी सत्र में 800+ 
साक्ातकारकिामाओ ंकी मदद की।
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मेसकॉम

वपछले एक साल में, मेसकॉम िे पररसर में सभी ्ूड आउटिलेटस के उरचि कामकाज को 
सुतिि्चि करिे पर धयाि कें द्रिि ककया। सशमति िे सापिाद्हक मेस मेनयू बिाया, और छात्र 
शशकायिों को हल करि े हुए ववके्रिा संबंधों को प्रबंरधि ककया और यह सुतिि्चि ककया 
कक शशकायिों को जलद से जलद हल ककया जाए। सशमति िे मेस का भी ऑडडटि ककया, 
िजसमें अिुबंध की शिगों के साथ ववके्रिा के अिुपालि का आकलि करिा शाशमल था। 
इसके अतिररक्ि, भोजि की दकुािों के प्रति समुदाय की वरीयिा का आकलि करिे के शलए 
सवकेक्ण भी आयोिजि ककए गए और देखे गए पररणामों के आधार पर बाद में बदलाव ककए 
गए। सशमति िे भोजि-पे्रमी समुदाय के सदसयों को शाशमल करिे के शलए भोजि से संबंरधि 
ववशभनि िक्वज भी आयोिजि ककए। सशमति िे हावमाडमा डडिर की सद्दयों पुरािी परंपरा को 
पुिजजीववि करिे के शलए भी कडी मेहिि की और अपिी िरह का पहला साल देखा, जहां 
पीजीपी1 और पीजीपी2 दोिों िे एक-दसूरे को डडिर कराया ।

ननचे

तिचे का उददे्य ववपणि उतसाही को ववपणि पररघटििा को समझिे और उसके साथ 
बािचीि करिे के शलए आव्यक स्ोिों, घटििाओ ंऔर समथमाि प्रदाि करिा है। इस साल 
क्लब िे शमसटिर जोसी पॉल और शमसटिर वरुण दगुगीराला जसेै ्ीलड ववशषेज्ों के साथ कई 
वक्िा सत्र आयोिजि ककए और माकके द्टिगं नयूजलेटिसमा भी प्रकाशशि ककए। कई मॉक जीडी और 
पीआई का आयोजि करके क्लब िे स्ल सथािि के शलए प्रयास ककया, जो समीक्ाओ ंऔर 
मागमादशमाि के शलए एक मेंटिरशशप प्रोग्राम है, और अपडटेेिड केवाईसी, केस अधययि का एक 
संग्रह है, और अनय संसाधि जसेै तिचे िोटस जो सभी को िवीििम माकके द्टिगं समाचारों में 
अपडटेि करिा है। वयापक सिर की बािचीि के शलए, क्लब िे दो सोशल मीडडया अशभयाि 
शुरू ककए और माकपोस (डी2सी के सहयोग से) और टिीआरबीएस के साथ कोटिलर की पहेली 
जसेै प्रमुख प्रतियोरगिा कायमाक्रम आयोिजि ककए।

ऑषपटमा- ि ऑपरेरंस कलब 

वपछले एक साल में, ऑिपटिमा िे ऑिपटिमल पॉइंटि लॉनच ककया, जो आिे वाले बचै के शलए 350+ 
पंजीकरण और ऑपसक्रॉस, एक क्रॉसवडमा पहेली सॉिलवंग प्रतियोरगिा के शलए एक शसमुलेशि 
प्रतियोरगिा है। इसिे टिीआरबीएस के द्हससे के रूप में आयोिजि माशसक िक्वज सीरीज (ऑपसमेतिया), 
जूतियर बचै (शसिोिपसस) के शलए एक केस प्रतियोरगिा और िीि-राउंड केस सटिडी प्रतियोरगिा 
(ऑपसट्रक्चर) आयोिजि करिे की अपिी परंपरा को जारी रखा। क्लब िे गशममायों के दौराि सीतियर 
बचै के वासिववक जीवि की चुिौिी आधाररि केस सटिडी प्रतियोरगिा कक्रद्टिकल पाथ लॉनच की। 
क्लब िे अपिा माशसक नयूजलेटिर, ऑपस बुलेद्टिि लॉनच ककया और अपिी शसक्स शसगमा ग्रीि बेलटि 
कायमाशालाओ ंको जारी रखा। ऑपरेशंस की दतुिया का ज्ि मिािे के शलए, क्लब िे ऑपस वीक 
के साथ शुरुआि की, एक सपिाह िजसमें िक्वज, सपीकर सत्र और वासिववक जीवि के अिुप्रयोगों 
के साथ सरल श्दों में कद्ठि अवधारणाओं की वयाखया करिे वाले अवधारणा लेख शाशमल हैं।

पनेैभसरा - हे्लथकेरर कलब

पैिेशसया आईआईएमए का हेलथकेयर क्लब है। यह आईआईएमए के शलए एक 
सुलभ सवास्थय संरचिा की कलपिा करिा है, जो समावेशी, द्टिकाऊ है, और समग्र 
और सवसथ जीवि जीिे में समुदाय की सहायिा करिा है। क्लब आईआईएमए में 
सवास्थय देखभाल और सवास्थय देखभाल प्रबंधि के बारे में जागरूकिा पदैा करिे 
और इसके शलए अवसर पदैा करिे पर भी धयाि कें द्रिि करिा है। क्लब िे सोशल 
मीडडया के माधयम से ववशभनि सवास्थय जागरूकिा अशभयाि आयोिजि ककए, छात्रों 
की शारीररक और मािशसक भलाई पर धयाि कें द्रिि करिा। पररसर में मािशसक 
सवास्थय जागरूकिा और कलयाण पहल को बढावा देिे के शलए एक से एक हैलप और 
अवरककरि के साथ साझदेारी सथावपि की गई थी। मद्हलाओ ंकी प्रजिि सवास्थय 
देखभाल जागरूकिा में सुधार के शलए हर टूि हैलप के शलए प्रोएिक्टिव के साथ समय-
समय पर बािचीि की गई। क्लब िे महामारी के दौराि छात्रों को पररसर में वापस 
लािे के शलए प्रशासि की भी मदद की। क्लब िे मद्हलाओ ंके सवास्थय, पोषण, 
मािशसक सवास्थय और क्टििेस पर कई वक्िा सत्रों की मेजबािी की और क्टििेस 
चुिौतियों और िाडा योगा का आयोजि ककया। 
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क्लब िे सवास्थय सेवा उदयोग में कैररयर जागरूकिा को बढावा देिे के शलए एक िई ्लगैशशप हेलथकेयर केस प्रतियोरगिा, तिरामया भी पेश 
की। क्लब दवारा टिीकाकरण अशभयाि और रक्िदाि शशववर भी आयोिजि ककए गए।

पस्यपेषकटवस: फोटोग्ाफी कलब 

टिीम पसमापेिक्टिवस उि सभी लोगों की यात्रा को कैपचर करिे में महतवपूणमा भूशमका तिभािे में 
बहुि गवमा महसूस करिी है जो आईआईएमए समुदाय और उिके ववशभनि ऑि-कैं पस उदयम 
का द्हससा हैं। ्चछाज के शलए प्रवेश सपिाह से ही, क्लबों और तयोहारों और समारोहों में 
्ैले कायमाक्रमों को क्लब दवारा कैपचर ककया जािा है। प्रोमिाइटि, मकर संक्रांति, आक्रोश, और 
आईआईएमएक्टस दवारा िाटिक, कुछ ऐसे ऐतिहाशसक आयोजि हैं, जहां टिीम पसमापेिक्टिवस के 
सदसय उतसुकिा से िसवीरें लेि ेद्दखाई देि ेहैं। टिीम आईआईएम-ए समुदाय को सोशल मीडडया 
पोसटि के माधयम से जोड ेरखिे का प्रबंध भी करिी है और समुदाय को समुदाय दवारा ली 
गई सबसे अचछठी िसवीरों से अवगि करािी रहिी है। वपछले साल, टिीम िे क्लब ्ोटिोशूटि का 
आयोजि ककया। क्लब िई िसवीरों के साथ मेस गैलरी को िरोिाजा भी रखिा है। समवपमाि 
सोशल मीडडया हैंडल पर केवल 24 घंटिों में क्लब की एक महतवपूणमा स्लिा हजारों वयूज 
बटिोर लेिा था। 

प्रकृनत: ि नेचर एंड ससटेनेत्बभलटी कलब 

प्रकृति का लक्य कल के प्रबंधकों के शलए रचरिंििा के संबंध में ज्ाि और मािशसकिा के 
प्राइमर के रूप में कायमा करिा है। वपछले वषमा के दौराि, इसका उददे्य ववशभनि प्रकार के 
आकषमाक कायमाक्रमों जसेै लेख लेखि और प्र्िोत्री प्रतियोरगिाओं के अलावा पौधा वविरण 
ड्ाइव के माधयम से अपिे लक्यों को प्रापि करिा था। टिीआरबीएस 2021 के दौराि क्लब 
ससटेिि, एक केस अधययि प्रतियोरगिा आयोिजि करिे में स्ल रहा, जो प्रतिभारगयों को 
आधुतिक समसयाओ ंके रचिातमक समाधाि िक पहंुचिे, वयावसातयक द्हिों और पयामावरण 
संरक्ण को संिुशलि करिे की चुिौिी देिा है। इसमें देश भर से 3500+ छात्रों िे भाग 
शलया। क्लब पूरे वषमा नयूजलेटिसमा और सोशल मीडडया सामग्री प्रकाशशि करके प्रासंरगक ज्ाि 
और सवपोत्म प्रथाओ ंका प्रसार करिे में सकक्रय था। इसिे पररसर में अपिी प्रमुख डॉममा 
एिजजी वॉसमा प्रतियोरगिा भी आयोिजि की, िजसमें मुखय रूप से आसाि िरीके से ऊजामा 
बचािे की भाविा पैदा की गई।  

खेलकयू ि सभमनत

चूँकक महामारी के कारण केवल कुछ ही ऑफलाइि गतिववरधयाँ संभव थी, अिः 
खेल सशमति िे सुतिि्चि ककया कक छात्रों और समुदाय सदसय आईपीएल, शिरंज, 
लूडो, ्ी्ा के शलए आईआईएमए ै्ं टेिसी लीग आद्द जैसे ववशभनि ऑिलाइि 
कायमाक्रम आयोजि करके ककसी भी मौज-मसिी से िहीं चूकें  और ऑफलाइि कायमाक्रमों 
में यलगार (पीजीपी1 बिाम पीजीपी2), आक्रोश (इंटिर-सेक्शि सपोटमास इवेंटि) और 
आईआईएमए खेलकूद द्दवस शाशमल थे। इि गतिववरधयों में संकाय, समुदाय के 
सदसयों और छात्रों की भारी भागीदारी रही। आक्रोश आईआईएम-ए का एक उचच 
िीव्रिा वाला खेल आयोजि है िजसमें पीजीपी1 और पीजीपीएक्स की पाँच टिीमें ट्रॉ्ी 
के शलए प्रतिसपधामा करिी हैं। सपोटमासकॉम िे द्दशातिदकेशों का पालि करि ेहुए 21+ 
खेलों के साथ गतिववरधयों का तिबामाध आयोजि ककया।

सरै कलब
एसएएसएच (सशै) क्लब का मिलब सटूिडेंटस अगेंसटि सेक्सुअल हैरेसमेंटि है। क्लब 
का मुखय उददे्य यौि उतपीडि से जुड ेमुददों पर लोगों को संवेदिशील बिािा 
है। क्लब की सबसे महतवपूणमा िजममेदाररयों में से एक यह है कक आईआईएम 
समुदाय के भीिर यौि उतपीडि के ककसी भी मामले की सूचिा क्लब को देिे के 
मामले में उरचि और ितकाल कारमावाई सुतिि्चि करिा है। क्लब िे डी2सी मंच 
पर एक मामले की प्रतियोरगिा, संज्ाि की मेजबािी की, जो यौि उतपीडि के 
एक मामले के इदमा-रगदमा घूमिी थी। इसिे एक लोगो ररडडजाइतिगं प्रतियोरगिा भी 
आयोिजि की। यौि उतपीडि से संबंरधि ववशभनि मुददों पर लोगों संवेदिशील 
बिािे के शलए कॉशमक्स की मदद से कॉशमक िसट्रपस की एक शृंखला भी शुरू 
की गई।
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एसएईआरसी: छात्र पयूव्य छात्र और बाहरी संबंध सभमनत

पूवमा छात्र और बाहरी संबंध सशमति छात्रों और आईआईएमए के ववशश्टि पूवमा छात्रों 
के बीच बािचीि की सुववधा प्रदाि करिी है। यह छात्रों को अपिे उदयोग के चुिाव 
में पूवमा छात्रों से मागमादशमाि और परामशमा प्रापि करिे में मदद करिी है। यह शसकं्रोिी 
(वावषमाक छात्र पूवमा छात्रों की बठैक) और बचै रीयूतियि आयोिजि करके पूवमा छात्रों को 
उिके अलमा मेटिर से भी जोडिी है। इसके अतिररक्ि, सशमति भारि और ववदेशों में 
एमबीए कॉलेजों के साथ संबंधों का प्रबंधि करिी है और संयुक्ि कायमाक्रमों और केस 
प्रतियोरगिाओं का आयोजि करिी है। यह ज्ाि और सूचिा साझा करिे के माधयम 
से बेबी आईआईएम और एमबीए संसथािों के शलए मेंटिरशशप प्रोग्राम को सक्म बिािी 
है। सशमति शडैो एिएलम जसेै कायमाक्रमों के माधयम से छात्रों को संसथाि के शािदार 
पूवमा छात्रों के बीच टिचपॉइंटि प्रदाि करिी है।

ि रेड त्ब्क सभमट (2021)

द रेड त्बक सशमटि (टिीआरबीएस) का चौथा समग्र और पहला वचुमाअल संसकरण 9 अक्टूिबर 
से 10 अक्टूिबर, 2021 िक आयोिजि ककया गया था। शशखर सममेलि िे 22 प्रमुख 
कायमाक्रमों की मेजबािी की और विै्वक सिर पर 60,000+ छात्रों और 320+ कॉलेजों से 
भागीदारी देखी। परामशमा, ववपणि, ववत्, संचालि, उदयशमिा, और कई अनय डोमेि जसेै 
ववशभनि क्ेत्रों में कायमाक्रम आयोिजि ककए गए। सावमाजतिक िीति और सामानय प्रबंधि के 
िहि िई गतिववरधयाँ हुईं। कुछ प्रमुख वक्िा थे: सुशी अरंुधति भटटिाचायमा (अधयक् और 
सीईओ, सेलस्ोसमा इंडडया), शाहीि शमसत्री (सीईओ, टिीच ्ॉर इंडडया), अजीि बालकृ्णि 
(संसथापक, अधयक् और सीईओ, Rediff.com), सौरभ मुखजजी (सीआईओ, मासकेलस 
इनवेसटिमेंटि मिेैजसमा), हरदीप शसहं पुरी (कें रिीय पेट्रोशलयम और प्राकृतिक गैस मंत्री) और 
क्शलप कोटिलर (आधुतिक ववपणि के जिक)। 20000+ के कुल डडिजटिल ्ुटिवप्रटंि के 
साथ 18 मुखय वक्िा सत्र थे। वासिववक समय के वयवसायों में अिंदृमाि्टि प्रदाि करिे 
के शलए, गूगल, अमेजि, रेककटि, िेसले और जेरोधा जसेै प्रमुख उदयोग के खखलाडडयों 
और अ्वथ दामोदरि जसेै उदयोग द्दगगजों के सहयोग से माकके द्टिगं, आपूतिमा शृंखला, 
आद्टिमाक्शशयल इंटेिशलजेंस, ववत्ीय मॉडशलगं आद्द जसेै कई डोमेि में 16 कायमाशालाओ ंकी 
मेजबािी की गई।

भसनजनी: एचआर प्रबंधन कलब

शसिजजी काशममाक प्रबंधि के क्ेत्र में अिंदृमाि्टि लािे का प्रयास करिा 
है। शसिजजी िे वपछले साल ऑिलाइि मोड में ववशभनि कायमाक्रमों का 
आयोजि ककया- पहला 'एचआरत्बगंर' प्रतियोरगिा ववशषे रूप से पहले 
वषगों के शलए, टिीआरबीएस के सहयोग से 'एचआरमोिी'-एचआरकेस 
प्रतियोरगिा िजसमें कई टिीमों िे भाग शलया। एचआर िक्वज का आयोजि 
ककया गया। सबसे महतवपूणमा बाि यह है कक एचआर रर्लेक्शि-एचआर 
नयूजलेटिर िे ववशभनि संगठिों के मािव संसाधि प्रबंधि पहलुओ ंमें 
अिंदृमाि्टि प्रदाि की।

कंपरयूटर कें द् सभमनत (सीसीसी)

कंपयूटिर कें रि सशमति आईआईएमए में लोगों को प्रौदयोरगकी के माधयम से जोडिे और 
उनहें सशक्ि बिािे में गवमा महसूस करिी है। छात्र-संचाशलि क्लब आईटिी अवसंरचिा 
का प्रबंधि करिा है पररसर में, अिुप्रयोगों और वेबसाइटिों का तिमामाण करिा है, 
िकिीकी सपेस में और िवाचारों पर बहस करिा है। क्लब चुिाव आयोिजि करिा, 
सबसे अचछे लपैटिॉप सौदे प्रापि करिा, वप्रटंिर और शससटिम का प्रबंधि, मजेदार होिसटंिग 
के साथ गेशमगं िाइटस जसैी गतिववरधयों का आयोजि भी करिा है। क्लब ववशभनि 
पदों के शलए सालािा चुिाव करवािा है; अनय क्लबों के शलए जूम खािों को मॉडरेटि 
करिा है, और समूह तिमामाण और अनय आईटिी अवसंरचिा संबंधी गतिववरधयाँ का 
प्रबंधि करिा है। क्लब िे कुछ गेशमगं इवेंटि - ववमववयाि ै्ं टेिसी आईपीएल लीग 
2021 और सीओडी मोबाइल चिैमपयिशशप टूििामामेंटि 2022 का भी आयोजि ककया था।
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छात्र दहत समयूह

आईडीईओएस - सोरल इनोवेरन एसआईजी

आईडीईओएस प्राथशमक रूप से जमीिी सिर के िवाचारों की पूति मा 
करके अनय क्लबों से खुद को ववशश्टि बिािा है। यह जमीिी सिर के 
िवोनमेषकों िक पहंुचिा है और त्बक्री, ववपणि, कािूिी पहलुओ,ं आद्द 
से संबंरधि प्रबंधकीय समसयाओ ंको आगाज, राइज और सटेिप जसैी कुछ 
पहलों के दवारा हल करिे में मदद करिा है। क्लब िे इिोवेटिर वकमा शॉप, 
हैकथॉि, गेसटि लेक्चर, इमशमाि प्रोग्राम और सोशल मीडडया आउटिरीच 
प्रोग्राम आयोिजि ककए। इसिे आईआईएम अहमदाबाद के छात्रों को इस 
क्ेत्र से जोडिे का काम ककया है। क्लब िे टिीच-्ॉर-इंडडया (टिीए्आई), 
सीआईआईई और '91 बचै के हमारे कई पूवमा छात्रों के साथ शमलकर काम 
ककया है। आईडीईओएस पररसर में एकमात्र एसआईजी है जो सामािजक 
उदयशमिा का समथमाि करिे के शलए 60 लाख रुपये के ्ंड में टैिप कर 
सकिा है। यह ्ंड, िजसे '91 रगववगं बकै ्ंड कहा जािा है, सोशल 
एक्शि लबै और कुछ सकॉलरशशप का भी सहयोग करिा है। 

 
समाइल

समाइल एक छात्र-मधयसथ पहल है िजसका उददे्य वंरचि बचचों को 
उिके समग्र ववकास में आव्यक शशक्ा और सहायिा प्रदाि करके उिका 
उतथाि करिा है। क्लब का प्राथशमक उददे्य वसत्रापुर, अहमदाबाद के 
इलाकों में वंरचि पृ् ठभूशम के बचचों को अवसर प्रदाि करिा है। यह 
ि केवल अकादशमक रूप से बिलक आरथमाक रूप से भी वंरचिों के शलए 
ववशभनि छात्रववृत् के बारे में जागरूकिा बढािे के माधयम से बचचों 
और उिके रचिातमक ववकास में सहायिा करिा है। महामारी के दौराि, 
क्लब के सवयंसेवकों िे छात्रों के पररवारों को राशि ककटि पहंुचािे सद्हि 
राहि गतिववरधयों का संचालि ककया। समाइल िे 125+ बचचों के समग्र 
ववकास के उददे्य से ऑिलाइि शशक्ण और पाठयेिर सत्र आयोिजि 
करके पररिसथतियों के अिुकूल बिाया। इसिे छात्रों के शलए मेंटिरशशप 
प्रोग्राम और सटेिशिरी डोिेशि अशभयाि का भी िेितृव ककया।

आईआईएम सहरोगी

आईआईएम सहयोगी, आईआईएम अहमदाबाद का एलजीबीटिीक्यू+ 
संसाधि समूह है, जो क्वीयर समुदाय के शलए एक सुरक्क्ि सथाि 
बिािे के शलए काम कर रहा है। समूह एलजीबीटिीक्यू+ मुददों के 
प्रति जागरूकिा और संवेदिशीलिा बढािे के शलए गतिववरधयों 
का आयोजि भी करिा है। वपछले एक साल में, समूह िे बोसटिि 
कंसिलटंिग ग्रुप (बीसीजी) और प्राइड सकमा ल ्ाउंडशेि के साथ 
भारिीय कॉलेजों में एलजीबीटिीक्यू+ समुदाय के सामिे आिे वाली 
चुिौतियों को उजागर करिे के शलए हायर एजुकेशि में ्ोसटिररगं 
प्राइड: द रोड टूि इंक्लूजि पर एक ररपोटिमा जारी करिे के शलए काम 
ककया। ररपोटिमा एलजीबीटिीक्यू+ के आसपास समावेशी मुददों की 
जांच करिे और छात्रों के शलए अरधक समावेशी शशक्ण वािावरण 
बिािे के िरीकों की पहचाि करिे के शलए भारि भर के कॉलेजों 
में 1,700 छात्रों के सवकेक्ण पर आधाररि है। प्राइड मंथ सेशलबेशि 
के द्हससे के रूप में, आईआईएम सहयोगी िे एलजीबीटिीक्यू+ की 
थीम के आसपास की कहातियों को इकटठा करिे के शलए सटिोरीज 
ऑि द रेिबो वॉल िामक एक शृंखला शुरू की। लैंरगक और लैंरगक 
पहचाि संबंधी भांतियों के बारे में लोगों को संवेदिशील बिािे के 
शलए वक्िा सत्र भी आयोिजि ककए जाि ेहैं। आईआईएम सहयोगी 
पररसर में छात्रों, शशक्कों, कममाचाररयों और पररवार के समथमाि से 
पे्रररि है। समूह संसथाि के अनय क्लबों के साथ सहयोग करिा 
है िाकक सभी वयिक्ियों के शलए उिकी यौि पहचाि के बावजूद 
पररसर में एक सामंजसयपूणमा संसकृति को बढावा द्दया जा सके। 
सटेिज पले और िुक्कड िाटिक जसेै कायमाक्रम आईआईएमएसीटिीएस 
के साथ आयोिजि ककए गए। अनय गतिववरधयों में एलएसडी के 
साथ कहािी और कवविा लेखि के शलए थीमड प्रतियोरगिाएं और 
पररपे्रक्य के साथ एक एलजीबीटिीक्यू+थीम वाली ् ोटिो प्रदशमािी थी।
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ररेर आईआईएम अहमिाबाि

शयेर एक छात्र संचाशलि िेितृव और प्रबंधि परामशमा शाखा है जो 
छात्रों को अिुकूशलि प्रशशक्ण कायमाक्रम प्रदाि करिा है और उनहें 
िसथरिा पर धयाि देिे के साथ महतवपूणमा वयावसातयक मुददों पर 
संगठिों को सलाह देिे का अवसर प्रदाि करिा है। शयेर आईआईएम 
अहमदाबाद के छात्र सदसयों िे ऊजामा, प्रौदयोरगकी, गतिशीलिा, विै्वक 
अथमावयवसथा और शहर और उपभोक्िा के क्ेत्र में परामशमा पररयोजिाएं 
की हैं। छात्रों के सथािीय और वैि्वक सटिाटिमा-अप, एिजीओ और 
तिगमों के साथ ग्राहक पररयोजिाओं पर काम करिे से पहले शयेर 
कायमाक्रम एक ऑिलाइि परामशमा प्रशशक्ण पाठयक्रम के साथ शुरू 
होिा है। शयेर गलोबल एक रथकं टिैंक और एक अिंररा्ट्रीय छात्र 
परामशमा तिकाय है िजसके 15 देशों में 40+ पररसरों में 1000+ सदसय 
हैं। यह परामशमा पररयोजिाओं पर विै्वक सहयोग के माधयम से 
अदवविीय िेटिवककिं ग अिुभव प्रदाि करिा है।

 
सटारगेज़स्य: ि एसट्ोनॉमी कलब 

सटिारगेजसमा अिंररक् ववज्ाि, प्रौदयोरगकी और अनवेषण पर चचामा 
का कें रि है और आईआईएम-ए समुदाय के शलए राि के आकाश की 
सुंदरिा को जाििे के शलए एक पोटिमाल है। यह वोयेजर चलािा है, 
जो एक माशसक पत्त्रका है जो ववज्ाि, वयापार और कला लेखों का 
एक संिुशलि शमशण प्रसिुि करिी है। खगोल ववज्ाि और अिंररक् 
के प्रति उतसाही लोगों के शलए, क्लब िे सौर ग्रहण के दौराि पालि 
करिे के शलए द्दशातिदकेश जारी ककए। क्लब िे आईआईएम-समुदाय 
को शाशमल करिे के शलए सपेस िक्वज का आयोजि ककया।

डब्लरयूएलएस - मदहला नेततृव सोसारटी

मद्हला िेितृव सोसायटिी का गठि कायमासथल पर लैंरगक संबंधी मुददों 
के बारे में छात्रों को संवेदिशील बिािे और छात्रों और मद्हला अग्रखणयों 
के बीच बािचीि के शलए गतिववरधयों को शुरू करिे और सुववधा प्रदाि 
करिे के शलए ककया गया था। समाज का उददे्य मद्हला समुदाय 
के बीच समथमाि, पे्ररणा और जागरूकिा पदैा करिा है और इस िरह 
उिकी आकांक्ाओ ंको साकार करिे में मदद करिा है। वपछले वषगों 
में, क्लब िे तिममाला सीिारमि, समतृि ईरािी, मिललका साराभाई और 
मिललका दआु सद्हि कई सममातिि अतिरथयों की मेजबािी की है।
 
पाषजबल

पािजबल अपिी िरह का पहला एसआईजी है जो आईआईएमए के 
जािवरों को समवपमाि है जो उनहें पररसर में मिु्यों के साथ रहिे 
में मदद करिा है। समूह रोजािा पररसर की त्बिललयों और कुत्ों की 
देखभाल करिा है और उिके भोजि और रचककतसा जरूरिों को पूरा 
करिा है। छात्रों और सामुदातयक सवयंसेवकों की एक समवपमाि टिीम है 
जो क्लब के उददे्य को पूरा करिे में मदद करिी है।
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प्ररास

 
प्रयास आईआईएमए की एक सामािजक पहल है जो आस-पास के 
समुदायों के वंरचि बचचों के समग्र ववकास की द्दशा में काम करिी 
है। प्रयास िे पूरे साल बचचों के कौशल और क्मिाओ ंको ववकशसि 
करिे के शलए ववशभनि गतिववरधयों और कायमाक्रमों का आयोजि 
ककया। प्रयास िे इि बचचों के आिंद को बढािे, रर्िों को समदृध 
करिे और सहयोग को प्रोतसाद्हि करिे के शलए द्दवाली, होली, बाल 
द्दवस तयोहारों आद्द के शलए समारोहों की वयवसथा की। प्रयास िे 
समाइल, आरटिीईआरसी और समुदाय के अनय सवयंसेवकों के सहयोग 
से एिजीओ सहयोग के सहयोग से प्रवासी शशमकों के 300 से अरधक 
पररवारों को राशि ककटि प्रदाि करिे में महतवपूणमा भूशमका तिभाई। 
क्लब िे ववश ट्री कायमाक्रम का आयोजि ककया जहां छात्र उपहार की 
इचछा कर सकि े थे, और आईआईएमए समुदाय इसे पूरा करेगा। 
बचचे सकूली बगै, साइककल और समाटिमा्ोि से लेकर उपहार पाकर 
खुश थे। ्लगैशशप इवेंटि, आईआईएमए इवेंटि में एक द्दि, ऑिलाइि 
आयोिजि ककया गया था और देश के ववशभनि द्हससों से बडी संखया 
में पंजीकरण हुआ था। सभी प्रतिभारगयों से उतकृ्टि प्रतिकक्रया प्रापि 
करिे में यह आयोजि बहुि बडी स्लिा थी। प्रयास िे बचचों में 
जागरुकिा ्ैलािे के शलए एसएएसएच के साथ शमलकर "गुड टिच, 
बडै टिच" सत्र का आयोजि ककया। इसके अतिररक्ि, प्रयास िे पूरे 
आईआईएमए समुदाय के सवयंसेवकों की मदद से कक्ा गयारहवीं 
और बारहवीं के वंरचि छात्रों के शलए सांिखयकी, अगें्रजी और कंपयूटिर 
ववज्ाि पर सत्र आयोिजि और समनवतयि ककये।

 

कलब 3.0

क्लब 3.0 वेब 3.0 के आसपास के शोर को कम करिे का प्रयास 
करेगा और आईआईएम अहमदाबाद के सिािकों को वेब 3.0 आधाररि 
वयावसातयक अिुप्रयोगों जसेै एिए्टिी, ववकें रिीकृि ववत्, ववकें रिीकृि 
अिुप्रयोगों, ्लॉकचेि गेशमगं और अनय के बारे में बुदरधमत्ापूणमा 
बािचीि करिे में सक्म करेगा। एसआईजी अिंररक् में ववकास के 
साथ छात्रों के जुडाव को गहरा करिे का इरादा रखिा है और यह 
सुतिि्चि करिा है कक आईआईएम अहमदाबाद में वेब 3.0 एक 
तिचे िहीं रहे।

टेडएकस आईआईएम अहमिाबाि

2021-22 में, TEDxआईआईएमए अहमदाबाद िे अपिा पहला हाइत्बड 
इवेंटि आयोिजि ककया। इस संसकरण में ववशभनि क्ेत्रों के ववववध 
वक्िाओ ंसे एक अिुकरणीय लाइिअप था। वक्िाओ ंमें शाशमल थे: 
वविीिा शसहं (चीिी प्रसाधि सामग्री की सीईओ और सह-संसथापक, 
आईआईएमए पूवमा छात्र), मेधा पाटिकर (प्रशसदध सामािजक कायमाकिामा), 
प्रो. सुजीि कुमार (पूवमा एमडी, सोिी वपक्चसमा), आककब वािी (्ो्समा 
30 अडंर 30 ्ॉर डडजाइि 21), सशलल शटेटिी (पूवमा महासरचव, 
एमिेसटिी इंटिरिेशिल), वीरल आचायमा (पूवमा डडपटिी गविमार, आरबीआई), 
प्रज्ा मोहि (ट्रायथलॉि वव्व कप में पहली भारिीय प्रतितिरध), 
परवीि िलहा (पदम शी, यूपीएससी की पहली मद्हला सदसय), सपशमा 
शाह (रैपर, गीिकार), रवव कौशशक (सीतियर वीपी, डटेिा साइंस एटि 
तियर), शशवशंकर मेिि (पूवमा रा्ट्रीय सुरक्ा सलाहकार) और हरीश 
अययर (समाि अरधकार कायमाकिामा)। यह कायमाक्रम 19 द्दसंबर, 2021 
को आयोिजि ककया गया था; और 100 से अरधक लोगों की चरम 
लाइव उपिसथति के साथ 1700+ बार देखा गया।
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5.4
खेलकयू ि एवं मनोरंजन 
गनत्वरधराँ (सारा)

सारा सशमति पररसर में खेल गतिववरधयों का प्रबंधि करिी है। मामूली अशंदाि देकर कोई भी कममाचारी सारा का सदसय बि सकिा है।

संसथाि के पररसर में तिमिशलखखि खेल सुववधाएं हैं:

आउटडोर

दो टेितिस कोटिमा

एक बासकेटिबॉल कोटिमा

वॉलीबॉल कोटिमा

्ुटिबाल का मदैाि

इनडोर (खेल पररसर)

दो बडैशमटंिि कोटिमा

दो टेिबल टेितिस कोटिमा

एक सक्वैश कमरा

एक सिूकर कमरा

समुदाय के शलए योग कक्ाएं सुबह और शाम के बचै के शलए क्टििेस सेंटिर से सटेि योग कक् में आयोिजि की जािी हैं। सारा समुदाय के सदसयों 
और छात्रों को टेितिस कोरचगं भी प्रदाि करिा है।

अतंरराषट्ीर रोग दिवस

सारा सशमति िे 21 जूि, 2021 को अंिररा्ट्रीय योग द्दवस मिाया। इस कायमाक्रम में समुदाय के सदसयों िे भाग शलया।

खेल दिवस

सारा सशमति िे समुदाय के शलए 13 माचमा, 2022 को वावषमाक खेल द्दवस का आयोजि ककया। दौड दौड, मयूिजकल चेयर, लेमि एंड सपूि रेस, 
थ्ी लेग रेस, वपगगीबैककंग, सकै रेस, सलो साइककल रेस और हैंड टिाई फू्टि ईद्टिगं प्रतियोरगिा आद्द खेलों का आयोजि ककया गया।

अनर कार्यक्रम

महामारी के कारण पररसर में खेल सुववधाओं का उपयोग सीशमि था और छात्रों के खेल टूििामामेंटि रदद कर द्दए गए थे। अतंिम सेमेसटिर में, छात्रों 
िे सक्वैश और बडैशमटंिि के शलए आिंररक टूििामामेंटि आयोिजि ककए जो पहली बार पररसर में जििा के शलए अशभिव रूप से प्रसाररि ककए गए। 
माचमा 2022 िक, लेटि िाइटि कफ्सबी लुइस काि पलाजा लॉि में वापस आ गया था।
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6. प्भाव औि पहुचँ 
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्वम्वरन पत्त्रका

संसथाि के 56वें दीक्ांि समारोह पर प्रकाश डालि ेहुए जूि 2021 का अकं जारी ककया गया था, जो वचुमाअल रूप से आयोिजि ककया गया था। 
इस अंक में दीक्ांि समारोह के पदक ववजेिाओ ंके अिुभवों और यादों को भी शाशमल ककया गया है, दसूरी लहर के दौराि कोववड राहि के शलए 
बचैों और पूवमा छात्रों दवारा की गई ववशभनि पहलों को भी शाशमल ककया गया है। सथािि पर अपडटेि और 'महामारी के दौराि पररसर' पर एक 
ववशषे सुववधा, यह एक संसमरण के रूप में उि पूवमा छात्रों की शदधांजशल भी है, िजनहोंिे कोववड की दसूरी लहर के दौराि अपिी जाि गंवाई 
थी। उपलि्धयों और सममाि खंड के िहि, ईटिी ्ोटिटी अडंर 40 (2020) के पुरसकार ववजेिाओ ंको मानयिा दी गई है।

अक्टूिबर 2021 का अकं 'प्रो्ेसरों और अशमटि यादें' को उजागर करि ेहुए जारी ककया गया था, िजसमें प्रो्ेसर वी.एल. मोटेि, प्रो्ेसर टिी. माधवि 
और प्रो्ेसर लि्ध भंडारी की यादें साझा की गई थीं। इस अकं में गे्रड कैवपटिल, कॉफीमग, एआई, इिशापमा, जसटिमाईरूटस और बाईएरोठेक® 
समूह जसेै कुछ उभरि ेउदयम भी शाशमल हैं। इस अकं में अशभलेखागार के लेख शाशमल हैं।

्रवरी 2022 की ररलीज िे कवर सटिोरी के रूप में पररसर में हाल के बचै के पुिशममालि पर प्रकाश डाला। इस अकं में वाईएएए 2021 पुरसकार 
ववजेिाओ ंके साथ साक्ातकार, डाम 15 में आईआईएमए संग्रह प्रदशमािी का उदघाटिि, प्रशंसा, बचै समाचार, कैं पस पलस, कई पुसिकों पर जािकारी, 
पूवमा छात्रों के लेख और आईआईएमए एंडोमेंटि ्ंड से अपडटेि शाशमल हैं। एएसआईजी और चपैटिर िे क्रमशः इमपकै्टि हेलथ 2021 (मुंबई) और 
उममीद 10000 साइक्लोथॉि (हैदराबाद) के 8वें संसकरण पर अपडटेि साझा ककए।

6.1
पयूव्य छात्र गनत्वरधराँ 
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पयूव्य छात्र ्वररे रुरच समयूह (एएसआईजी)

आईआईएम में पूवमा छात्र ववशषे रुरच समूह ज्ाि और सीखिे को आगे बढािे में साझा रुरच वाले समुदाय हैं। ये ऐसे मंच हैं जो हमारे समय के 
सबसे चुिौिीपूणमा मुददों को सहि करिे के शलए पूवमा छात्रों, संकाय और छात्रों को एक साथ लाि ेहैं और सवास्थय देखभाल, शशक्ा, प्रौदयोरगकी, 
वव्लेषण, सावमाजतिक िीति, उदयमशीलिा पाररिसथतिकी िंत्र आद्द जैसे ववशश्टि क्ेत्रों में लगे सामूद्हक बौदरधक संसाधिों का लाभ उठाि ेहैं। 
एएसआईजी िे ररपोद्टििंग अवरध के दौराि वेत्बिार, पिैल चचामा, पॉडकासटि शृंखला और लाइव टिॉक सद्हि लगभग 38 कायमाक्रमों का आयोजि 
ककया है।

पररशश्टि पी पूवमा छात्रों और बाहरी संबंध सशमति और एक्सेल (समाइल) सकूल के शलए सीखिे हेिु छात्र मधयसथिा पहल दवारा की गई गतिववरधयों 
पर प्रकाश डालिा है

रुवा पयूव्य छात्र अचीवर पुरसकार

यंग एलुमिाई अचीवसमा अवाडमा उि युवा िेिाओ ंको सममातिि करिे की एक पहल है, िजनहोंिे ववशभनि क्ेत्रों में पे्ररक प्रभाव डाला है। हमिे 2021 
के वाईएएए ववजेिाओ ंकी घोषणा की थी और संसथाि द्दवस पर पररसर में एक भौतिक कायमाक्रम आयोिजि ककया था। पुरसकार पािे वालों को 
प्रमाणपत्र और ट्रा्ी देकर सममातिि ककया गया। 
# नाम शे्णी पिनाम संग्ठन

1 शी सौरभ संचेिी कॉपपोरेटि िेितृव ग्रुप सीए्ओ िजयो पलेटि्ॉमसमा

2 शी अिंि कुमार डागा कॉपपोरेटि िेितृव प्रबंध तिदेशक टिीसीएिएस क्लोद्दगं कंपिी

3 शी संदीप कुमार गुपिा उदयशमिा सह-संसथापक और सीसीओ इिोवेसर

4 शी कौशलेंरि सामािजक और लोक सेवा संसथापक कौशलया ्ाउंडशेि और समदृरध

5 शी धवल जैि सामािजक और लोक सेवा हावडा िगर तिगम आयुक्ि, पि्चम बंगाल भारिीय प्रशासतिक सेवा भारि सरकार

ई - भसकं्रोनी

इस वषमा, महामारी के कारण क्र से शसकं्रोिी का आयोजि ऑिलाइि ककया गया। यह साि पूवमा छात्रों के अधयायों में आयोिजि ककया गया 
था, इस कायमाक्रम में 600+ छात्रों, पूवमा छात्रों और अधयाय प्रतितिरधयों की संचयी उपिसथति देखी गई। ई-शसकं्रोिी शडेयूल 2021 इस प्रकार है:
# अधरार दिनांक समर

1 जयपुर 18 जूि, शुक्रवार शाम 7 बजे

2 बेंगलुरु 19 जूि, शतिवार शाम 5 बजे

3 िई द्दलली 19 जूि, शतिवार शाम 7 बजे

4 अहमदाबाद 20 जूि, रवववार सुबह 11:30 बजे 

5 कोलकािा 20 जूि, रवववार शाम 5 बजे

6 हैदराबाद 20 जूि, रवववार शाम 7 बजे

7 मुंबई 26 जूि, शतिवार शाम 7 बजे

अधरार गनत्वरधराँ
महामारी दवारा लगाए गए प्रतिबंधों के बावजूद अधयायों िे औपचाररक कायमाक्रम, वक्िा सत्र, टिॉक शो आद्द आयोिजि ककए। शसगंापुर, द्दलली, 
हैदराबाद, भुविे्वर, अहमदाबाद जैसे चपैटिसमा िे ऑिलाइि कई इंटिरैिक्टिव इवेंटि आयोिजि ककए।

पयूव्य छात्रों का पुनभम्यलन
इस वषमा पररसर में तिमिशलखखि पुिशममालि आयोिजि ककए गए:

संसथान में पुनभम्यलन

कक्षा बचै पुनभम्यलन
दिनांक

पयूव्य छात्रों की संखरा
कब से कब तक

1971 की कक्ा 1969-71 50 वषमा 09.12.2021 11.12.2021 36

1981 की कक्ा 1979-81 40 वषमा 10.12.2021 12.12.2021 25

1991 की कक्ा 1989-91 30 वषमा 17-12.2021 19.12.2021 38

2011 पीजीपीएक्स की कक्ा 2010-11 10 साल 27.12.2021 29.12.2021 14
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चाट्यड्य ्वत्तीर ्वशलेरक संसथान (सीएफएआई) छात्रवृ् त्त

सीए्एआई के साथ संसथाि की संबदधिा के रूप में, छात्रों के शलए हर साल िीि छात्रववृत्यां उपल्ध हैं। सीए्ए छात्रववृत् को पहली  बार 
2020-2021 में लागू ककया गया था। छात्रववृत् को दो चरणों में दो छात्रववृत्यों के साथ पहले चरण में और दसूरे चरण में प्रदाि ककया गया था। 
2020-2021 छात्रववृत् चक्र 21 अगसि 2021 को समापि हुआ। 2021-22 चक्र 1 शसिंबर 2021 को खोला गया, िजसमें छात्रों के शलए िीि 
िई छात्रववृत् उपल्ध हो गई। पीजीपी 2 के छात्रों से चौदह आवेदि प्रापि हुए थे, िजिमें से िीि छात्रों को प्रदाि करिे के शलए चुिा गया है।

्विेरी संसथानों के साथ सहरोग

संसथाि संयुक्ि रूप से दोहरी डडग्री कायमाक्रम की पेशकश करिे के शलए ववयिा वव्वववदयालय के साथ समझौिा ज्ापि के अतंिम चरण में है।
िए एमओयू पर हसिाक्र कर नयूकैसल यूतिवशसमाटिी के साथ सहयोग को िवीिीकृि करिे की प्रकक्रया चल रही है।

पयूव्य छात्र ईमेल, डटेा अदरतन और सतरापन

पूवमा छात्र पोटिमाल: िए पूवमा छात्र ररकॉडमा
कार्यक्रम का नाम कुल संसारधत और अपलोड

पीजीपीएक्स-2021 140

पीजीपी, पीजीपी-डीडी, छात्र-ववतिमय-2021 405

पीजीपी-ए्एबीएम 45

ए् पी एम 14

ईईपी 1044

ईईपी, एलएंडटिी एमईपी 11

कुल 1659

पूवमा छात्र ररकॉडमा अदयिि अशभयाि: पूवमा छात्र पोटिमाल पर 2065 पूवमा छात्रों का वववरण अपडटेि ककया गया।

आईआईएमएएलुमनी पोट्यल पर सतरापन अनुमोिन के भलए लंत्बत है: सतयापि लंत्बि उपयोगकिामाओं से अरधक प्रतिकक्रया प्रापि करिे 
के शलए हमिे इि उपयोगकिामाओ ंको एक-एक करके मेल करिा शुरू ककया है। उिकी प्रतिकक्रया के आधार पर हमिे 69 उपयोगकिामा 
वववरणों को अपडटेि ककया है। 

ईईपी/बलेंडडे लननिंग पादट्यभसपेंट अपलोड: 160 ईईपी प्रतिभारगयों को पूवमा छात्र का दजामा द्दया गया।
 
भलकंडइन: आरधकाररक आईआईएमए पीजीपी और पीजीपीएक्स शलकं्डइि समूहों के शलए थोक अिुमोदि।

पयूव्य छात्र सिसरता रु्लक

इस वषमा के शलए प्रापि पूवमा छात्रों की ्ीस 104.55 लाख रु. है। पूवमा छात्रों की ्ीस कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रम और शमरशि शशक्ण कायमाक्रम के 
प्रतिभारगयों से प्रापि हुई थी।
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6.2
संचार गनत्वरधराँ

वषमा 2021 - 2022 के दौराि, संचार ववभाग िे अपिे बाहरी और आिंररक द्हिधारकों के बीच आईआईएमए में ववशभनि पहलों और पररयोजिाओं 
के बारे में दृ्यिा और जागरूकिा बढािे में महतवपूणमा भूशमका तिभाई थी। जसेै ही संसथाि िे अपिा 60वाँ वषमा पूरा ककया, संचार टिीम िे एक 
एकीकृि संचार अशभयाि की डडजाइतिगं और ड्ाइववगं पर धयाि कें द्रिि ककया, िजसे पूरे वषमा ति्पाद्दि ककया जाएगा। इस अशभयाि के द्हससे 
के रूप में ववशभनि गतिववरधयाँ दशकों से संसथाि की यात्रा को प्रदशशमाि करेंगी, भवव्य के शलए संसथाि के रोडमपै को प्रसिुि करेंगी और उि 
पररविमािों को सप्टि करेंगी िजनहें संसथाि िे अपिी ववरासि को बरकरार रखि ेहुए िई महामारी से पे्रररि उदयोग की वासिववकिाओं के अिुकूल 
बिािे के शलए अपिाया था।

मीडडया के संबंध में, हमिे मौजूदा मीडडया संबंधों को मजबूि 
करिे और देश भर में िए युग के मीडडया के साथ जुडिे पर काम 
ककया। हमिे संसथाि में शोध कायमा के बारे में बाि करिे के शलए 
शीषमा ववत्ीय और मेिलाइि मीडडया आउटिलेटस और पत्रकारों के 
साथ काम ककया, उदयोग साझदेारी का प्रदशमाि ककया जो अभयास 
और िीति तिमामाण की दतुिया की सहायिा के शलए गढी गई थी, 
और इसके बारे में जागरूकिा पदैा की। आईआईएमए में ववशभनि 
कायमाक्रम और समारोह, आद्द। यह ववशभनि प्रवक्िाओं के शलए 
60 से अरधक मीडडया साक्ातकारों, 50 से अरधक पे्रस ववज्िपियों, 
583 सोशल मीडडया पोसटि और गतिववरधयों (ऑिलाइि और 
ऑ्लाइि) के माधयम से ककया गया था।

सोशल मीडडया एक महतवपूणमा साधि था िजसिे हमें अपिे 
द्हिधारकों के साथ आईआईएमए की कहातियों को साझा करिे 
में मदद की। पररसर जीवि के ववशभनि पहलुओ ंको वीडडयो के 
माधयम से उजागर करिे पर ववशषे जोर द्दया गया था िजसमें 
प्रमुख कायमाक्रमों के शलए आईआईएमए पररसर का दौरा करिे 
वाले छात्रों, पूवमा छात्रों, कायमाक्रम के प्रतिभारगयों और प्रमुख 
गणमानय वयिक्ियों के प्रशंसापत्र शाशमल थे। हमिे संसथाि में 
ई-पीजीपी कायमाक्रम के शलए ववशषे दीक्ांि समारोह, कई वेत्बिार 
और कायमाशालाओ ंआद्द जैसे प्रमुख ऑिलाइि कायमाक्रमों का भी 
समथमाि ककया। जसेै-जसेै सामानय िसथति धीरे-धीरे लौटिी, हमिे 
जेएसड्लयू-एसपीपी वयाखयाि शृंखला के शुभारंभ, आईबीबीआई 
के साथ आईआईएमए की साझदेारी और 2022 के पीजीपी, 
पीजीपी-ए्एबीएम और पीजीपीएक्स कक्ाओ ंके शलए भवय 57वें 
दीक्ांि समारोह आद्द जसेै ऑफलाइि कायमाक्रमों में सहायिा 
और सुववधा प्रदाि करिे के शलए ववशभनि ववभागों के साथ काम 
ककया।

जसेै ही महामारी कम हुई, टिीम िे आगंिुकों के शलए पररसर के 
दौरे भी ककए। एक वषमा की अवरध में , हमिे 1599 लोगों के 
शलए 100 से अरधक पररसर दौरों की सुववधा प्रदाि की। हमारे 
दवारा ककया गया एक अनय बडा कायमा आईआईएम-ए की बांडडगं 
पररसंपवत्यों के शलए डडजाइि दशमाि को िाजा करिा था। संसथाि 
के ववजुअल द्दशातिदकेशों के साथ सभी कोलेटिरल को संरेखखि 

करि ेहुए, टिीम िे कई बोशर, इवेंटि कोलटैिरल, सोशल मीडडया टेिमपलेटस, 
आमंत्रण, आद्द के शलए िए और बेहिर डडजाइि पर काम ककया।

संसथाि का ्ोटिोग्रा्र भी संचार कायामालय का द्हससा है और पररसर में 
घटििाओं को कवर करिे के शलए ववशभनि ववभागों के साथ काम करिा 
है और 16,604 िसवीरों और 300 से अरधक वीडडयो का डटेिाबेस बिाया 
है। जूि 2022 में, हमें अपिे कायमाक्रम के शलए एक उदयोग कायमाक्रम में 
ईमेजेक्स पुरसकार से सममातिि ककया गया, िजसे हमिे अपिी पीआर 
एजेंसी के साथ साझदेारी में ति्पाद्दि ककया।

आईआईएमए के सोशल मीडडया ववकास के आकंडे
एसएम हैंडल अप्रैल 2021 माच्य 2022

टववटिर ्ॉलोअसमा 2,06,859 2,17,520

शलकं्डइि ्ॉलोअसमा 2,06,153 2,34,788

इंसटिाग्राम ्ॉलोअसमा 53,061 74,588

यू टयूब सदसय 25,000 33,500

्ेसबुक ्ॉलोअसमा 5,75,950 5,64,074



पषृ्ठ 96 वार्षिक प्रतिवेदन प्रभाव और पहँुच 

6.3
ननरंतरता एवं हररत
पहल

वकृ्षारोपण

पररसर में ववशभनि सथािों पर लगभग 300 पेड-पौधे 
लगाए गए। मुखय पररसर में पररयोजिा सथलों से तछयासठ 
पूणमा ववकशसि पेडों को वजै्ातिक सथािानिरण ववरधयों का 
उपयोग करके पररसर के अनय क्ेत्रों में प्रतयारोवपि ककया 
गया, िजससे बुतियादी ढांचे के ववसिार के शलए पेडों को 
काटििे से बचा जा सके।
 
वरा्य जल संचरन और जल पुनि्यरण प्रणाली 

संसथाि के पास अचछठी िरह से डडजाइि की गयी वषामा जल 
संचयि (भूजल पुिभमारण) प्रणाली है। इसका एक द्हससा 
और 50 लाख लीटिर का सबसे वयापक भूजल पुिभमारण िंत्र 
1970 के दशक में मासटिर वासिुकार लुइस काि दवारा 
बिाया गया था। इसके बाद, आठ और ररचाजमा शससटिम 
को मूल शससटिम में डडजाइि, सथावपि और एमबेड ककया 
गया है। संसथाि हर साल मािसूि पूवमा गतिववरध के रूप 
में इि सभी जल पुिभमारण प्रणाशलयों का रखरखाव करिा 
है। इसके अलावा, दोिों पररसरों में लगभग 1.0 शमशलयि 
वगमा ्ुटि तिशममाि क्ेत्र के बुतियादी ढांचा पररयोजिा कायमा के 
साथ-साथ 15 और ररसि कूप (मुखय पररसर में पाँच और 
िए पररसर में 10) बिाए जा रहे हैं। 

मलजल साफ़ करने के संरंत्र

• िए पररसर में बि रहे छात्र छात्रावास-41 के बेसमेंटि 
में 200 केएलडी क्मिा का सीवेज ट्रीटिमेंटि पलांटि 
(एसटिीपी) बिाया जा रहा है। मुखय पररसर में 
पररधीय क्ेत्रों में एसटिीपी की सथापिा की उपयुक्ििा 
का पिा लगािे के शलए एक सवकेक्ण ककया गया 
था। जल तिकासी पाइपलाइिों के मौजूदा िेटिवकमा  
को असि-वयसि ककए त्बिा ववशभनि जल तिकासी 
आउटिलेटिों पर सथापिा के शलए ववशभनि क्मिाओ ं
के एसटिीपी पर ववचार ककया जा रहा है। उपचाररि 
पािी का उपयोग पररसर में बगीचे की शसचंाई के 
शलए ककया जाएगा।

जै् वक अपभरषट खाि

भारी मात्रा में सूखी पवत्यों को पूरे पररसर से एकत्र ककया जािा है और प्राकृतिक 
खाद बिािे के शलए खुले एकांि क्ेत्रों में ढेर कर द्दया जािा है (इस प्रकार 
उनहें कचरे के रूप में िगरपाशलका कचरा लैंडक्ल में भेजिे से बचाया जािा 
है)। पवत्यों के इि ढेरों को बारीक जवैवक खाद के रूप में ियैार ककया जािा है।

मुखय पररसर में एक जवैवक अपशश्टि खाद प्रसंसकरण संयत्र कायमारि है। िए 
पररसर में उतपनि सूखे कचरे के शलए एक और जवैवक अपशश्टि खाद संयत्र 
जुलाई 2021 से चालू हो जाएगा।

वमजी-कमपोिसटंिग गडढों का बड ेपमैािे पर उपयोग ककया जा रहा है जो सूखे और 
रसोई के कचरे से अचछठी, कंपोसटि खाद प्रदाि करि ेहैं।

सरौर ऊजा्य परररोजना

अक्य ऊजामा का उपयोग करिे की दृि्टि से, संसथाि िे जहाँ भी संभव हो, 
रू्टिॉप सौर ऊजामा जिरेटिर सथावपि करिे का तिणमाय शलया। 365 केड्लूपी  
क्मिा का रू्टिॉप सोलर पावर पलांटि िए पररसर भविों के अरधकांश द्हससों 
की छिों पर सथावपि ककया गया है। मुखय पररसर में पुसिकालय भवि की छि 
पर 20 केड्लूपी क्मिा का रू्टिॉप सोलर पावर पलांटि सथावपि ककया गया है। 

अनर

• लॉि के शलए पािी के वववेकपूणमा उपयोग के शलए िसप्रंकलर और डड्प 
शसचंाई ववरधयों का इसिेमाल ककया जािा है।

• पूरे पररसर में एलईडी लैंप और मोशि-एिक्टिवेटेिड लाइटि जसेै ऊजामा बचि 
उपकरण लगाए गए हैं। जहां भी संभव हो, पारंपररक एसी को या िो 
वीआरए् शससटिम या िवीििम उचच रेद्टिगं वाले एसी से बदल द्दया गया 
है। सभी अतिरथगहृों और एमएसएच को ऊजामा बचािे वाली वाशशगं मशीि 
और रेकफ्जरेटिर प्रदाि ककए गए हैं।

ननरंतता से संबंरधत गनत्वरधराँ

छात्र-िेितृव वाला प्रकृति क्लब, प्रकृति और िसथरिा क्लब, िसथरिा और हररि 
पहल के सदेंश को चलािे के शलए ववशभनि अशभयाि चलािा है।
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6.4
क्लराण गनत्वरधराँ

प्रोफेसर बी.एच. जाजयू क्लराण सभमनत रचक्कतसा 
रोजना 

प्रो. बी.एच. जाजू िे संसथाि के सेवातिवतृ् कममाचाररयों के शलए रचककतसा 
आव्यकिा के शलए 25,00,000 रुपये की राशश का दाि दी है। प्रो. 
जाजू दवारा गद्ठि उप-सशमति रचककतसा आव्यकिाओं की जरूरि 
की पुि्टि करिी है और कलयाण सशमति की सहायिा से सेवातिवतृ् 
कममाचाररयों को राशश वविररि करिी है। इस वषमा ग्रुप सी एवं डी के 
सेवातिवतृ् सटिा् सदसयों को सतयापि के बाद 2,14,490 रुपये की 
प्रतिपूति मा की गई।

आईआईएमए समुिार के ब्चों के भलए उ्च भरक्षा 
ऋण 

कलयाण सशमति ग्रुप बी, सी और डी के सथायी कममाचाररयों को ्याज 
मुक्ि ऋण की पेशकश करके सटिा् सदसयों के बचचों की उचच शशक्ा 
की आव्यकिा को पूरा करिी है। यह ऋण केवल भारि के भीिर 
मानयिा प्रापि कॉलेज / वव्वववदयालय / संसथाि के एआईसीटिीई, 
यूजीसी के तियशमि डडग्री / डडपलोमा पाठयक्रम के शलए उपल्ध है। 
कममाचाररयों दवारा सेमेसटिर-वार भुगिाि की गई ्ीस के शलए शकै्क्क 
ऋण वषमा में दो बार वविररि ककया जािा है।

वषमा 2021-22 में प्रथम चरण में इस योजिा से लाभािनवि पाँच 
कममाचाररयों को कुल 3,95,500 रु. का वविरण ककया गया। दसूरे चरण 
में, 3,35,500 रुपये के वविरण के साथ पाँच कममाचारी लाभािनवि हुए।

श्ी रामकृषण - रारिा मेडडकल फंड

कलयाण सशमति िे पीजीपी 1990 बचै के प्रो्ेसर शखेर चौधरी 
और सुशी सरोजा दवारा योगदाि शी रामकृ्ण शारदा मेडडकल 
्ंड के िाम पर 5,00,000 रुपये का कोष बिाया। तिरध से 
अिजमाि ्याज सेवातिवतृ् समूह सी एवं डी कममाचाररयों और उिके 
जीविसाथी के शलए रचककतसा वयय आव्यकिाओं को पूरा करेगा। 
इस वषमा कुल 38,250 रू. की राशश पात्र सेवातिवतृ् सटिा् सदसयों 
को इस कोष से जारी की गई। 

कम्यचारररों के जनमदिन समारोह

कलयाण सशमति िे कममाचाररयों को जनमद्दि काडमा देकर बधाई 
देकर उिका जनमद्दि मिाया। महामारी के कारण शमठाई के पकेैटि 
वविरण बंद कर द्दया गया था।

गुजराती नव वर्य समारोह 2021

हर साल, दीवाली की छुटद्टियों के बाद, कलयाण सशमति गुजरािी 
िव वषमा मिािे के शलए समुदाय के शलए एक शमलि समारोह का 
आयोजि करिी है। इस साल भी गुजरािी िववषमा मिाया गया 
और शमठाइयां बांटिी गईं।
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संसथान दिवस समारोह 

संसथाि के सथापिा द्दवस के उपलक्य में, संसथाि द्दवस 11 द्दसंबर 
को मिाया जािा है। समारोह के दौराि, तिदेशक दवारा योगय बचचों 
और कममाचाररयों के सदसयों को उिकी प्रतिभा को बढावा देिे के शलए 
ववशभनि पुरसकार प्रदाि ककए जाि ेहैं। इस वषमा ववशभनि शेखणयों में 170 
पुरसकार वविररि ककए गए। संसथाि िे कोववड हैलपडसेक पर अपिे 
किमावयों का पालि करिे वाले सवयंसेवकों को प्रमाण पत्र भी प्रदाि ककए। 
आईआईएमए समुदाय के बचचों, कममाचाररयों, छात्रों और संसथाि के 
शशक्कों दवारा एक सांसकृतिक कायमाक्रम भी आयोिजि ककया गया था। 
वषमा के दौराि संसथाि में 15 वषमा या उससे अरधक की लगािार सेवा पूरी 
करिे वाले सेवातिवतृ् कममाचाररयों की सराहिा की गई। 20 वषमा या उससे 
अरधक की सेवा पूरी करिे वाले और संसथाि में सेवा जारी रखिे वाले 
कममाचाररयों को सममातिि ककया गया। 

को्वड पॉषजदटव सिसरों वाले पररवारों के भलए 
िोजन पकेैट की सु्वधा

यह देखा गया कक क्वारंटिाइि अवरध के दौराि पररवारों को खादय 
वसिुएं खरीदिे में समसयाओ ंका सामिा करिा पडिा था, जो 
िब िक रहिी थी जब िक कक पररवार के सभी सदसय कोववड 
तिगेद्टिव िहीं हो जाएं। कलयाण सशमति िे पररसर में रहिे वाले 
ऐसे पररवारों को छात्रों की मेस से भोजि (िा्िा, दोपहर का 
भोजि और राि का खािा) उिकी दहलीज पर प्रदाि करिे का 
तिणमाय शलया।  समुदाय के लोगों िे इस पहल की का्ी सराहिा 
की। 

अतंरराषट्ीर मदहला दिवस समारोह 

कलयाण सशमति िे 08 माचमा, 2022 को अिंररा्ट्रीय  मद्हला 
द्दवस मिाया। संसथाि की सभी मद्हला कममाचाररयों के शलए 
मिोरंजक गतिववरधयों की योजिा बिाई गई, इसके बाद तिदेशक, 
डीि, चेयर वेल्ेयर, सीएओ और सीए्ओ के साथ एक समूह 
्ोटिो सत्र आयोिजि ककया गया। मद्हला कममाचाररयों को इस 
द्दवस के अवसर पर एक समतृि रचनह द्दया गया। इसके अलावा 
आईआईएमए समुदाय से अिुरोध ककया गया कक वे अपिे जीवि 
की एक मद्हला की पे्ररणादायक कहातियों को साझा करें। कई 
समुदाय के सदसयों िे भाग शलया, और कहातियों को सभी 
के साथ साझा ककया गया। कलयाण सशमति िे संसथाि की 
मद्हला कममाचाररयों को संबोरधि करिे के शलए शीमिी पी. भारिी, 
आईएएस अरधकारी के एक संवादातमक सत्र की भी वयवसथा की। 
लैंरगक मुददों के प्रबंधि के शलए कें रि (सीएमजीआई) िे मद्हला 
िेितृव सोसायटिी (ड्लयूएलएस) के सहयोग से 'दवुयमावहार' पर एक 
क्लम द्दखािे का आयोजि ककया। यह क्लम सचची घटििाओ ं
पर आधाररि थी (और दतुिया भर में मद्हला मुिक्ि आदंोलि को 
एक महतवपूणमा शुरुआि और द्दशा देिी है)।
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7. प्शासन
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वषमा 2021-22 के शलए संसथाि के कायमादल की िसथति इस प्रकार है:

संकार कम्यचारी

िई भिजी 8 25

सेवातिववृत्/वीआरएस 4 14

तिधि 2

इसिी्े/अवरध पूणमा/समािपि 1 7

पररशश्टि क्यू में कायमादल पर ववसििृ डटेिा प्रदाि ककया गया है।

अरधकारी और कम्यचारी ्वकास गनत्वरध

वषमा के दौराि, आईआईएम अहमदाबाद, रा्ट्रीय उतपादकिा पररषद, िई द्दलली और अनय प्रशशक्ण ससंथािों दवारा आयोिजि प्रशशक्ण कायमाक्रमों 
के शलए अरधकाररयों और कममाचाररयों के सदसयों सद्हि दो सौ तिरसठ कममाचाररयों को प्रायोिजि ककया गया था। ससंथाि िे ववशभनि पाठयक्रमों में 
भाग लेिे के शलए कई सटिा् सदसयों को प्रायोिजि करिा जारी रखा।

कम्यचारी पुरसकार/सममान

सकंाय और कममाचाररयों को तिमिािसुार परुसकार द्दए गए:
संसथान में िो िरक की सेवा पयूरी करने पर प्ररंसा पुरसकार

प्रो. प्रदयुमि खोखले प्रो. अजय पाणडये प्रो. एरोल डडसूजा

प्रो . सरल मुखजजी प्रो. दीपिशे घोष शी रववरंिकुमार जे. असारी  

शीप्र्लाद एस. पटििी शी भरि एम सोलंकी

सेवाननवृ् त्त पर कम्यचारररों को िीर्य सेवा पुरसकार

शी राजकुमार पी. पासी शी प्रवीण जी. कक्रि्चयि शी पी.वी. सेिुमाधवि

शी रमेशभाई एम. पटेिल शी बटुिकभाई बी. गोहेल शी तितििकुमार एि. जािी

शी एस.के. बाबू शी जगदीश बी. चावडा शी शलेैश वी. जोशी

शी विाजी के. परमार डॉ. सोिल ए. कुरैशी

7.1
काभम्यक
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सयूचना का अरधकार अरधननरम, 2005

सूचिा का अरधकार अरधतियम, 2005 के िहि वषमा के 
दौराि 348 आरटिीआई आवेदि और 17 प्रथम अपीलें 
प्रापि हुईं और उिका जवाब द्दया गया। माह-वार 
वववरण िीचे द्दया गया है:

महीना  आरटीआई प्रथम अपील

अप्रैल 2021 16 0

मई 2021 99 4

जूि 2021 28 2

जुलाई 2021 16 0

अगसि 2021 31 2

शसिंबर 2021 25 0

अक्टूिबर 2021 12 2

िवंबर 2021 13 1

द्दसंबर 2021 26 1

जिवरी 2022 35 2

्रवरी 2022 32 1

माचमा 2022 15 2

Total 348 17

अरधकारररों और मयू्लरांकनकता्यओ ंके भलए ननषपािन 
मयू्लरांकन पर कार्यराला

संसथाि िे मौजूदा सटिा् सदसयों के शलए ति्पादि मूलयांकि प्रकक्रया का 
अधययि करिे के शलए ववशलस टिावसमा वाटिसि को तियुक्ि ककया। बाद में, 
सभी अरधकाररयों और मूलयांकिकिामाओ ंके शलए 27 व 28 जुलाई को दो 
बचै में एक कायमाशाला आयोिजि की गई।

अनुबंध के आधार पर ननरुकत कम्यचारररों के भलए 
कार्यकाल-आधाररत वेतनमान अनुबंध की रुरुआत

1 िवंबर, 2021 से ससंथाि के बोडमा ऑ् गविमासमा िे अिबंुध के आधार 
पर तियकु्ि सभी कममाचाररयों को कायमाकाल-आधाररि वेििमाि अिुबंध 
(टिीबीएससी) में सथािांिररि करिे की मजंरूी दी। टिीबीएस कममाचाररयों 
को ससंथाि दवारा तियकु्ि अवरध के शलए सथायी कममाचाररयों के बराबर 
सभी लाभ शमलेंगे। ति्पादि और ससंथाि की आव्यकिा के आधार पर 
टिीबीएससी कममाचाररयों का कायमाकाल बढाया जाएगा ।
कार्यकाल आधाररत वेतनमान अनुबंध (टीबीएससी) 
कम्यचारररों के भलए राषट्ीर पेंरन प्रणाली (एनपीएस) पर 
सत्र

एिएसडीएल (िेशिल शसक्योररटिीज डडपॉिजटिरी शलशमटेिड) िे टिीबीएससी पर 
कममाचाररयों के शलए एिपीएस पर एक सत्र आयोिजि ककया। सत्र िे उनहें 
एिपीएस का सकं्क्पि वववरण द्दया और उिकी शकंाओ ंको दरू ककया।

्वररे ितनी पहल: संकार
क्षेत्र/समयूह/कें द्/सकयू ल आवेिन प्रापत संकार ितनी संगोष्ठठी 

(एफआरएस) के भलए आमंत्त्रत
16.09.22 को दिए 
गए एफआरएस

16.09.22 को 
एफआरएस पर ननण्यर

रणिीति क्ेत्र 4 1 1 असवीकृि

कृवष प्रबंधि कें रि (सीएमए) 2 -- -- --

संचार क्ेत्र 9 -- -- --

अथमाशासत्र क्ेत्र 11 1 1 तिणमाय लंत्बि

ववत् और लेखा क्ेत्र 12 2 1 तिणमाय लंत्बि

मािव संसाधि प्रबंधि क्ेत्र 8 -- -- --

सूचिा प्रणाली क्ेत्र 4 -- -- --

ववपणि क्ेत्र 13 3 2 तिणमाय लंत्बि

संगठिातमक वयवहार क्ेत्र 4 1 1 असवीकृि

उतपादि और मात्रातमक पदधति क्ेत्र (पी एंड 
क्यूएम) 14 3 2 तिणमाय लंत्बि

सावमाजतिक प्रणाली समूह (पीएसजी) 3 1 1 तिणमाय लंत्बि

रवव जे मथाई शकै्क्क िवाचार कें रि 7 -- -- --

जेएसड्लयू सावमाजतिक िीति सकूल 9 2 1 असवीकृि
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7.2
राजिारा 
कारा्यनवरन

आईआईएमए राजभाषा ववभाग, गहृ मंत्रालय दवारा जारी ककए गए वावषमाक कायमाक्रम के अिुसार अपिे दैतिक कायामालयीि कायमा में द्हदंी भाषा के 
उपयोग को बढावा देिे के शलए प्रतिबदध है। वषमा के दौराि, राजभाषा अरधतियम, तियमों और राजभाषा ववभाग दवारा जारी ककए गए आदेशों/
तिदकेशों के प्रावधािों को लागू करिे के शलए ठोस प्रयास ककए गए।

संसथाि िे 14 शसिंबर से 28 शसिंबर, 2021 िक राजभाषा को बढावा देिे के शलए द्हदंी पखवाडा मिाया। इसका उदघाटिि 14 शसिंबर, 2021 
को द्हदंी द्दवस समारोह के साथ ककया गया। इस अवरध के दौराि, द्हदंी में ववशभनि प्रतियोरगिाओं (तिबंध, कवविा, कहािी लेखि, श्द ज्ाि, 
सामानय ज्ाि, गीि गायि और समूह डी कममाचाररयों के शलए सुलेख) का आयोजि ककया गया। संसथाि के 350 से अरधक द्हदंी भाषी और 
द्हदंीिर भाषी कममाचाररयों और छात्रों िे इि प्रतियोरगिाओं में भाग शलया। समापि द्दवस पर इि प्रतियोरगिाओं के सभी ववजेिाओ ंको िकद 
पुरसकार और प्रमाण पत्र वविररि ककए गए। ववक्रम साराभाई पुसिकालय िे 23 शसिंबर, 2021 को द्हदंी पुसिकों की एक प्रदशमािी भी आयोिजि 
की। शशक्ा मंत्रालय के माििीय मंत्री और माििीय गहृ मंत्री के संदेशों को सभी िोद्टिस बोडमा पर प्रदशशमाि ककया गया।

संसथाि में राजभाषा कायामानवयि की प्रगति की समीक्ा और तिगरािी के शलए,  तिदेशक की अधयक्िा में चार राजभाषा कायामानवयि सशमति 
की बठैकें  आयोिजि की गईं। वषमा के दौराि िीि द्हदंी कायमाशालाओ ंका आयोजि ककया गया, िजसमें 96 सटिा् सदसयों िे भाग शलया।

द्हदंी पत्त्रका प्रतित्बबं का गयारहवाँ संसकरण ्रवरी 2022 में प्रकाशशि हुआ था और इसे सभी आईआईएम, आईआईटिी, कें रिीय वव्वववदयालयों, 
संबंरधि मंत्रालयों, बोडमा ऑ् गविमासमा और िगर राजभाषा कायामानवयि सशमति के सभी 90 सदसयों को भेज द्दया गया।
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7.3
अनुिान

वषमा 2021-22 के दौराि ससंथाि को भारि सरकार के शशक्ा मतं्रालय से गरै-योजिा (तियशमि) और योजिा (तियशमि) के िहि कोई अिदुाि 
प्रापि िहीं हुआ।
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8. अक्षर कोर
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भसहंावलोकन

ववत् वषमा 21 में अपिी सथापिा के बाद से ववत्ीय वषमा 2021-2022 आईआईएमए बंदोबसिी तिरध (आईआईएमएईए्) के संचालि का पहला पूणमा 
वषमा था। कोववड -19 की दसूरी और िीसरी लहर की पृ् ठभूशम के साथ, धि उगाहिे, दािा ररपोद्टििंग, दािा संबंध प्रबंधि से संबंरधि गतिववरधयाँ 
और संसथाि के साथ चचामा में पररतियोजि सुझावों पर ववचार शुरू हो सका। आईआईएमएईए् से संबंरधि गतिववरधयों को ति्पाद्दि करिे के 
शलए कायामालय को आईआईएमए पररसर में सथावपि ककया गया था।

आईआईएमएईए् भारि में प्रबंधि संसथािों के बीच अपिी िरह की पहली पहल है, जहां दीघामावरध ववत्ीय सवायत्िा के शलए एक कोष के 
तिमामाण में आईआईएमए का समथमाि करिे और ववसिार योजिाओ,ं रणिीतिक पररयोजिाओं और पहलों का समथमाि करिे के शलए ऐिचछक धि 
स्ोि उतपनि करिे का इरादा है। जुलाई 2021 में आईआईएमए के तिदेशक दवारा घोवषि पूवमाविजी ववकास कायामालय के साथ एकीकरण के बाद, 
आईआईएमएईए् सभी प्रकार के परोपकारी योगदािों के शलए आईआईएमए का एकीकृि धि उगाहिे वाला और परोपकारी शाखा: वयिक्िगि, 
बचै, कॉपपोरेटि, सीएसआर, आद्द बि गया है। आईआईएमएईए् का लक्य वव्व सिर पर ववचार िेितृव, अिुसंधाि और अकादशमक उतकृ्टििा में 
आईआईएमए की प्रमुखिा को मजबूि करिे में मदद करिा है।  गविनेंस, पारदशशमािा और आईआईएमए के साथ शमलकर काम करिा ्ाउंडशेि 
की शीषमा प्राथशमकिाएं हैं।

ईंटों से ईंटें जोडना: 
आईआईएमए अक्षर 
कोर से गनत्वरधरों का 
भसहंावलोकन

िसवीर का शीषमाक: तिदेशक, आईआईएमए के साथ आईआईएमएईए् के संसथापक और सह-संसथापक, डीि - एईआर, आईआईएमए; और 
सीईओ, आईआईएमएईए्
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खास बातें

आईआईएमए में परोपकारी योगदाि के शलए समग्र प्रतिबदधिा, 
बंदोबसिी के प्रयासों के माधयम से लगभग 160 करोड रुपये 
की वदृरध हुई है। ववकास कायामालय के साथ एकीकरण के बाद, 
्ाउंडशेि दािा संबंध प्रबंधि और ररपोद्टििंग के साथ-साथ वपछले 
कुछ दािों के पुिमूमालयांकि के शलए भी िजममेदार है। ये ऐतिहाशसक 
परोपकारी प्रतिबदधिाएं लगभग 250 करोड रुपये हैं। इसशलए कुल 
परोपकारी प्रतिबदधिाएं िजिके शलए ररपोद्टििंग और संबंधों का 
प्रबंधि आईआईएमएईए् दवारा ककया जा रहा है, अब 400 करोड 
रुपये से अरधक हो गए हैं। ववत् वषमा 22 में, आईआईएमए दवारा 
प्रापि वासिववक दाि 31 करोड रुपये थे क्योंकक प्रतिबदधिाओं 
को समय के साथ घटिा द्दया गया है। शेणी के अिुसार खास 
दाि की सूची (5 लाख रुपये से अरधक की राशश) पररशश्टि आर 
में दी गई है।

िव सथावपि टिीम और आईआईएमए समुदाय के सहयोग िे कुछ 
अिूठठी पहल की, जो संसथाि में छात्रों, संकाय और पाररिसथतिकी 
िंत्र को लाभािनवि करिे में आगे बढेगी। बंदोबसिी प्रयासों के 
पररणामसवरूप ईएसजी (पयामावरण, सामािजक और शासि) के 
उभरि े क्ेत्रों में उतकृ्टििा कें रि और अधयक् की सथापिा, दो 
अनय महतवपूणमा सीएसआर साझदेारी की शुरुआि, आईआईएमए 
के छात्रों के शलए 1 करोड रुपये मूलय की पहली-कभी सटिाटिमा-अप 
वपच प्रतियोरगिा की िैिािी, और द्दलचसप शोध अधययि जसेै 
द गलास सीशलगं की शुरुआि - एिएसई 200 कंपतियों में िेितृव 
शलगं संिुलि है।

आईआईएमएईए् के प्रयासों से 30 से अरधक िए और पुिप्रमायोजि 
दाि के शलए समझौिा ज्ापिों पर हसिाक्र ककए गए हैं।

सामानर अक्षर कोर 

आईआईएमए के शलए दाि दो िरह से जुटिाए जा रहे हैं - सबसे पहले लंबी अवरध के शलए एक सामानय कोष के शलए जहां अतंिम-उपयोग लचीला 
है। यहां अरधकांश योगदािकिामा पूवमा छात्र हैं िजनहें 2 शेखणयों में ववभािजि ककया गया है - संसथापक (जो आमिौर पर 10 करोड रुपये और अरधक 
के शलए प्रतिबदध हैं) और सह-संसथापक (जो आमिौर पर 5 करोड रुपये से अरधक के शलए प्रतिबदध हैं)। प्रतिबदधिाओं को समय पर ियैार 
ककया जािा है। ववत् वषमा 22 में, 10 संसथापक और 4 सह-संसथापक थे। सभी संसथापकों और सह-संसथापकों की सूची पररशश्टि आर में दी गई है।

सभी राशशयों के अनय वयिक्िगि योगदािों का भी सवागि है। अलग से, बचै भी सामानय तिरध जसेै पीजीपी 1990 में योगदाि कर सकि ेहैं।

्वभरषट उदिेशर िान 

दसूरे, ववशश्टि उददे्यों के शलए चंदा भी जुटिाया जा रहा है। इिमें उतकृ्टििा कें रि, चेयर, अिुसंधाि पररयोजिाएं, बुतियादी ढांचे, छात्रववृत् और 
पुरसकार आद्द शाशमल हो सकि ेहैं।

आईआईएमएईए् िे आईआईएमए में उतकृ्टििा कें रि की सथापिा में मदद की है जो सामतयक क्ेत्रों में अिुसंधाि, सावमाजतिक िीति उदयोग 
ववषयों का समथमाि करिा है। ्ाउंडशेि के प्रयासों के माधयम से, अरुण दगुगल ईएसजी अिुसंधाि एवं िवाचार कें रि को 3 द्दसंबर, 2021 को 
भारि में पयामावरण, सामािजक और कॉपपोरेटि प्रशासि (ईएसजी) पाररिसथतिकी िंत्र के ववकास में योगदाि करिे और भारिीय उदयमों और संगठिों 
को ईएसजी में उिके मुखय वयवसाय और तिवेश तिणमाय एकीकृि करिे में मदद करिे के शलए लॉनच ककया गया था।  इस कें रि के शलए अक्य 
तिरध का योगदाि शी अरुण दगुगल, पीजीपी 1974, अधयक् आईसीआरए दवारा द्दया गया है।

ईएसजी कें रि के उदघाटिि कायमाक्रम में आईआईएमए में मािव संसाधि प्रबंधि की एसोशसएटि प्रो्ेसर प्रोशमला अग्रवाल शाशमल थीं, िजनहोंिे 
एिएसई 200 कंपतियों में 'द गलास सीशलगं-लीडरशशप लैंरगक बलैेंस' का अधययि ककया। अधययि के ति्कषगों को आईआईएमए दवारा आयोिजि 
गैर-लाइि पैिल चचामा में प्रसाररि ककया गया और इसमें िजेसवी अग्रखणयों-सुशी इंद्दरा िूई, शी एम. वी. कामथ, और शी अरुण दगुगल िे भाग 
शलया। 

एिआईआईए् (रा्ट्रीय तिवेश और अवसंरचिा कोष) के साथ एक िई सीएसआर साझदेारी में, 21 द्दसंबर को ईएसजी में प्रो्ेसर चेयर सथावपि 
की गई। यह प्रो्ेशिल चेयर ईएसजी सपेस में शोध करिे का प्रसिाव करिा है, ईएसजी फे्मवकमा , मेद्ट्रक्स और इंडके्स ववकशसि करिा है और 
साथ ही सीखिे और ववकास के शलए ईएसजी पै्रिक्टिशिसमा के इकोशससटिम का तिमामाण करिा है।

एक और महतवपूणमा सीएसआर-समरथमाि एमओयू पर 22 माचमा को आईआईएमए और मरैरकोि के बीच हसिाक्र ककए गए थे। इस पहल के 
माधयम से, द्हदंी भाषी सरकारी सकूली शशक्कों को उिके शशक्ण और सीखिे के कौशल में सुधार पर कें द्रिि ई-सामग्री के माधयम से प्रशशक्क्ि 
ककया जाएगा। इस प्रयास का उददे्य 100,000 सकूली शशक्कों को लाभािनवि करिा है। इसके अलावा, 100 सकूली शशक्कों के एक समूह 
को िेितृव कौशल पर आईआईएमए में 3-द्दवसीय गहि कक्ा प्रशशक्ण द्दया जाएगा। आईआईएमए में अशांक देसाई सेंटिर ्ॉर लीडरशशप एंड 
ऑगमािाइजेशिल डवेलपमेंटि (एडीसीएलओडी) इस पहल का समथमाि करिा है।
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बचै से प्रापत िान

आईआईएमएईए् को पीजीपी बचैों से उतसाहजिक दाि सहयोग भी प्रापि हुआ। ववत् वषमा 22 में, 1990 का पीजीपी बचै आईआईएमएईए् के 
सामानय तिरध में योगदाि करिे वाला पहला बैच बिा।

1987 के पीजीपी बचै और 2004 के पीजीपी बैच िे भी आईआईएमएईए् को सामानय अक्य कोष के शलए अपिे पूवमा अप्रयुक्ि दाि का पुि: 
प्रयोजि करके समथमाि द्दया। इसके अलावा, 2003 के पीजीपी बचै िे द्दवयांग (डीए) के कारण चैंवपयि बििे का ्ैसला ककया। इसिे संसथाि 
में डीए के शलए छात्रववृत् और बुतियादी ढांचा समथमाि तिरध में योगदाि द्दया।

अरुण दगुगल ईएसजी अिुसंधाि एवं िवाचार कें रि का उदघाटिि

द्दसंबर 2021 में, ् ाउंडशेि िे अहमदाबाद में प्रमुख दािदािाओ ंऔर ् ाउंडशेि के बोडमा की मेजबािी की। दो द्दिों में, दािदािाओ ंिे आईआईएमए 
के तिदेशक और डीि (पूवमा छात्र और बाहरी संबंध), संकाय सदसयों, मौजूदा छात्रों, अहमदाबाद के पूवमा छात्रों के सदसयों के साथ-साथ ्ाउंडशेि 
की टिीम के साथ ववचार-ववमशमा ककया। बठैकों िे भवव्य में बंदोबसिी गतिववरधयों के शलए रणिीतिक दृि्टि भी रखी। इस ववशषे द्दि के अवसर 
पर कक्रकेटि ग्राउंड में वकृ्ारोपण समारोह आयोिजि ककया गया । इस कायमाक्रम में पूवमा छात्रों और छात्रों के बीच एक अिौपचाररक संवादातमक प्र्ि 
और उत्र सत्र के साथ-साथ छात्रों के शलए ववशषे दोपहर का भोजि भी शाशमल था, िजसकी मेजबािी आईआईएमएईए् दवारा की जािी है।

प्रो्ेसर एरोल डडसूजा - तिदेशक, आईआईएमए के साथ शी संदीप शसघंल  
आईआईएमएईए् के बोडमा के अधयक् दवारा वकृ्ारोपण 

सामानय अक्य कोष के पररतियोजि पर, आईआईएमएईए् 
िे सवमाशे्ठ सटिाटिमा-अप वपच प्रतियोरगिा को अजंाम द्दया, 
जहाँ जीििे वाले ववचार को 1 करोड रुपये की राशश दी 
गई। लंबी अवरध के कायमाक्रमों में आईआईएमए के छात्रों 
िे टिीमों में भाग शलया। प्रारंशभक वपच प्रसिुि करिे के 
बाद, शीषमा छह प्रववि्टियों को औपचाररक रूप से एक जूरी 
को प्रसिुि ककया गया िजसमें डीि पूवमा छात्र और बाहरी 
संबंध (एईआर) प्रो्ेसर सरल मुखजजी, शी दीप कालरा, 
शी वी.टिी. भारदवाज और सुशी छवव मुदगल शाशमल थे, 
िजिमें से ववजेिा का ्ैसला ककया गया था। 2022 बचै 
के दो पीजीपीएक्स सिािकों - सुशी पारुल वशश्ठ और 
शी वरुण झावेरी की एक टिीम िे ववजयी ववचार - एआई-
संचाशलि ्ैशि शॉवपगं समाधाि प्रसिुि ककया।

बंदोबसिी टिीम सथािीय के साथ-साथ अिंररा्ट्रीय  
आईआईएमए के पूवमा छात्रों के संघों के साथ लगािार 
संपकमा  में है। भारिीय और साथ ही ववदेशी शकै्खणक 
संसथािों के साथ इंटिर्ेस के माधयम से समय-समय पर 
ज्ाि-तिमामाण और अिंररा्ट्रीय बैंचमाककिं ग गतिववरधयाँ 
भी की जािी हैं।
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आगे बढि ेहुए, आईआईएमएईए् कायमाक्ेत्रों में धि उगाहिे के अवसरों - वयिक्ि, बचै, कॉपपोरेटि, बहुपक्ीय एजेंशसयां; भौगोशलक और संपवत् 
वगमा की पहचाि करिा जारी रखेगा िाकक िकद प्रतिबदधिाओं के ऊपर वसिु के रूप में दाि का भी योगदाि हो। टिीम पररयोजिाओं के शलए 
िैिािी के साथ आईआईएमए की सहायिा करिे और दीघमाकाशलक रणिीतिक पहल प्रदाि करिे पर भी धयाि कें द्रिि करेगी जो वव्व सिर पर 
आईआईएमए के अरधदेश और चाटिमार को और बढािी है।

अक्य कोष की सथापिा और पहल आईआईएमए की गवतििंग काउंशसल, तिदेशक, डीि, ्ैकलटिी सदसयों और आईआईएमए में इको-शससटिम के 
सहयोग के त्बिा संभव िहीं होगी।

अक्य कोष में सभी अशंदाि सीधे आईआईएमए के अक्य कोष के शलए तिधामाररि बैंक खाि ेमें प्रापि ककए जाि ेहैं। ऐसे मामलों में जहां दािा 
के पास भारिीय पिै है, दािकिामा 100% कर छूटि (यथा लागू) िक का लाभ उठा सकि ेहैं। अक्य कोष टिीम दसिावेजीकरण, दािा संबंधों और 
ररपोद्टििंग पर भी िजर रखिी है; और ककसी भी प्र्ि या सुझाव के शलए, टिीम से  endowment@iima.ac.in  पर संपकमा  ककया जा सकिा है।
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परिष्शटि
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पररभरषट ए 

प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम 

पीजीपी में छात्र
पीजीपी I पीजीपी II

कायमाक्रम में शाशमल हुए 393 387
(-) अलग हुए 2 -
(-) 2022 में पुिः शाशमल होिे की अिुमति दी गई / कहा गया 3 -
(+) पुिराववृत् करिे वाले - 1
(+) 2021 में पुिः शाशमल होिे की अिुमति दी गई 1 1
प्रथम/दवविीय वषमा में संखया 389 389
(-) िजिसे वापस जािे के शलए कहा गया - -
(-) िजिसे पुिराववृत् के शलए कहा गया - -
(-) अकादशमक अिुशासिहीििा के कारण एक या अरधक सत्रों के शलए तिलंबि - -
(-) शैक्खणक आव्यकिाएँ (डबल डडग्री और सामानय) पूरी िहीं करिे के कारण सिािक िहीं हो सके - -
(-) शैक्खणक आव्यकिाएँ पूरी िहीं करिे के कारण सिािक िहीं हो सके - 2
(+) पूवमा वषमा के सिािक - -
(+) डबल डडग्री कायमाक्रम के िहि सिािक हुए छात्र -
कुल प्रोनिि / सिािक 389 387

छात्र ्वननमर कार्यक्रम में आईआईएमए के छात्र
क्रमांक ्वननमर सहिागी संसथान का नाम वर्य 2021-22 में जाने वाले

यूरोप

1 ईएम िॉमिंडी त्बजिेस सकूल, फ्ांस 7

2 एशमलीयि त्बजिेस सकूल, फ्ांस 5
3 ईएससी रेिेस सकूल ऑ् त्बजिेस, फ्ांस 4
4 ईएससीपी-ईएपी, सेडके्स, फ्ांस 8
5 ईएसएसईसी, सेडके्स, फ्ांस 9
6 एचईसी लॉजेि, िसवटजरलैंड 2
7 इंिसटिटयूटि डी एमपे्रसा, मडैड्ड, सपेि (आईई बस सकूल) 1
8 मुंसटिर सकूल ऑ् त्बजिेस एंड इकोिॉशमक्स, जममािी (MSBE) 4
9 िॉवकेिजयि सकूल ऑ् इकोिॉशमक्स, िॉवके 7
10 टूिलूज त्बजिेस सकूल (पुरािा िाम - ईएससी-टूिलूज) सेडके्स, फ्ांस 3
11 कोलोि वव्वववदयालय, कोलि, जममािी 4
12 मिैहेम वव्वववदयालय, मैिहेम, जममािी 2
13 सेंटि गैलेि वव्वववदयालय, सेंटि गैलेि, िसवटजरलैंड 2

14 ववएिा यूतिवशसमाटिी ऑ् इकोिॉशमक्स एंड त्बजिेस एडशमतिसटे्रशि, ववएिा, 
ऑिसट्रया 4

15 वारसॉ सकूल ऑ् इकोिॉशमक्स, पोलैंड 2
उत्री अमेररका

16 ्ूक्वा सकूल ऑ् त्बजिेस, डयूक यूतिवशसमाटिी, िॉथमा कैरोशलिा 1

 कुल 65
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्वननमर कार्यक्रम में ्विेरी छात्र 
क्रमांक ्वननमर संसथान का नाम वर्य 2021-22 में आने वाले 

यूरोप
1 ईएससीपी-ईएपी, सेडके्स, फ्ांस 5
2 ईएसएसईसी, सेडके्स, फ्ांस 2
3 सेंटि गैलेि वव्वववदयालय, सेंटि गैलेि, िसवटजरलैंड 1
4 प्रबंधि के लौवेि सकूल, बेिलजयम 1
5 मुंसटिर सकूल ऑ् त्बजिेस एंड इकोिॉशमक्स, जममािी (MSBE) 1

6 ववएिा यूतिवशसमाटिी ऑ् इकोिॉशमक्स एंड त्बजिेस एडशमतिसटे्रशि, ववएिा, ऑिसट्रया 1
 कुल 11

उदरोग छात्रवृ् त्त 
वषमा के दौराि चालीस छात्रों को उदयोग योगयिा छात्रववृत्यां प्रापि हुईं। 
2020-22 के बैच के बीस छात्रों को उिके शकै्खणक प्रदशमाि के आधार पर तिमिशलखखि उदयोग छात्रववृत् से सममातिि ककया गया।
कायमाक्रम के पहले वषमा में प्रदशमाि:
क्रमांक नाम छात्रवृ् त्त

1 शुभम गोयल राधा और संजीव चडढा
2 आिंद द्हिशेकुमार शाह पीजीपी 1 आई-सकॉल 1970 बैच दवारा समरथमाि
3 तितिि कुलशे्ठ पीजीपी 1 आई-सकॉल 1970 बैच दवारा समरथमाि
4 अरहम चोपडा पीजीपी 1 आई-सकॉल 1970 बैच दवारा समरथमाि
5 मुकंुद माहे्वरी पीजीपी 1 आई-सकॉल 1970 बैच दवारा समरथमाि
6 मानया दवे जेटि एज ्ाइिेंस प्रा. शलशमटेिड
7 शेयस हरीश एसएम शाह
8 वभैव अग्रवाल इं्ोशसस
9 अिुमय आशीष आईसीआईसीआई
10 ऋषभ बदै एसबीआई मयूचुअल ्ंड
11 हषमावधमाि वललुरु आईआईएमए रजि जयंिी/पीजीपी 87 बैच/संकाय समारक और ऑडको
12 आिंद पाद्टिल आईआईएम-ए
13 मयंक चौधरी आईआईएम-ए
14 आयुष बेररया आईआईएम-ए
15 क्क्तिज बंसल आईआईएम-ए
16 अतिरुदध बिजजी आईआईएम-ए
17 अिुभूति जैि आईआईएम-ए
18 केएम िजेककरि आईआईएम-ए
19 भंगले प्रिीक अतिल आईआईएम-ए
20 डोगगा वी जॉजमा आईआईएम-ए
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2020-22 के बचै के बीस छात्रों को कायमाक्रम के दसूरे वषमा में उिके शकै्खणक प्रदशमाि के आधार पर तिमिशलखखि उदयोग छात्रववृत् से सममातिि 
ककया गया: 

क्रमांक नाम छात्रवृ् त्त
01 शुभम गोयल शीमिी शारदा भंडारी और शी पी के रथ
02 वभैव अग्रवाल अजय बंगा उदयोग छात्रववृत्
03 तितिि कुलशे्ठ ररिु बंगा उदयोग छात्रववृत्
04 द्दवाकर मौयमा पीजीपी 2 आई-सकॉल, पीजीपी 2005 बैच दवारा समरथमाि 
05 गुरप्रीि शसहं जेटि एज शसक्योररटिीज प्रा. शलशमटेिड
06 अिुज शारदा एसएम शाह
07 सयातिका रॉय आईए्सीआई शलशमटेिड
08 शेयस हरीश आईए्सीआई शलशमटेिड
09 हषमावधमाि वललुरु मोिसेंटिो + आईआईएमए
10 आिंद द्हिशेकुमार शाह सुरेंरि पॉल + आईआईएमए
11 आिंद पाद्टिल डि एंड बडैसट्रीटि + आईआईएमए
12 अिु्का पाल आईआईएमए
13 क्क्तिज बंसल आईआईएमए
14 भंगले प्रिीक अतिल आईआईएमए
15 वव्वास माहे्वरी आईआईएमए
16 शशवली अग्रवाल आईआईएमए
17 तिखखल गगमा आईआईएमए
18 अवंतिका माथुर आईआईएमए
19 अरहम चोपडा आईआईएमए
20 आर सूयामा आईआईएमए

एक सकूल के शलये मद्हला प्रतिभागी साथ उचचिम कुल शमलाकर सीजीपीए था शुरू की शीषमाक चंरिा प्रभा िथा चरण दास गुपिा ्लोल। इस वषमा 
शशवली अग्रवाल को भी यही पुरसकार द्दया गया है।

पुरसकार

रकै्क्षक प्रिर्यन के भलए िेर रतन डॉ. राजेंद् प्रसाि सवण्य पिक 

डॉ. राजेंरि प्रसाद की समतृि में कामधेिु ्ाउंडशेि दवारा सथावपि ककया गया था। यह उस छात्र को द्दया जािा है जो कायमाक्रम के दो वषगों में 
उचचिम गे्रड अकं प्रापि करिा है। इस साल यह पुरसकार शुभम गोयल को द्दया गया। 

श्ी एस. के. से्ठ समनृत पुरसकार

शीमिी शांति सेठ दवारा अपिे पति, सवगजीय शी एसके सेठ, संसथाि के पहले पुसिकालयाधयक् की समतृि में सथावपि, यह पुरसकार उस छात्र 
को द्दया जािा है जो कायमाक्रम के पहले वषमा में उचचिम गे्रड अकं प्रापि करिा है। इस साल यह पुरसकार शुभम गोयल को द्दया गया। 

एस. उमापनत पुरसकार

एक छात्र की अकादशमक उतकृ्टििा को पहचाििे और संसथाि के साथ उमापति के जुडाव की समतृि को सममातिि करिे के शलए सवगजीय एस. 
उमापति के भाई दवारा सथावपि, यह पुरसकार प्रथम वषमा के पीजीपी टिॉपर को द्दया जािा है। इस साल यह पुरसकार शुभम गोयल को द्दया गया। 

शीमिी जे. िगममा मेमोररयल अवाडमा शीमिी जे. िगममा की समतृि में उिके पुत्र शी प्रमोद कंुजू (पीजीपी 1999) दवारा शशक्ा में उतकृ्टििा को 
मानयिा देिे के शलए सथावपि ककया गया था। यह उस छात्र को द्दया जािा है जो प्रथम वषमा के अिं में उचचिम सीजीपीए प्रापि करिा है। इस 
साल यह पुरसकार शुभम गोयल को द्दया गया।
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सव्यशे्ष्ठ पीजीपी ऑलराउंडर के भलए कोलेनगोड ेवी. श्ीननवास पुरसकार

एक उतकृ्टि छात्र के सवािंगीण प्रदशमाि को पहचाििे और संसथाि के साथ शीतिवास के जुडाव की समतृि को सममातिि करिे के शलए सवगजीय 
कोलेिगोड ेवी. शीतिवास के मािा-वपिा दवारा कोलेिगोड ेवी. शीतिवास पुरसकार की सथापिा की गई थी। इस साल यह पुरसकार मोहममद 
मुआज हैदर को द्दया गया। 

मदहला ऑलराउंडर पुरसकार

क्वेटिजल ्ाउंडशेि दवारा सथावपि पीजीपी मद्हला ऑल राउंडर उतकृ्टििा सवणमा पदक, एक उतकृ्टि मद्हला छात्र के सवािंगीण प्रदशमाि को पहचाि 
देिा है। इस वषमा यह परुसकार सिृ्टि जिै को द्दया गया। 

उतकृषट णखलाडी परुसकार शी सिुील चिैािी (पीजीपी 1980) दवारा सथावपि ककया गया था। यह उस छात्र को प्रदाि ककया जािा है जो आईआईएमए 
में कायमाकाल के दौराि खेल में उतकृ्टि प्रदशमाि करिा है। इस साल यह परुसकार क्क्तिज भटटि को द्दया गया। 

्वपणन के भलए प्रोफेसर अभिनंिन जनै सवरण पिक जो छात्र ववपणि पाठयक्रमों में उतकृ्टि प्रदशमाि करिा है उसे प्रदाि ककया जािा है। इस वषमा, 
यह पुरसकार िीिीि कुलशे्ठ को द्दया गया। 

छात्रवतृियाँ

आद्दतय त्बडला समूह िे 2021 - 22 के दौराि तिमिशलखखि सकॉलरों का चयि उिकी 1,75,000/- रुपये की छात्रववृत् के शलए ककया। 

पीजीपी – I
हषमा राज वतसल अग्रवाल

• एक पीजीपी-दवविीय छात्र को ₹1,50,000 की ओपी िजंदल छात्रववृत् प्रदाि की गई:  शी मुकंुद माहे्वरी

• पीजीपी 1 (2021-23 बैच) के शी आयुष खंडलेवाल को 1,00,000 रुपये की टिी. थॉमस छात्रववृत् प्रदाि की गई। 

• आईडीए्सी ्सटिमा बैंक (पहले का िाम कैवपटिल ्सटिमा शलशमटेिड) से प्रतयेक छात्र को रु.1,00,000 के रूप में छात्रववृत्याँ प्रदाि की गई  
िजिमें तिमिशलखखि अठारह प्रथम वषमा पीजीपी-I/एफएबीएम-I बैच 2021-23 और पंरिह दवविीय वषमा पीजीपी-II/एफएबीएम-II बैच 2020-
22 छात्र शाशमल थे:  

प्रथम वर्य (2021 - 23 बैच) द्वतीर वर्य (2020 – 22 बैच)

सुशी दीवपका शसनहा
सुशी दीक्ा कुमारी अग्रवाल
सुशी समतृि कुमारी
सुशी िेहा शीवासिव
शी इलािनथरायि पी
शी पटेिल िील दीपक
शी अकंकि कुमार
शी चंरिमांशु शसहं
शी रचिंाला अत्बिाश
शी मोहक राजेंरि घेलािी
शी मुरलीमाधि टिी.
शी पसुपुलेटिी साईं शसदधाथमा:
शी अशमरेडडी भरि शसमहा रेडडी
शी कललूरी सुबमणयम
शी तिहाल ववजय ललि
शी अवविाश कुमार
शी वव्णु के.एम
शी प्रणय राज ऐरा

सुशी मिीषा भगि
सुशी प्रीति वमामा
सुशी धोरे सामंिी वव्णु
सुशी परमार जील राजशसहं
सुशी रि्म कुमारी
शी आद्दतय गोसवामी
शी गौरी शंकर डी
शी प्रभु एस.
शी िनमय वववेक लाड
शी वप्रसं जिै
शी ररकेंश त्बिािी
शी प्रशांि एम
शी भीमिा राम कृ्ण
शी अिमोल शुक्ला
शी इलावरापु धमिंजिेयुलु

एसएिबीएस में ववलय की गई छात्रववृत् का वववरण: 

प्रारोजक राभर, रु. कक्षा/बचै

वारबगमा वपकंस 14,25,000 पीजीपी -II

िाराविी राम गोपाल महरा फाउंडशेि 10,000 पीजीपी -I

िाराविी राम गोपाल मेहरा ्ाउंडशेि (टिीआरएमए्) मेररटि-कम-मीनस सकॉलरशशप रु. 80,000 से पीजीपी-दवविीय (2020-22 बचै) के शी 
द्दवाकर मौयमा को सममातिि ककया गया। 
कई पीजीपी पूवमा छात्रों िे जरूरिमंद छात्रों की सहायिा के शलए संसथाि में उदारिापूवमाक योगदाि द्दया है। जबकक कुछ तिरधयों का उपयोग 
एसएिबीएस को पुरसकृि करिे के शलए ककया गया था, कुछ को एसएिबीएस पुरसकार ववजेिाओ ंको टिॉप अप के रूप में सममातिि ककया गया था। 
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िीचे दी गई िाशलका में टिॉप अप के रूप में दी गई छात्रववृत् का वववरण दशामाया गया है: 
प्रारोजक राभर, रु. पुरसकार ्वजेता कक्षा/बचै 

शसटिी-आईआईएमए छात्रववृत्
8,00,000
8,00,000
8,00,000

सुशी रचिला सिेद्हिा 
सुशी वंशशका जुिेजा
सुशी यादव अकंकिा पतिराज

पीजीपी-I/2021-23

पीजीपी 2001 पेरी वव्विाथ 5,00,000
5,00,000

शी प्रभु एस.
शी बद्ठिा वीएमएसआर कृ्णा बाबू पीजीपी-II/2020-22

शमराए एसेटि ्ाउंडशेि

5,00,000
5,00,000

शी कलयाण शीतिवास कोतिडाला
शी द्दवाकर मौयमा पीजीपी-I/2020-22

5,00,000 शी शसदधाथमा शशव बी ए्एबीएम-I/2020-22

5,00,000
5,00,000
5,00,000

शी शालीि परेश शाह 
शी िरुण सुराणा
सुशी करीमीकोंडा भवया शी

पीजीपी-I/2021-23

पीजीपी 1983 बैच (एमसीएम)
65,000
65,000
65,000

शी वाई चक्रधर रेडडी 
सुशी वप्रया शसहं
शी इ्मीि शसहं

पीजीपी-II/2019-21

पीजीपी 1969 कक्ा बंदोबसिी तिरध 5,00,000
5,00,000

शी तिशांि गौरव
शी गुपिा राहुल कमलेश पीजीपी-I/2020-22

दैतिक भासकर (एमसीएम)

5,60,000
5,60,000
5,60,000

सुशी अिुभूति जिै 
शी सौरव शमशा
शी पोनिारासु के.

पीजीपी-I/2020-22

5,60,000 शी अिमोल शुक्ला ए्एबीएम-I/2020-22

ररलायंस कैवपटिल शलशमटेिड बंदोबसिी 2,50,000
2,50,000

शी लोकेश सोिी
शी ररकेंश त्बिािी पीजीपी-I/2020-22

पीड्लयूडी छात्र के शलए, पीजीपी 2004 बैच के पूवमा 
छात्र शी समीर बंसल दवारा ववत् पोवषि 1,00,000 शी प्रवेश पीजीपी-I/2020-22

पीजीपी के भलए प्रापत आवेिन
 बचै 2022-2024 बचै 2021-2023

शेणी पुरुष मद्हला उभयशलगंी कुल पुरुष मद्हला उभयशलगंी कुल

सामानय 74749 43465 0 118214 79409 45386 1 124796

ईड्लयूएस 4781 1688 0 6469 3937 1216 0 5153

एिसी-ओबीसी 22824 9484 1 32309 21203 8707 0 29910

अिुसूरचि जाति 9653 4118 0 13771 8732 3800 0 12532

अिुसूरचि जिजाति 2496 1076 0 3572 2074 972 0 3046

ववकलांग 657 150 0 807 579 144 0 723

जीमटैि (प्रवासी भारिीय) 3 2 0 5 10 5 0 15

जीमटैि (एसएिक्यू) 6 1 0 7 5 2 0 7

कुल 115169 59984 1 175154 115949 60232 1 176182

% 65.75 34.25 0.00 100 65.81 34.19 0.00 100.00
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प्रापत आवेिनों की संखरा का ्ववरण, उममीिवारों को ्वशलेरणातमक लेखन परीक्षण और वरषकतगत साक्षातकार 
(एडब्लरयूटी और पीआई) के भलए बुलारा गरा और पीजीपी 2022-2024 बैच के भलए एडब्लरयूटी और पीआई में िाग 
भलरा।

क्रमांक चरण भलगं
/ कुल

सामानर शे्णी
आरक्क्षत शे्णी

कुल 
कैट

जीमटै

प्रवासी 
िारतीर एसएनकरयू ईडब्लरयूएस एनसी-

ओबीसी
अनुसयूरचत 
जानत

अनुसयूरचत 
जनजानत ्वकलांग

1 आवेदकों 
की संखया

पुरुष 74749 3 6 4781 22824 9653 2496 657 115169

मद्हला 43465 2 1 1688 9484 4118 1076 150 59984

उभयशलगंी 0 0 0 0 1 0 0 0 1

कुल 118214 5 7 6469 32309 13771 3572 807 175154

2

साक्ातकार 
के शलए 
बुलाए गए 
उममीदवारों 
की संखया 

पुरुष 501 2 4 32 266 137 70 33 1045

मद्हला 145 1 1 3 61 33 22 6 272

कुल
646 3 5 35 327 170 92 39 1317

3#

साक्ातकार 
में भाग 
लेिे वाले 
उममीदवारों 
की संखया

पुरुष 487 2 4 31 246 123 57 28 978 

मद्हला 143 1 1 3 59 32 18 5 262 

कुल 630 3 5 34 305 155 75 33 1240 
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पररभरषट बी 
खादर एवं कृ्र-वरवसार प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम

पीजीपी-एफएबीएम 2020-21 में छात्र

पीजीपी-एफएबीएम I (2021-22) पीजीपी-एफएबीएम II (2021-22)

कायमाक्रम में शाशमल हुए 47 47

(-) अलग हुए -- --

(-) 2022 में पुिः शाशमल होिे की अिुमति दी गई / कहा गया -- --

(+) पुिराववृत् करिे वाले -- --

2021 में पुिः शाशमल होिे की अिुमति दी गई -- --

प्रथम/दवविीय वषमा में संखया 47 47

(-) िजिसे वापस जािे के शलए कहा गया 00 शूनय

(-) िजिसे पुिराववृत् के शलए कहा गया शूनय शूनय

(-) शैक्खणक आव्यकिाएँ (डबल डडग्री और सामानय) पूरी िहीं 
करिे के कारण सिािक िहीं हो सके शूनय 01

शकै्खणक अिुशासिहीििा के कारण सिािक िहीं ककया गया शूनय शूनय

(+) पूवमा वषमा के सिािक शूनय 01

डबल डडग्री कायमाक्रम के िहि सिािक हुए छात्र शूनय शूनय

कुल प्रोनिि / सिािक 47 47

पुरसकार और आई-छात्रवृ् त्तराँ

सव्यशे्ष्ठ ऑलराउंडर पीजीपी-एफ़एबीएम मदहला छात्र

यह पुरसकार शीमिी मीिाक्ी माथुर दवारा अपिे द्दवंगि पति शी रिि चंरि माथुर की समतृि में शुरू और सथावपि ककया गया था, जो वषमा 
1971-72 के दौराि कृवष वयवसाय प्रबंधि में सिािकोत्र कायमाक्रम के प्रतिभागी थे और संसथाि के पूवमाछात्र थे। यह पुरसकार 2010 से ऐसी 
कुशल और उतकृ्टि ऑलराउंडर पीजीपी-एफएबीएम मद्हला छात्रा के शलए सथावपि ककया गया था, िजसिे शशक्ाववदों, पाठयेिर और सह-पाठयक्रम 
गतिववरधयों में उतकृ्टि प्रदशमाि ककया हो, समाज और अनय प्रासंरगक पहलुओ ंमें योगदाि द्दया हो। इस वषमा यह पुरसकार सुशी अमिृा के. को 
प्रदाि ककया गया। 

अनीता और जगिीर लाल गग्य: आउटपरफॉम्यर पुरसकार

आउटिपर्ॉममार अवाडमा की शुरुआि सुशी गीिा गगमा, 2013-15 बैच की पीजीपी-एबीएम पूवमाछात्रा दवारा उिके मािा-वपिा के सममाि में 
की गई थी। िजस छात्र िे अकादशमक और सामानय खेल गतिववरधयों से परे कुछ असाधारण ककया हो, उसे द्दया जािा है। इस वषमा यह 
पुरसकार शी गाडकेर अवविाश रवींरि को द्दया गया।

औदरोरगक छात्रवृ् त्त (आई-सकॉल)

यह छात्रववृत् आईआईएमए में 1982 के एसपीए के पूवमाछात्र शी परमेश शाह दवारा शुरू और सथावपि की गई। आई-सकॉल उतकृ्टि 
शकै्खणक प्रदशमाि पर आधाररि है। इस वषमा यह पुरसकार शी रचरंजीव पंि को द्दया गया। 



पषृ्ठ 121वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

पीजीपी-एफ़एबीएम के भलए प्रापत आवेिन

 बचै 2022-2024 बचै 2021-2023

शेणी पुरुष मद्हला उभयशलगंी कुल पुरुष मद्हला उभयशलगंी कुल

सामानय 55768 31081 0 86849 61450 33618 1 95069

ईड्लयूएस 4137 1405 0 5542 3506 1024 0 4530

एिसी-ओबीसी 18444 7310 1 25755 17528 6887 0 24415

अिुसूरचि 
जाति

7407 2971 0 10378 6837 2880 0 9717

अिुसूरचि 
जिजाति

1799 729 0 2528 1517 698 0 2215

ववकलांग 490 105 0 595 442 93 0 535

कुल 88045 43601 1 131647 91280 45200 1 136481

% 66.88 33.12 0.00 100 66.88 33.12 0.00 100

पीजीपी-ए्एबीएम 2022-2024 बचै के शलए प्रापि आवेदिों की सखंया, वव्लेषणातमक लेखि परीक्ा और वयिक्िगि साक्ातकार (एड्लयूटिी और 
पीआई) के शलए ककििे उममीदवारों को बलुाया गया और एड्लयूटिी एवं पीआई में उपिसथि उममीदवार आद्द का वववरण 

क्रमांक चरण भलगं / कुल सामानर शे्णी
आरक्क्षत शे्णी

कुल
ईडब्लरयूएस एनसी-ओबीसी अनुसयूरचत 

जानत
अनुसयूरचत 
जनजानत ्वकलांग

1 आवेदकों की 
संखया

पुरुष 55768 4137 18444 7407 1799 490 88045

मद्हला 31081 1405 7310 2971 729 105 43601

उभयशलगंी 0 0 1 0 0 0 1

कुल 86849 5542 25755 10378 2528 595 131647

2

साक्ातकार 
के शलए 
बुलाए गए 
उममीदवारों 
की संखया

पुरुष 138 19 82 33 7 2 281

मद्हला 79 10 42 8 2 0 141

कुल 217 29 124 41 9 2 422

3#
साक्ातकार में 
भाग लेिे वाले 
उममीदवारों 
की संखया

पुरुष 115 17 74 26 7 1 240 

मद्हला 66 9 36 8 2 -   121 

कुल 181 26 110 34 9 1 361 

# महामारी के कारण, पीजीपी और पीजीपी-ए्एबीएम 2022-2024 के साक्ातकार ऑिलाइि आयोिजि ककए गए िजसमें एक-एक भागीदार की 
सहायिा से सभी शहरों में साक्ातकार का आयोजि ककया गया। इस वषमा कुल 10 शहरों में इसका आयोजि ककया गया। इसके कारण साक्ातकार 
में अतिररक्ि 9 द्दि लग गए। इस प्रकक्रया का समापि 9 अपै्रल, 2022 को ककया गया। 
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पररभरषट सी 
कार्यकारी अरधकारररों के भलए प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम

छात्रों की प्रोफाइल
छात्रों की संखरा: 140

मापिंड औसत

जीमटैि 701
जीआरई 323
कुल कायमा अिुभव 8 वषमा 3 महीिे
अिंरामा्ट्रीय कायमा अिुभव 1 वषमा 1 महीिा
ववदेश में कम से कम एक वषमा के अिंरामा्ट्रीय कायमा अिुभव वाले छात्रों की संखया 30
ववदेश में कम से कम िीि साल के अंिरामा्ट्रीय कायमा अिुभव वाले छात्रों की संखया 14
31 माचमा 2021 को औसि आयु 31 वषमा

अतंरराषट्ीर प्रिर्यन:

• 16 (11.43%) भारि से बाहर रह रहे थे, जो 10 देशों से हैं। 

• 01 (0.71%) अंिररा्ट्रीय छात्र हैं। (यूिाइटेिड ककंगडम से 1) 

• 51 (36.43%) के पास काम और अधययि के मामले में अिंररा्ट्रीय प्रदशमाि है। 

अकािभमक पषृ्ठियूभम:

• 13 (9.28%) िे अपिे देश के बाहर से उपारध प्रापि की है।

• 12 (8.57%) िे सिािक से जयादा उचच योगयिा (वयावसातयक, अिुसिािक) प्रापि की है।

• 123 (88.00%) इंजीतियर हैं। 

• 29 (20.71%) आईआईटिी / एिआईटिी से सिािक हैं।

• उदयोगों में अकादशमक और शशक्ा, ववज्ापि / संचार / मीडडया / मिोरंजि, एयरोसपेस और ववमािि, बैंककंग ववत्ीय सेवाएँ और बीमा, 
परामशमा, रक्ा और सुरक्ा, ऊजामा और उपयोरगिाएँ, ए्एमसीजी, सरकारी और सावमाजतिक क्ेत्र उदयम, इनफ्ासट्रक्चर एवं तिमामाण, आईटिी 
और आईटिीईएस, आईटिी उतपाद, ववतिमामाण/इंजीतियररगं, गैर सरकारी संगठि और सामािजक सेवाएँ, अनय, ्ामामा / बायो-टेिक / हेलथकेयर / 
असपिाल, खुदरा/ ई-कॉमसमा, शशवपगं / पररवहि / रसद, दरूसंचार, यात्रा और आति्थय शाशमल हैं। 34 (24.29%) छात्राएँ (मद्हलाएँ) शाशमल 
हैं। 

उदरोग ्ववरण कारा्यतमक ्ववरण

अकादशमक और शशक्ा 1 ग्राहक खािा प्रबंधि 2

ववज्ापि / संचार / मीडडया / मिोरंजि 2 परामशमा 27

एयरोसपेस और ववमािि 5 इंजीतियररगं और रखरखाव 16

बैंककंग, ववत्ीय सेवाएं और बीमा 9 ईआरपी वयवसायी 2

परामशमा 17 ववत् और लेखाकरण 5

रक्ा और सुरक्ा 3 सामानय प्रबंधि 13

ऊजामा और उपयोरगिाएँ 19 आईटिी आधाररि संचालि 3

ए्एमसीजी 1 आईटिी आधाररि पररयोजिा प्रबंधि 7

सरकारी उदयम और सावमाजतिक क्ेत्र के उपक्रम 7 आईटिी आधाररि अिुसंधाि और ववकास 5

बुतियादी ढांचा और तिमामाण 3 ज्ाि कायमाकिामा (बीपीओ/केपीओ) 1

आईटिी और आईटिीईएस 9 ववपणि 2

आईटिी उतपाद 6 गैर-आईटिी आधाररि संचालि 1

ववतिमामाण/ इंजीतियररगं 30 गैर-आईटिी आधाररि पररयोजिा प्रबंधि 8
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एिजीओ और सामािजक सेवाएं/एिजीओ 3 गैर-आईटिी आधाररि अिुसंधाि और ववकास 8

्ामामा / बायो-टेिक / हेलथकेयर / असपिाल 3 संचालि 17

खुदरा / ईकॉमसमा 6 अनय 7

शशवपगं / पररवहि / रसद 3 खरीद 1

दरूसंचार 2 प्रोग्राशमगं 3

यात्रा और आति्थय 2 त्बक्री और ववपणि 11

अनय 9 शससटिम डडजाइतिगं 1

कुल 140 कुल 140

नए वैकष्लपक पाठरक्रम 
पीजीपीएकस 2021-22 : प्रसतुत क्कए गए नए वैकष्लपक पाठरक्रम 

क्रमांक ववषय-क्ेत्र पाठयक्रम का िाम

1 ववत् एवं लेखाकरण बैंककंग और ववत्ीय मधयसथिा

2 मा.सं. प्रबंधि डडिजटिल पररविमाि का िेितृव करिा

3 सूचिा प्रणाली डडिजटिल युग में आयोजि: कैसे डडिजटिल िवाचार मूलयों और उददे्यों का सजृि करि ेहैं

4 ववपणि ववपणि में रणिीतिक मॉडल 

5 पीएसजी वयापार और कॉपपोरेटि जवाबदेही 

6 ववत् एवं लेखाकरण ववत्ीय संजाि: मूलय तिधामारण, वयापार और जोखखम प्रबंधि

7 अथमाशासत्र पाँच शिाि्दयों के वयापार एवं अथमावयवसथाओ ंके शलए द्हरचकर की मागमादशशमाका 

8 संचार अिंर - संसकृति संचार

9 ववत् एवं लेखाकरण िव उदयम ववत्पोषण 

10 पी एवं क्यूएम रसद के शलए ओआर 

11 ववपणि उतपाद प्रबंधि

पीजीपीएकस 2021-22: वकता श्ृंखला

सपीकर सीरीज एक पीजीपीएक्स छात्र पहल है जहां वरर्ठ कॉपपोरेटि अग्रखणयों और प्रतिि्ठि िागररकों को पीजीपीएक्स छात्रों के साथ अपिे 
अिुभव साझा करिे के शलए आमंत्त्रि ककया जािा है। यह पहल पूरी िरह से पीजीपीएक्स के छात्रों दवारा आयोिजि की गई िजसके िहि 16 
वक्िाओ ंको अपिे अिुभव और ववचार साझा करिे के शलए आमंत्त्रि ककया गया था। वववरण इस प्रकार हैं:
क्रमांक वकता का नाम पिनाम कंपनी ्वरर

1 शी वरुण शीधर सीईओ पेटिीएम मिी प्रमुख डडिजटिल पररविमाि और क्िटेिक का भवव्य

2 शी मिीष गुपिा सह-संसथापक और 
सीईओ इंडडजीि

अिुसंधाि और ववकास पर कें द्रिि कंपिी से इंडडिजि की शुरुआि 
कैसे हुई और अब एक वि सटिॉप डडिजटिल सवास्थय प्रौदयोरगकी 
बिकर कैसे दतुिया भर में समाधाि प्रदािा बि चुका है 

3 शी रगरीश वाघ कायमाकारी तिदेशक और 
अतिररक्ि तिदकेशक टिाटिा मोटिसमा पररविमािकारी समय में अग्रणी संगठि

4 सुशी ऋचा शसहं सीए्ओ मासमा ररगली इंडडया ववत्ीय शृंखला में डडिजटिल वयवधाि के शलए सीए्ओ की 
मागमादशशमाका।

5 शी सेंरथल गोववदंि संसथापक और कायमाकारी 
अरधकारी डटेिावक्जमा पीजीपीएक्स के बाद कररयर और जीवि बदलिा

6 शी आदशमा िायर
मुखय उतपाद
अरधकारी, िथा सीईओ, 
एयरटेिल डडिजटिल

भारिी एयरटेिल एयरटेिल के डडिजटिल ववजि और रणिीति पर आदशमा िायर के साथ 
बािचीि

7 शी मिोज कोहली देश प्रमुख सॉ्टिबैंक
इंडडया

डडिजटिल सटिाटिमाअप के माधयम से भारिीय अथमावयवसथा का पररविमाि
और सहस्ा्दी के शलए उदयमशीलिा की संभाविाएं

8 शी सुरेश िारायणि सीईओ िेसले संकटि से तिपटििा- मैगी की कहािी

9 शी शांििु गुहा रे भारिीय संपादक मधय यूरोपीय समाचार मीडडया- अपिे वयिक्िगि बांड के तिमामाण के शलए इसका उपयोग
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पीजीपीएकस पयूव्यछात्र भमलन: एकसपे्ररन 2021

24 अक्टूिबर, 2021 को, आईआईएमए के पीजीपीएक्स-2022 क्लास िे पूवमाछात्रों के पररवार के साथ शमलकर अपिे शािदार वावषमाक पीजीपीएक्स 
पूवमाछात्र पुिशममालि समारोह - एक्पे्रशि-2021 का ज्ि मिाया। आईआईएम-पीजीपीएक्स कायमाक्रम के ववशभनि बचैों से करीब 390 से अरधक 
प्रतिभारगयों िे एक साथ आकर कायमाक्रम के शलए उस द्दि के शलए तियोिजि सत्रों में उतसाहपूवमाक भाग शलया। 

पुिशममालि समारोह की शुरुआि प्रो्ेसर सरल मुखजजी दवारा एक बहु-प्रतिक्क्ि मासटिर क्लास के साथ हुई, जहां उनहोंिे बांड शुगर कॉसमेद्टिक्स 
के संदभमा में डी2सी बांडस, सोशल कॉमसमा और सोशल इन्लुएंसर के युग में आपूति मा शृंखला प्रबंधि के बारे में बाि की। इस मासटिर क्लास में 
कंपिी के संसथापक भी शाशमल हुए। 

इस समारोह को परामशमा, संचालि, सवास्थय देखभाल और जीवि ववज्ाि, उदयशमिा और प्रौदयोरगकी उतपादों जसेै डोमेि में पांच उदयोग-ववशश्टि 
पैिल सत्रों दवारा रचि्िि ककया गया था - िजसमें आईआईएमए के पूवमाछात्र अतिरथ वक्िाओ ंिे अिुभव साझा ककए। इि पिैल में कई अनय 
वक्िाओ ंके अलावा कुछ प्रमुख वक्िाओ ंमें शाशमल थे - शरद गोयल, तिदेशक - रणिीति और संचालि, वॉलमाटिमा; अतिरुदध मसैूर शीिाथ, 
एसोशसएटि डायरेक्टिर, ओला इलेिक्ट्रक; राजू कोमारवोलू, क्लसटिर हेड - सपेशशलटिी केयर, डॉ रेडडीज लै् स; रगरीश ्िसालकर, एक्सपटिमा एसोशसएटि 
पाटिमािर, मकैकनसे एंड कंपिी और रोद्हि िरगंुड,े वप्रशंसपल प्रोडक्टि मैिेजर, माइक्रोसॉ्टि। 

समापि समारोह को पीजीपीएक्स कायमाक्रम के अधयक् प्रो्ेसर वव्विाथ वपगंली दवारा सटिैंड-अप कॉमेडी एक्टि और एक ववशषे आईआईएम 
द्ट्रववया गेम - 'क्या आपको लगिा है कक आप अपिी माि ृसंसथा को जािि ेहैं?' दवारा यादगार बिाया गया था।

सभी आयोजिों को पूवमाछात्रों दवारा खूब सराहा गया। 
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पररभरषट डी 
उननत वरापार ्वशलेरण में ई-सनातकोत्तर डडपलोमा (ईपीजीडी-एबीए) 

ईपीजीडी-एबीए 2021-22: बैच प्रोफाइल
छात्रों की संखया 42

औसि कायमा अिुभव 8 साल और 8 महीिे

31 माचमा, 2021 को औसि आयु 33 साल और 3 महीिे

मद्हला छात्रों की संखया 8

उदरोग ्ववरण कारा्यतमक ्ववरण

बैंककंग, ववत्ीय सेवाएं और बीमा 11 परामशमा 7

आईटिी और आईटिीईएस 8 आईटिी आधाररि पररयोजिा प्रबंधि 6

परामशमा 6 संचालि 6

आईटिी उतपाद 4 ईआरपी प्रो्ेशिल 3

ववतिमामाण / इंजीतियररगं 3 आईटिी आधाररि संचालि 3

शकै्खणक और शशक्ा 2 आईटिी आधाररि अिुसंधाि और ववकास 3

यात्रा और आति्थय 2 ववपणि 3

ववज्ापि / संचार / मीडडया / मिोरंजि 1 ववत् और लेखाकरण 2

ऊजामा और उपयोरगिाएँ 1 प्रोग्राशमगं 2

ए्एमसीजी / कंजयूमर डयूरेबलस 1 त्बक्री और ववपणि 2

सरकारी उदयम और सावमाजतिक क्ेत्र के उपक्रम 1 सामानय प्रबंधि 1

्ामामा / बायो-टेिक / सवास्थय देखभाल / असपिाल 1 मािव संसाधि 1

दरूसंचार 1 ज्ाि कायमाकिामा (बीपीओ/केपीओ) 1

कुल 42 गुणवत्ा आ्वासि / गुणवत्ा तियंत्रण 1

अनय 1

कुल 42
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वकता सत्र
क्रमांक वकता का नाम पिनाम कंपनी ्वरर

1 शी रामकुमार िारायणि वीपी टेिक्िोलॉजी एवं
प्रबंध तिदेशक वीएमवेयर इंडडया डटेिा-संचाशलि उतपाद प्रबंधि: एक

्ायरसाइड चटैि

2 सुशी उजजिैी शमत्रा मुखय डटेिा अरधकारी जी एंटिरटेििमेंटि एंटिरप्राइज 
शलशमटेिड

कंटिेंटि तिणमाय लेिे में एआई और िंत्त्रका 
ववज्ाि का उपयोग

3
शी रोंजोि िाग
शी पदै्ट्रक बैंगटिमा 
शी प्रमोद कुनजू

संसथापक
वी.पी., कृत्त्रम बुदरधमत्ा
अधयक् और सीईओ

आर42 संसथाि
समैसंग एसडीएस िकंुज इंक वयापार में एआई के अिुप्रयोगों पर पैिल चचामा

4 शी आकाश गुपिा उपाधयक् ईएक्सएल एिाशलद्टिक्स
वव्लेवषकी और डटेिा-सक्म काम करिे के 
िए िरीके - वासिववक दतुिया का बुदरधमाि 
संचालि

5 शी अरुण कणमा एमडी और सीईओ एटिी एंड टिी गलोबल िेटिवकमा
सववमासेज इंडडया प्रा. शलशमटेिड डडिजटिल रूपांिरण

6 शी अशभिंदि शाह
तिदेशक, मशीि लतििंग 
के प्रमुख, एंटिरप्राइज डटेिा 
पलेटिफॉममा

बाकमा लेस एआई को बड ेपमैािे पर लागू करिे के अवसर 
और चुिौतियाँ

7 शी प्रीिम बिजजी वरर्ठ प्रबंधक, वैि्वक
एिाशलद्टिक्स चु्ब बीमा मेंवव्लेवषकी समरथमाि रणिीतिक हसिक्ेप

8 डॉ. ववकास बहरािी वीपी, डटेिा साइंस िथा 
अिंदृमाि्टि जेिपकै्टि िजममेदार एआई वयवसाय

9 शी अवविाश कणमा 
शी अतिदंय मोइत्रा 

तिदेशक विै्वक वयापार 
खुक्या वरर्ठ प्रबंधक -
तिणमाय रणिीति

पेपाल वव्लेवषकी के माधयम से डटेिा संचाशलि तिणमाय 
लेिे का रहसयोदघाटिि

10 शी शवेषधर साहूकारु वरर्ठ तिदेशक, वव्लेवषकी 
समाधाि केपजेशमिी

2021 में डटेिा रुझाि (ववशषेकर कोववड प्रभाव 
के बाद) और डटेिा एिाशलद्टिक्स में वयवसाय 
ववकास

11 शी अवीक्क्ि भूषण
क्ेत्रीय तिदेशक और 
महाप्रबंधक -
एपीएसी

एयरोसपाइक अिं में वासिववक समय का तिणमाय

12 शी सौरभ सपे्र एसोशसएटि डायरेक्टिर - 
एिाशलद्टिक्स कंसिलटंिग टिाइगर एिाशलद्टिक्स उनिि वव्लेवषकी और परामशमा- अब िक की 

यात्रा और आगे का कैररयर मागमा

13 शी द्दिेश चावला प्रबंध संचालक जेपी मॉगमाि चेस ववत् में वव्लेवषकी पर वयवसायी मागमादशशमाका
कायमाक्ेत्र

14 सुशी रंजिी मखण तिदेशक - वव्लेवषकी, डटेिा 
ववज्ाि और डटेिा उतपाद वीएमवेयर ्ायरसाइड चटैि एिाशलद्टिक्स

15 शी तितिि अग्रवाल सीतियर टेििक्िकल पीएम, 
क्लाउड एआई गूगल एआई/एमएल पररयोजिाओं का जीविचक्र: 

समसया उतपादि के शलए सूत्रीकरण

16 शी अवपमाि अग्रवाल वीपी एिाशलद्टिक्स और डटेिा 
ववज्ाि खािाबुक भारि में एमएसएमई बाजार में वव्लेवषकी:

चुिौतियां और अंिदृमाि्टि
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पररभरषट ई 
प्रबंधन में पीएचडी कार्यक्रम

पीएचडी रोध-प्रबंध 2022
क्रमांक नाम ्वरर-क्षेत्र रोध-प्रबंध का रीर्यक टीएसी सिसर

1 अदवैि राजेंरि पीएसजी (इि)वविजबलाइिजंग दवारा शाशसि: अपशश्टि सामग्री, 
बुतियादी ढांचे और कायमा का मामला

प्रो. अकुंर सरीि (अधयक्) 
प्रो. अजय पाणडये
प्रो बारबरा हैररस-वहाइटि

2 अमोघ कुमबरगेरी ववपणि उपभोक्िा तिणमाय पर उतपाद िवृवज्ाि के अिूठे 
संज्ािातमक पररणाम और तिणमाय लेिा

प्रो अरववदं सहाय (अधयक्)  
प्रो. अरुणा द्दवया टिी.
प्रो. शुभदीप रॉय

3 अिुकृति दीक्क्ि पीएसजी समसयाओं के माधयम से शासि: सावमाजतिक िीतियां 
वववेकपूणमा प्रथाओ ंके रूप में

प्रो. अकुंर सरीि (अधयक्)  
प्रो. रामा मोहिा िुरगा
प्रो पेट्रीशसया पुिमाशिमा

4 अिुल कुमार ववपणि
घति्ठ संबंधों में संयुक्ि उपभोग के शलए वयिक्िगि 
पसंद के तिणमाय: संलगिक सुरक्ा और संबंध शिक्ि की 
भूशमकाएँ

प्रो. अरववदं सहाय (अधयक्)  
प्रो. अक्य ववजयलक्मी प्रो. कीतिमा शारदा

5 गुरप्रीि शसहं कृवष पािी बचािे की चुिौतियाँ: भारि में कृवष में सूक्म 
शसचंाई प्रौदयोरगकी को अपिािा और प्रभाव

प्रो. वसंि गांधी (सह-अधयक्) 
प्रो. पूखणमामा वमामा (सह-अधयक्)
प्रो अिमाब के लाहा

6 हवषमाि कुमार शसहं सूचिा 
प्रणाली

डडिजटिल के शलए डडजाइतिगं: समकालीि कायमासथल 
में घर से काम करिे के िकिीकी ववकास में एक 
अिंदृमाि्टि 

प्रो संजय वमामा (अधयक्) 
प्रो रेखा जैि
प्रो सुिील माहे्वरी

7 मयंक अग्रवाल एसटिीआर
माकके टस, होम कंट्री इकोशससटिम पाटिमािसमा एंड वलैयू 
कक्रएशि: भारिीय ्ामामासयुद्टिकल उदयोग का एक 
अधययि

प्रो. अशमि कणमा (अधयक्) 
प्रो. रचरंिि चटिजजी
प्रो अतिदंय एस चक्रविजी 

8 ओमकार शरदराव 
पिंगे पीएसजी एिजजी शससटिमस से 'िेटि-जीरो' उतसजमाि की ओर 

संक्रमण के शलए नयूिीकरण रणिीतियाँ 
प्रो. अशमि गगमा (अधयक्) 
प्रो. सरचि जायसवाल
प्रो. अजय पाणडये

9 पुणय्लोक दवववेदी एसटिीआर
िवाचार रणिीतियाँ अपिािा: ववकासशील देशों में ्मगों 
की िकिीकी पसंद और पूरक-िवाचार इिपुटि और 
आउटिपुटि का प्रदशमाि

प्रो राकेश बसंि (अधयक्) 
प्रो अशमि कणमा
प्रो अशभमाि दास

10 रि्म कुमारी ववपणि खुदरा प्रचार के शलए उपभोक्िाओ ंकी प्रतिकक्रया पर 
तिबंध

प्रो अरववदं सहाय (अधयक्) 
प्रो अरुणा द्दवया टिी.
प्रो. अक्य ववजयलक्मी
प्रो सरवण जयकुमार

11 शरद शमामा
सूचिा 
प्रणाली

एक उभरिी हुई अथमावयवसथा में आईएस मेगाप्रोजेक्टि 
के प्रदशमाि को प्रभाववि करिे वाले कारक: भारिीय 
रेलवे की माल संचालि सूचिा प्रणाली

प्रो. रेखा जैि (सह-अधयक्) 
प्रो. संजय वमामा (सह-अधयक्) 
प्रो. अजय पांडे
प्रो ववशाल गुपिा

12 शशखा वमामा पी एवं 
क्यूएम इंटेिशलजेंटि शससटिम के शलए रीयल-टिाइम एिाशलद्टिक्स

प्रो. अिमाब के. लाहा (अधयक्) 
प्रो. चेिि सोमण
प्रो. संजय वमामा

13 सुयोग तिगुडकर पी एवं 
क्यूएम

रैखखक और अरैखखक अरधकिम-नयूििम समसयाओ ंको 
हल करिे के शलए सटिीक िरीके

प्रो सरचि जायसवाल (सह अधयक्) 
प्रो अकुंर शसनहा (सह अधयक्)
प्रो मिीष वमामा 

14 ववशाल बंसल पी एवं 
क्यूएम

ओमिीचैिल ररटेिल ऑडमार के शलए सटिोकेिसटिक मॉडल
पूति मा 

प्रो. देबजीि रॉय (अधयक्) 
प्रो. प्रहलाद वेंकटेिशि
प्रो अिमाब 
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सव्यशे्ष्ठ रोध-प्रबंध पुरसकार

1. सव्यशे्ष्ठ रोध-प्रबंध के भलए प्रो. तीरथ गुपता समनृत पुरसकार  
छात्र का नाम रोध-प्रबंध का रीर्यक पुरसकार राभर (रु.)

मयंक अग्रवाल (एसटिीआर) बाजार, घरेलू देश पाररिसथतिकी िंत्र भागीदार और मूलय तिमामाण: भारिीय दवा उदयोग का 
अधययि 50,000/-

अदविै राजेंरि (पीएसजी) गवतििंग बाय (इि)वविजत्बलाइिजंग: अपशश्टि सामग्री, बुतियादी ढांचे और कायमा का मामला 50,000/-

2. रोध-प्रबंध प्रसताव के भलए िारतीर औदरोरगक ्वत्त ननगम (आईएफसीआई) पुरसकार
छात्र का नाम रोध-प्रबंध प्रसताव रीर्यक पुरसकार राभर (रु.)

द्दशा बोस (कृवष)
परोपकाररिा, आहार पर गैर-कृवष कायगों में मद्हलाओं की भागीदारी के प्रभावों की जांच
सामूद्हक संगठिों की गुणवत्ा और पसंद 50,000/-

आयुष गुपिा (पी एवं 
क्यूएम) आपूति मा शृंखला प्रबंधि की उपिसथति में लागि सीखिा 50,000/-

3. प्रथम वर्य में रकै्क्षक प्रिर्यन के भलए चरौधरी-पदमनािन-पंत पुरसकार

छात्र का नाम पुरसकार राभर (रु.)

रशया गहलोि (पी एवं  
क्यूएम)

30,000/-

छात्रों/पेपर प्रकारनों दवारा सममेलन/डॉकटरल संगोष्ठठी/कॉनसोदट्यरम में प्रनतिारगता
सममेलन

अिंरामा्ट्रीय सममेलि 34

सवदेश में सममेलि 21

 
कुल सममेलि 55

कुल छात्रों िे भाग शलया 51

  
डॉक्टिरेटि संगो्ठठी / कॉनसोद्टिमायम 

कुल डॉक्टिरेटि संगो्ठठी 7

कुल छात्रों िे भाग शलया 11

आधारपत्र प्रकाशि 
कुल प्रकाशशि पत्र 20 (ए*-1, ए-3, बी-12, सी-2, अनय-2)

शाशमल छात्रों की कुल संखया 15
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पररभरषट एफ़ 
सनातकोत्तर और पीएचडी कार्यक्रम: छात्र संखरा

(आवासीर कार्यक्रम)

प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम खादर और कृ्र-वरवसार प्रबंधन 
में सनातकोत्तर कार्यक्रम

कार्यकारी अरधकारररों के भलए 
प्रबंधन में सनातकोत्तर कार्यक्रम

प्रबंधन में 
पीएचडी 
कार्यक्रम

कुल

2012-13 753 78 85 84 1000

2013-14 756 87 85 80 1008

2014-15 773 82 85 75 1015

2015-16 790 92 85 80 1047

2016-17 790 92 90 85 1057

2017-18 788 91 115 95 1089

2018-19 792 91 137 110 1130

2019-20 785 91 140 109 1125

2020-21 774 93 140 117 1124

2021-22 776 94 136 118 1124
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पररभरषट जी  
सथानन

पीजीपी 
सथानन के भलए प्रनतननरधतव करने वाली नई कंपननराँ 
56 शसक्योर ईवाई- पाथकेिि इन्ो एज वेंचर ्ंड सिै्ोडमा सी. बिमासटिीि (इंडडया) प्राइवेटि शलशमटेिड

शसक्सथ सट्रीटि.कॉम ्लेक्सीलोनस जेएसड्लयू वि पलेटि्ॉममा शशपसी

ए एंड ड्लयू कैवपटिल फोथमा फं्द्टियर कोटिक लाइ् इं्योरेंस सटिार यूतियि दाई-इची लाइ् इं्योरेंस

ए91 पाटिमािसमा गैरेिा िायका अिदोसत्रसे

अमागी एच एंड आर जॉिसि
ओलम फूड इिगे्रडडयंटस

वीमॉक इंडडया प्राइवेटि शलशमटेिड
ओलम गलोबल एरग्र

बिै इंटिरप्राइजेज हेबर पलेशसपंल वहाटिक्क्स

एइटिफोलड.एआई हेवो डटेिा पे्रमजी इनवेसटि जोमटैिो

एमक्योर ्ामामा आईडीए्सी ्सटिमा बैंक रेड फॉटिमा कैवपटिल बीरा 91

बचै प्रोफाइल
रकै्षणणक पषृ्ठियूभम

कायमा छात्रों का % 

इंजीतियररगं / टेिक / ववतिमामाण 32

आईटिीईएस 23

बीए्एसआई 18

परामशमा 9

अनय 18

कायमा अिुभव 

अवरध छात्रों का %

अिुभव के त्बिा 24

0 – 1 वषमा 13

1 – 2 वषमा 26

2 – 3 वषमा 24

3+  वषमा 13
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प्रसताव सवीकृनत
समूह सवीकृति

समूह 1 164

समूह 2 25

समूह 3 4

पीपीओ 105

पाि्वमाक 85

कुल 383

क्षेत्र/कार्य वार सथानन – 2022
क्षेत्र/कार्य अनंतम प्रसताव प्रनतरत 

वयापार ववकास 6 1.57 %

परामशमा 211 55.09 %

ववत् 62 16.19 %

सामानय प्रबंधि 12 3.13 %

ववपणि 25 6.53 %

उतपाद/शेणी प्रबंधि 61 15.92 %

अनय 6 1.57 %

कुल 383 100 %

सिी क्षेत्रों में प्रसतावों का सरचत्र प्रनतननरधतव
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क्षेत्र / कार्य अनुसार सथानन के ्पछले तीन वरयों के रुझान

क्रमांक क्षेत्र/कार्य
2020 2021 2022

संखरा कुल का प्रनतरत संखरा कुल का 
प्रनतरत संखरा कुल का प्रनतरत

1 ववपणि 59 15.21 35 9.35 25 6.53

2 ववत् 54 13.92 61 16.31 62 16.19

3
शससटिम आईटिी/उतपाद प्रबंधि/
शेणी
प्रबंधि 52 13.40 61 16.31 61 15.92

4 संचालि 3 0.77 5 1.34 0 0.00

5 परामशमा 155 39.95 175 46.79 211 55.09

6 वयापार ववकास 3 0.77 11 2.94 6 1.57

7 सामानय प्रबंधि 42 10.83 20 5.35 12 3.13

8 अनय 20 5.15 6 1.60 6 1.57

कुल 388 100 374 100 383 100

िोटि: * वषमा 2021 और 2020 के डटेिा का ऑडडटि ककया गया है, जबकक वषमा 2022 के शलए द्दखाए गए सथािि के आकँड ेऔर प्रतिशि 
अलेखापरीक्क्ि हैं और इसशलए पररविमाि के अधीि हैं। 

कार्य के अनुसार रीर्य ितनीकता्य – 2022
क्रमांक क्षेत्र ितनीकता्य ितनी क्कए गए कुल सवीकृनत का प्रनतरत (383)

1 परामशमा

बोसटिि कंसिलटंिग ग्रुप 44 11.49%

बैि एंड कंपिी 37 9.66%

मकैकनसे एंड कंपिी 33 8.62%

एक्सेंचर 32 8.36%

प्राइसवाटिरहाउसकूपसमा 20 5.22%

ए.टिी. ककआिजी 14 3.66%

2 ववत्

गोलडमैि साक्स 6 1.57%

बैंक ऑ् अमरीका 4 1.04%

एवेंडस कैवपटिल 3 0.78%

3 सामानय प्रबंधि
टिीएएस 6 1.57%

एममार 3 0.78%

4 ववपणि
द्हदंसुिाि यूतिलीवर शलशमटेिड 3 0.78%

मोंडलेेज 3 0.78%

5 उतपाद / शेणी प्रबंधि

अमेजि 12 3.13%

माइक्रोसॉ्टि 8 2.09%

पेटिीएम 10 2.61%

6 वयापार ववकास अिएकेडमी 2 0.52%
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ग्ीषमकालीन सथानन का क्षेत्रवार ्वतरण
क्रमांक क्षेत्र प्रसतावों की संखरा

1 बैंककंग, ववत्ीय सेवाएं और बीमा (बीए्एसआई) 76

2 कंपतियों के संगठि 35

3 परामशमा 139

4 उपभोक्िा सामाि (ए्एमसीजी) 54

5 उपभोक्िा सेवा 2

6 अशभयांत्त्रकी/प्रौदयोरगकी 11

7 पयामावरण और ऊजामा 3

8 सूचिा प्रौदयोरगकी (आईटिी) 20

9 ववतिमामाण 7

10 मीडडया/संचार 6

11 ऑिलाइि सेवाएं 3

12 अनय (उपभोक्िा टेिक) 1

13 अनय (ई-कॉमसमा) 13

14 अनय (एजुकेशि टेिक) 1

15 अनय (एंटिरप्राइज टेिक) 1

16 अनय (खुदरा बी2बी / बी2सी) 1

17 अनय (सामािजक प्रयोजि संगठि) 2

18 ्ामामासयुद्टिकल / सवास्थय देखभाल 10

19 दरूसंचार 4

कुल 389

पीजीपी – एफ़एबीएम

सथानन पयूल का वगनीकरण
पीजीपी-एफएबीएम बैच का कुल ्वसतार 48

सथािि के शलए पात्र छात्रों की कुल संखया 48

संसथाि के माधयम से सथािि िहीं चाहिे वाले छात्रों की संखया 1

सथािि के माधयम से आगे जािे वाले छात्रों की संखया 47

प्रसिाव पािे वाले छात्रों की संखया 47

क्षेत्रों से प्रसताव
क्षेत्र सवीकृनतरों की संखरा (2022) प्रनतरत

कृवष इिपुटि 7 15 %

बीए्एसआई 5 11 %

कंपतियों के संगठि 1 2 %

कृवष - परामशमा 9 19 %

ए्एमसीजी 4 9 %

अिंरामा्ट्रीय वयापार 2 4 %

खादय प्रसंसकरण 1 2 %

अशभयांत्त्रकी 1 2 %

ऑिलाइि सेवा 17 36 %

कुल योग 47 100 %
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सिी क्षेत्रों में सथानन के प्रसताव का सरचत्र प्रनतननरधतव:

सथानन के भलए प्रनतननरधतव करने वाली नई कंपननराँ 
टिीवीएस के्रडडटि ट्राइडेंटि समूह

ररलायंस इंडसट्रीज जेपटिो

आईसीआईसीआई बैंक वे कूल

ऐिक्सस बैंक जसटि डायल 

शमतसुई एंड कंपिी शलशमटेिड आयमा.एजी

एक्सेंचर थमपो कफशर

डलेॉइटि -

संपयूण्य सथानन पयूल का वगनीकरण
शे्णणराँ संखरा

1. कुल बचै संखया 47

1क. ग्री्मकालीि सथािि में बठैिे के शलए पात्र कुल छात्र 47

1ख. ग्री्मकालीि सथािि में बठैिे के शलए पात्र िहीं ऐसे कुल छात्र 0

  
2. संसथाि के माधयम से इंटििमाशशप चाहिे वाले छात्र 47

3. संसथाि की सथािि प्रकक्रया के माधयम से इंटििमाशशप िहीं चाहिे वाले छात्र 0

3क. एंटे्र ्ेयर के माधयम से इंटििमाशशप के इचछुक छात्र 0

3ख. उदयशमिा ववकलपों को आजमािे का चयि करिे वाले छात्र 0  

3ग. अनय स्ोिों के माधयम से कैं पस से बाहर से इंटििमाशशप चाहिे वाले छात्र 0  

क्षेत्र के आधार पर इंटन्यभरप का वगनीकरण
क्षेत्र प्रसतावों की संखरा

कृवष इिपुटि 20
बीए्एसआई 4

कंपतियों का संगठि 1
परामशमा 4

ए्एमसीजी 2
खादय प्रसंसकरण 9

रसद 1
ऑिलाइि सेवाएं 1

अनय 5
कुल योग 47

िोटि: अनय में 1 डायरेक्टि सेशलगं, 2 ररटेिल और 2 िॉटि ्ॉर प्रॉक्टि शाशमल हैं
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पीजीपीएकस सथानन पयूल का वगनीकरण
शे्णणराँ संखरा

1. सथािि के शलए पात्र छात्रों की संखया 136

2. संसथाि के माधयम से सथािि िहीं लेिे वाले छात्रों की संखया 15

2क. कंपिी प्रायोिजि या पहले से कायमारि 3

2ख. शशक्ा जारी 0

2ग. िौकरी की िलाश को सथरगि करिा / तियुिक्ि अवकाश की िलाश चाह 1

2घ. उदयशमिा (एक िया वयवसाय शुरू करिा) 4

2ङ. पाररवाररक वयवसाय में वापस आिा / जुडिा 0

2च. कैं पस सथािि प्रकक्रया के बाहर सथािि की मांग 7

3. कुल िजनहोंिे संसथाि के माधयम से सथािि की मांग की 121

4. कुल सवीकृि प्रसिाव 119

5. प्रकक्रयाधीि छात्र (23 जूि, 2022 िक) 2
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पररभरषट एच 

रुरू की गई परररोजनाएं
क्रमांक परररोजना का रीर्यक प्रधान अनुसंधानकता्य/एँ परररोजना की शे्णी

1 बेहिर सवचछिा और आहार सेवि िक पहंुच िम्िा रचदंारकर एसएमपी

2 ्ाइबर-टूि-द-होम तिि्क्रय ऑिपटिकल में िसपलटिर सथाि और केबल चयि िेटिवकमा  सरचि जायसवाल एसएमपी

3 वयसि तिदेशकों दवारा समय और प्रयास आवंटिि: ्ममा के जीवि चक्र का प्रभाव िीरव िागर एसएमपी

4 जाति और सामािजक िेटिवकमा  पथृा देव एसएमपी

5 प्रकक्रया पारदशशमािा की गतिशीलिा: अिुभवजनय साक्य अिुज कपूर एसएमपी

6 यौि उतपीडि की शशकायिें और कायमासथल अक्या ववजयलक्मी एसएमपी

7 पुि: चुिाव और ववधायक प्रदशमाि िरुण जिै एसआरपी

8 सुधार के बाद की अवरध में भारिीय ववतिमामाण क्ेत्र में ववलय और अरधग्रहण 
गतिववरध के पूवमाविजी - एक अनवेषण राकेश बसंि एसआरपी

9 प्रतिदवंदवी की दरूदशशमािा और इ्टििम ववकलप जीवनि रामपाल एसआरपी

10 संकटि के दौराि आईटिी क्मिाओं का प्रभाव पंकज सेतिया एलआरपी

11 बाजार की शिक्ि, पंूजी संरचिा, और वयापक आरथमाक झटिके िनमय मजीला एसआरपी

12 उिका अपिा एक कमरा: मद्हलाओं की उदयमशीलिा गतिववरधयों पर सथाि और 
सथाि की भूशमका की जांच करिा वभैवी कुलकणजी एसएमपी

13 सवचछ घर, असवचछ तिकाय: घरेलू कामगारों की वापसी पर बािचीि वभैवी कुलकणजी एसआरपी

14 ववत्ीय भेदयिा, ववत् िक पहंुच, और कोववड-19 से पहले और उसके दौराि कुल 
झटिकों की खपि की प्रतिकक्रया संकेि महापात्र एसआरपी

15
सकुमा लर इकोिॉमी त्बजिेस मॉडल (सीईबीएम) ड्ाइववगं चाशलि िसथरिा और 
अिुसंधाि अिंराल और अवसरों की पहचाि पर एक वयविसथि साद्हतय समीक्ा 
अधययि (एसएलआर)।

रजि शमामा एसएमपी

16 मािशसक सवास्थय, भलाई और मािव संसाधि प्रबंधि अभयास िेहा त्त्रपाठठी एसआरपी

17 इंट्राहाउसहोलड टिाइम उपयोग डायिेशमक्स: एक लैंरगक दृि्टिकोण िम्िा रचदंारकर एसआरपी

18 पेटिेंटि छूटि और महामारी: कािूिी पररपे्रक्य अिुराग के अग्रवाल एसएमपी

19 बैंक जमा और क्ेत्रीय वयापार चक्र शसकं्रिाइजेशि अतिदंय एस. चक्रविजी एसआरपी

20 मुखय िसथरिा अरधकारी का ववपणि अिुभव और इसका कॉपपोरेटि सामािजक 
िजममेदारी प्रदशमाि पर प्रभाव सौरव बोराह एसएमपी

21 ग्राहक अिुभव को मापिे के शलए एक बहु-आयामी पैमािे का ववकास करिा गुणवत्ा आिंद कुमार जायसवाल एलआरपी

22 सामग्री-ववज्ापि सवािंगसमिा को समझिा: वीडडयो ववज्ापि से प्रायोरगक साक्य  अिुज कपूर एसआरपी

23 ग्राहक व्ादारी पर बांड एंथ्ोपोमोक म्ा जेशि की भूशमका ्योकिजि क्वाक एसआरपी

24 अहमदाबाद में बचचों के बीच इिहेलेंटि दवुयमावहार: इलाज में चुिौतियां और बचचों का 
पुिसुमाधार अकुंर सरीि एसएमपी

25 कममाचारी गतिशीलिा और ्ममा अरधग्रहण वयवहार मयंक वा्णकेय एसएमपी

26 आरटिीई के िहि "25 प्रतिशि जिादेश" के कायामानवयि की समीक्ा करिा अकुंर सरीि एसएमपी

27 भारिीय अथमावयवसथा में टे्रडमाकमा  ववतियमि और शासि एम.पी. राम मोहि एसआरपी

28 डडिजटिल रूप से मधयसथिा वाले सावमाजतिक क्ेत्र में राजिीतिक बयािबाजी, अपराध 
और 'इंजीतियडमा हटिमा' वभैवी कुलकणजी एसआरपी



पषृ्ठ 137वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

पयूण्य हुई परररोजनाएँ

क्रमांक परररोजना का रीर्यक प्रधान अनुसंधानकता्य/एँ परररोजना की 
शे्णी

1 सुई में धागा डालिा: अवधारणा बिािा, मापिा और सहयोग को मानय करिा 
सह-ऑपटिीशि ववरोधाभास और ििाव को प्रबंरधि करिे की क्मिा के रूप में क्मिा रजिीश राय एसएमपी

2 टिैंगो में दो की आव्यकिा होिी है: वयापार उदारीकरण और के बीच पूरकिा
ववत्ीय सुधार, बाहरी ववत्ीय तिभमारिा और उभरिी हुई लाभप्रदिा अथमावयवसथा ्ममा रजिीश राय एसएमपी

3 क्या टिीम आधाररि इिपुटि प्रोतसाहि कौशल ववकास को बढावा देि ेहैं? भारि से सबूि िरुण जिै एसआरपी

4 अिौपचाररक क्ेत्र की मद्हलाओं पर लॉकडाउि का प्रभाव पथृा देव एसएमपी

5 साझा खपि पर त्बखराव के प्रभाव की खोज: एक प्राकृतिक आपदा का मामला शुभदीप रॉय एसआरपी

6 पयमाटिि पर कोववड-19 महामारी के प्रभाव की जांच और मूलयांकि और आति्थय क्ेत्र रजि शमामा एसएमपी

7 को-शॉपर के इि-सटिोर एंगेजमेंटि और अतंिम खरीदारी के इरादों पर प्रभाव को समझिा अक्या ववजयलक्मी एसएमपी

8 कोववड -19 प्चाि वसूली: ररटेिल सटिोसमा के शलए तिद्हिाथमा अिुज कपूर एसएमपी

9 कोववड-19 के दौराि सूचिा और वयवहार जीवनि रामपाल एसएमपी

10 सामािजक संपकमा : उतपादकिा बढािा या घटिािा है देबजीि रॉय एसएमपी

11 अज्ाि का सामिा करिा: कोववड-19 महामारी से मुकाबला करिा और कमजोर आबादी की 
भलाई पर इसका प्रभाव वभैवी कुलकणजी एसएमपी

12 संघषमा खतिजों का आकलि और प्रबंधि सौरव बोराह एसएमपी

13 सटैिक के्रि हसिक्ेप ववलंब का अिुमाि लगािा देबजीि रॉय एसआरपी

14 अधमा-खुले िेटिवकमा  को एक साथ जोडिे की एक अिुमातिि ववरध देबजीि रॉय एसआरपी

15 भारिीय अथमावयवसथा की कािूिी प्रणाली का अधययि एम.पी. राम मोहि एसआरपी

16 कायमा संिुि्टि और धमामाथमा दाि जीवनि रामपाल एसएमपी

17 क्ेत्रीय वयापार चक्र िुलयकालि: सथािीय और वैि्वक झटिके की भूशमका अतिदंय एस. चक्रविजी एसआरपी

18 अपशश्टि संघषमा: शहरी अपशश्टि प्रबंधि में बढिी औपचाररकिा में कचरा बीििे वालों के 
'एकीकरण' की िसथति अकुंर सरीि एसएमपी

19 भारिीय मीडडया में ववज्ापि राजसव की भूशमका अकुंर सरीि / रीतिका खेडा एसआरपी

20 दववआधारी उपसकर प्रतिगमि में अरधकिम छदम-संभाविा अिुमािों के शलए उपगामी 
शसदधांि िथागि बंदयोपाधयाय एसएमपी

21 मुरिास्ीति की उममीदों और की प्रकक्रया की मॉडशलगं असहमति
मुरिास्ीति अपेक्ाओ ंको अदयिि करिा िथागि बंदयोपाधयाय एसआरपी

22 सोशल मीडडया के माधयम से करथि मूलय ति्पक्िा पर बांड एंथ्ोपोमो्ामाइजेशि की भूशमका: 
भारि में त्बग बासकेटि से एक मामला ्योकिजि क्वाक एसआरपी

23 िजयो-लॉकेशि डटेिा का उपयोग करके ववषम उपभोक्िा वरीयिाओं का अिुमाि लगािा और 
अिुमाि लगािा अिुज कपूर एसआरपी

24 पहली पीढी के उदयशमयों पर सेिक्सजम का असर कैसे पडिा है? वभैवी कुलकणजी एसएमपी

25 अिंररा्ट्रीय वाखणिजयक मधयसथिा में भाषा की भूशमका अिुराग के अग्रवाल एसएमपी

26 ववलय और अरधग्रहण में प्रबंधकीय तिधामारक और पररणाम मोहममद ्ौद एसएमपी

27 ववलय एवं अरधग्रहण सौदे का मेटिा वव्लेषण और अरधग्रहणकिामा के प्रदशमाि पर प्रभाव मोहममद ्ौद एसएमपी

28 खराब होिे से दरू होिा: सामािजक कौशल कैसे ववचशलि कममाचाररयों को उिके पयमावेक्कों 
दवारा पीडडि होिे से बचािे में मदद करि ेहैं अशमि िंदकेवलयार एसआरपी

29 अवसरवादी ववत्ीय ररपोद्टििंग पर मािशसकिा का प्रभाव िमि देसाई एसएमपी

30 कोववड संकटि का एक िारीवादी वव्लेषण अकुंर सरीि एसएमपी

31 सुधार के बाद की अवरध में भारिीय ववतिमामाण क्ेत्र में ववलय और अरधग्रहण गतिववरध के 
पूवमाविजी - एक अनवेषण राकेश बसंि एसआरपी

32 उतपाद लाइि डडजाइि समसया: वैकिलपक समाधाि के िरीके सरचि जायसवाल एसएमपी

33 पकेैज आकार के शलए बीओपी ग्राहकों की वरीयिा को समझिा आिंद कुमार जायसवाल एसआरपी

34 द्दलली की सम-ववषम िीति के प्रभाव का मूलयांकि अिीश सुगथि सीड

35 तिभमारिा संरचिाओं के वव्लेषण के शलए पारसपररक जािकारी का उपयोग करिा अतिदंय एस. चक्रविजी एसएमपी
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वापस ली गई परररोजनाएं

क्रमांक परररोजना का रीर्यक प्रधान अनुसंधानकता्य/एँ परररोजना की 
शे्णी

1 सोशल मीडडया पर कोववड-19 के दौराि वयवहार की मांग करिे वाली सवास्थय 
संबंधी जािकारी: टववटिर से साक्य प्रो. रचरंिि चटिजजी एसएमपी

2 हरे रंग के पररधाि खरीदिे के वयवहार को मापिा: सवभाव संबंधी लक्णों की 
भूशमका और पयामावरण रचिंा प्रो. रजि शमामा एसएमपी

पयूण्य हुई इंटन्यभरप परररोजनाएँ
क्रमांक परररोजना का रीर्यक संकार माग्यिर्यक प्रभरक्षु/ओं के नाम 

1 लोक सेवा िेितृव प्रो ववशाल गुपिा सुशी अ्यामा दयाल

2 मुरिास्ीति की उममीदों के आकंडों का वव्लेषण प्रो िथागि बंदयोपाधयाय सुशी शुभावप्रया चक्रविजी

3 ववत्ीय वव्लेषण के शलए एक साथ वव्लेषण के शलए संररचि और 
असंररचि डटेिा प्रो अकुंर शसनहा शी शशवम गुपिा

4 ्सल की उपज और कृवष आय पर उवमारक सि्सडी का प्रभाव प्रो. पूखणमामा वमामा शी ऋवषि आयमा

5 कला कायमा के लेि-देि डटेिा का उपयोग करके एक उपनयास 
तिवेशक भाविा उपाय प्रो. प्रशांि दास सुशी संजली उपपल

6 प्रभाववि करिे वालों के शमिसटिक को अिबॉक्स करिे के शलए 
एमएल का उपयोग करिा प्रो. अिुज कपूर सुशी शेया िेमा

7 एआई और उदयम पंूजी उदयोग को समझिा प्रो. अिुज कपूर शी वंश अग्रवाल

8 अिंरामा्ट्रीय प्रवास और पे्रषण प्रो रचनमय िुमबे सुशी आिंद्दिा सक्सेिा

9 शयेर बाजार चचामा समुदाय का मिोभाव वव्लेषण प्रो आरिीजा मजूमदार शी गौरव गुपिा

10 कोववड-19 तियंत्रण उपायों का प्रभाव, ववत्ीय सहायिा, और देशों 
के मधयम अवरध के सकल घरेलू उतपाद के ववकास पर टिीकाकरण प्रो. संकेि महापात्र शी मुकुल सूरी

11 महामारी से पहले और बाद में क्राउड्ंडडगं पलेटि्ॉममा पर एआई 
पररयोजिाओं के बीच िुलिा प्रो आरिीजा मजूमदार सुशी शशबांगी बरुआ

12 कृत्त्रम बुदरधमत्ा का अथमाशासत्र प्रो. अिुज कपूर शी आदशमा अग्रवाल

13 खुदरा क्ेत्र में आई.टिी प्रो पंकज सेतिया शी शशखर तिवारी

14 ऑक्सीजि वविरण शृंखला में शलकेंज को समझें प्रो देबजीि रॉय शी दीक्ांि गोयल

15 एलगोररथम पूवामाग्रह प्रो. अिुज कपूर शी गौरव चौहाि

16 संगठिातमक संरचिा और उनिि कृत्त्रम बुदरधमाि प्रौदयोरगककयों 
का मूलय प्रो पंकज सेतिया शी सतयम तयागी

17 क्या गरीबी का अिुभव प्रबंधकों को अरधक धमामाथमा बिािा है? प्रो अरुण शीकुमार शी लक्य शसहं

18 कोववड महामारी के बाद िवोद्दि उदयशमयों की माकके द्टिगं रणिीति 
में बदलाव प्रो अरुण शीकुमार शी अमजद रेहाि इबाद्हम

19 ई-लतििंग का गेशमक्केशि प्रो आद्दतय मोसेस सुशी ररया गगमा

20 चल रहे कोववड-19 संकटि के शलए आति्थय क्ेत्र की प्रतिकक्रया प्रो. रचत्रा शसगंला शी गौिम बंबा और 
शी देवांश गगमा

21 भारि में 5 शसिारा होटिलों दवारा अपिाई गई कोववड-ववरोधी 
िीतियों का अधययि प्रो. रजि शमामा शी ्यामल खजुररया और 

सुशी शेयशी साहा

22 िकली समीक्ाओं को समझिा प्रो. प्रणव शसहं शी रजि गुपिा

23 कोववड 19 महामारी के दौराि सवास्थय सेवा िवाचारों का अधययि प्रो आिंद कुमार जायसवाल सुशी रररधमा अग्रवाल

24 शहरी िीति का इतिहास प्रो रचनमय िुमबे सुशी वामाक्ी

25 2008 के संकटि के बाद भारिीय बैंकों िे कमजोर प्रदशमाि क्यों 
ककया? प्रो अशभमाि दास शी ऋषभ घोष

26 मूलयांकि बोडमा के शलए उपयोग ककए जािे वाले ढांचे की खोज 
प्रदशमाि प्रो. बीजू वककी सुशी ककरण ए पररदा

27 बोली मूलय आधाररि पाककिं ग गैरेज राजसव प्रबंधि का ववकास प्रो. गौिम दत्ा सुशी रोशिी रॉय

28 जलवायु जोखखम और ववत् प्रो. अशमि गगमा सुशी रारगिी लसकर
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29 क्या ्मनें ्ेड से सीखिी हैं? आय सममेलि कॉल के शाि्दक 
वव्लेषण से साक्य प्रो्ेसर अकंकि काररया शी दीपांशु बगोद्टिया

30 बचचों के सामािजक संरक्ण की द्दशा में काम करिे के शलए वाडमा 
पाषमादों की क्मिा का तिमामाण करिा प्रो अकुंर सरीि सुशी संजुिी दास

31 समूहों के भीिर और समूहों के बीच प्रतियोरगिाएं: शसदधांि और 
प्रयोग। प्रो. जीवनि रामपाल शी पाथमा जायसवाल

32 भारिीय अिुबंध कािूि की पुिकमा थि प्रो. एम.पी.  राम मोहि सुशी मुसकाि वडवाि

33 भारि में द्दवाला कािूि प्रो. एम.पी. राम मोहि शी साईं मुरलीधर

34 कृवष को बदलिे के शलए कीटििाशकों के प्रतिसपधजी ववकलपों को 
हटिािा प्रो रंजि कुमार घोष सुशी अिंरा घोष

35 कृवष आपूतिमा शृंखलाओ ंमें ववपथि पर एक तिगरािी िवाचार का 
प्रभाव - भारि में िीम लेवपि यूररया की शुरूआि से साक्य। प्रो. माया गणेश सुशी अिुकृति जिै

36 इंटिरएिक्टिव डटेिा ववजुअल बिािे के शलए प्रोसेशसगं का उपयोग 
करिा। प्रो कवविा रंगिाथि सुशी ्रहीि अहमद

37 अगर वे कर सकि ेहैं, िो हम कर सकि ेहैं प्रो ववशाल गुपिा सुशी शुभांजशल गुपिा

38 टिाटिा एमपे्रस शमलस का इतिहास प्रो रचनमय िुमबे सुशी ररहा रगरी

39 एसड्लयू पररयोजिाओं और एआई मॉडल का ओपि-सोसमा 
कायामानवयि प्रो पंकज सेतिया सुशी भवािी पटेिल

40 अथमाशासत्र संकाय के बीच मद्हलाओ ंका द्हससा प्रो अबंरीश डोंगरे सुशी आिंद्दिा सक्सेिा

41
सोशल मीडडया वािामालाप राइड-हेशलगं सेवाओ ंकी मांग को कैसे 
प्रभाववि करि ेहैं, इसका पिा लगािे के शलए भाविा वव्लेषण 
िकिीकों का उपयोग 

प्रो संदीप चक्रविजी शी प्रज्ाि िदीमिला

42 आपूति मा शृंखला िेटिवकमा  में आधुतिक गुलामी की सहिशीलिा प्रो पंकज सेतिया शी आद्दतय अग्रवाल

43 कोववड-19 के दौराि रेसिरां का मिोभाव वव्लेषण प्रो आरिीजा मजूमदार शी जयंि चौधरी

44 टववटिर पर प्रभावशाली ववज्ाि संचारकों की पहचाि करिा प्रो अरुण शीकुमार शी शुभम राजपुरोद्हि

45 ककशोररयों के बीच शलगं और सवास्थय संबंधी मुददे प्रो. वैभवी कुलकणजी सुशी साधवी पाणडये

46 चीिी प्रसाधि सामग्री केस अधययि प्रो्ेसर सरल मुखजजी और 
अक्या ववजयलक्मी सुशी कृति चिुवकेदी

47
उभरिी अथमावयवसथाओ ंमें समकालीि 'समाटिमा-शमक्स' सीएसआर: 
भारि के दो प्रतिशि सीएसआर कािूि का एक अिुभवजनय 
अधययि

प्रो. िमि देसाई और 
वव्विाथ वपगंली शी यशशल सेंगल

48 भारिीय अिुबंध कािूि में गलतियाँ प्रो. एम.पी.  राम मोहि शी प्रतयय पाखणग्रही

49 कॉपपोरेटि जलवायु खुलासे प्रो. अशमि गगमा शी आद्दतय वव्वकमामा और 
सुशी ररया चडढा

50 भारि में ऐतिहाशसक मतृयु दर प्रो रचनमय िुमबे सुशी िेलसि सोय

51
अथमाशमिीय दृि्टिकोण का उपयोग करके भारि में आरथमाक ववकास 
और बुतियादी ढांचे के प्रदशमाि के बीच दो-िरफा संबंध सथावपि 
करिा

प्रो सेबिसटियि मॉररस सुशी उि्मिा पारीक

52 खुदरा ववके्रिा सथाि का एक फ़ली बाजार मॉडल प्रो. रामिाथि सुबमणयम सुशी यशसवी राठौर

आरोषजत अनुसंधान कार्यरालाएँ
क्रमांक सयूत्रधार और सु्वधाकता्य का नाम कार्यराला का ्वरर दिनांक

1 प्रो. द्दपिशे घोष अिुकूलि समसयाओ ंको हल करिे के शलए अिुमािी 24 मई, 2021

2 प्रो. संदीप चक्रविजी तिणमाय लेिे के शलए जीआईएस और भू-सथातिक वव्लेषण का पररचय 14 जुलाई, 2021

3 शी अहमद अशर ऑिलाइि प्रयोग करिे का पररचय 18 अगसि, 2021

4 प्रो. अद्रिजा मजूमदार ऑिलाइि पाठ वव्लेषण 23 शसिंबर, 2021

5 प्रो. ववशाल गुपिा सामािजक ववज्ाि में सशिमा प्रकक्रया वव्लेषण 26 िवंबर, 2021

6 सुशी सुकृति सेखरी डॉक्टिोरल छात्रों की कायमाशाला - 'प्रोशलक्क' शोधकिामा कैसे बिें: ऑिलाइि 
डटेिा संग्रह के शलए टूिल के शलए एक गाइड 26 अक्टूिबर, 2021

7 प्रो सम्ाटि गुपिा जद्टिल िेटिवकमा  में समुदाय का पिा लगािा: िरीके और अिुप्रयोग 23 माचमा, 2022 
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आरोषजत अनुसंधान वेत्बनार/संगोष्ठठी 
क्रमांक संकार और संबदधता का नाम संगोष्ठठी का रीर्यक    दिनांक

1 प्रो. समैुअल आशरे
जॉनस हॉपककनस एसएआईएस

कृवष उतपादकिा लाभ के दीघमाकाशलक ववकास प्रभाव: भारि में 
शसचंाई िहरों से साक्य 8 अप्रैल, 2021

2 प्रो. मंजू आहूजा
लुइववले वव्वववदयालय, लुइववले

उतपादकिा के शलए टे्रडडगं भलाई: पाटिमािर के दृि्टिकोण से मोबाइल 
का अतयरधक उपयोग 9 अप्रैल, 2021

3 प्रो. अक्या ववजयलक्मी 
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद

इंटिरिेटि ववज्ापिों के शलए ककशोरों की प्रतिकक्रयाओं का मूलयांकि: 
ववज्ापि संशयवाद की भूशमका, इंटिरिेटि साक्रिा और मािा-वपिा 
की मधयसथिा

21 अप्रलै, 2021

4 प्रो. तितिि आर. जोगलेकर
बोसटिि वव्वववदयालय जसटि-इि-केस आपूति मा शृंखला पररदृ्य योजिा 14 मई 2021

5
डॉ ररिशे जैि
अथमाशासत्र संसथाि, एकेडशेमया
शसतिका, िाइवाि

युिक्िसंगि कायामानवयि: एक पुिरावतृ् लक्ण वणमाि 17 मई, 2021

6 प्रो. जॉि जोंघो पाकमा
पेंशसलवेतिया सटेिटि वव्वववदयालय

इंजीतियररगं कंपतियों में इंट्रापे्रनयोररयल िेितृव दक्िाओ ंकी 
पहचाि करिा 4 जूि 2021

7 प्रो. सुंदरेश एस. हेरागु ओक्लाहोमा सटेिटि 
वव्वववदयालय, िसटिलवॉटिर, ओके

ववतिमामाण, भंडारण और सवास्थय देखभाल प्रणाशलयों के शलए 
तियिातमक और सटिोकेिसटिक मॉडल 11 जूि 2021

8 प्रो. सरचि जायसवाल
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद

डायरेक्टेिड क्क्सड चाजमा मलटिी कमोडडटिी िेटिवकमा  डडजाइि: धु्वीय 
दवंदव का उपयोग करि ेहुए एक काटििे वाला ववमाि दृि्टिकोण 21 जूि 2021

9 प्रो. शीति वेणुगोपाल ग्रॉसमिै त्बजिेस सकूल,
वरमोंटि वव्वववदयालय

सामुदातयक सिर के गठजोड के माधयम से तिवामाह बाजारों में 
समावेशी सामािजक िवाचार को बढावा देिा: एक संसथागि कायमा 
पररपे्रक्य

15 जुलाई 2021

10
प्रो. उनिति िारंगु
िजइस त्बजिेस कॉलेज, 
अबामािा-शैंपेि यूतिवशसमाटिी इशलिोइस

ड्ाइववगं वयवहार से सीखिा: खुदरा ववके्रिा की पसंद की 
भवव्यवाणी करिे और उपभोक्िाओ ंपर िजर रखिे के गोपिीयिा 
वयापार के शलए एक गहि शशक्ण दृि्टिकोण

23 जुलाई 2021

12
प्रो. संजीव दास
लेवी त्बजिेस सकूल, सांिा क्लारा
वव्वववदयालय

लक्य आधाररि धि प्रबंधि 27 जुलाई, 2021

11
प्रो. राहुल शमत्रा
संचार ववभाग, वेि राजय
वव्वववदयालय, यूएसए

संगठिों में िसथरिा को लागू करिा: अभयासु कैसे काम करि ेहैं 27 अगसि, 2021

13 प्रो. ववदया वेशमरेडडी
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद

समय आवंटिि, कायमा प्रयास और पोषण संबंधी पररणामों का लैंरगक 
वव्लेषण - ग्रामीण भारि के सभी मौसमों में साक्य 30 अगसि 2021

14
प्रो. द्दलीप सोमण
बेअर रोटिमिै प्रबंध सकूल,
टिोरोनटिो वव्वववदयालय

वयापार और िीति में सकेशलगं पसंद वासिुकला हसिक्ेप 14 शसिंबर, 2021

15 प्रो. रंजि घोष और डॉ. चंदि कुमार झा
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद

भारि के धारणीयिा लक्यों को प्रापि करिे में खादय और भूशम 
उपयोग प्रणाशलयों की भूशमका 20 शसिंबर, 2021

16 प्रो शीपद देवलकर
भारिीय त्बजिेस सकूल हैदराबाद

भारि में सीरोवप्रवलेंस-आधाररि कोववड-19 टिीकाकरण रणिीतियों 
की लागि-प्रभावशीलिा 24 शसिंबर, 2021

17 प्रो. िथागि बंदयोपाधयाय 
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद छोटिा डटेिा, बडा डटेिा और आकंड े 1 अक्टूिबर, 2021

18 प्रो शसदधाथमा प्रकाश शसहं यूतिवशसमाटिी कॉलेज 
लंदि प्रबंध सकूल सामुदातयक सौर मूलय सजृि और वविरण 8 अक्टूिबर 2021

19 प्रो. दीिपि चटटिी
हमबोलटि सटेिटि यूतिवशसमाटिी, कैशलफोतिमाया

ऊजामा सीढी को उलटििा: ग्रामीण भारि में घरेलू ऊजामा संक्रमण का 
एक िवृंशववज्ाि अधययि 19 अक्टूिबर, 2021

20
प्रो. गुओ शु
हास त्बजिेस सकूल, 
कैशल्ोतिमाया यूतिवशसमाटिी, बकमा ले

रोजगार अलगाव की लागि: ववलसि के िहि संघीय सरकार से 
साक्य 20 अक्टूिबर, 2021

21 डॉ अशभषके कर
कोलिमबया वव्वववदयालय

ग्रामीण भारि में एलपीजी के उपयोग की जांच के शलए पररविमाि 
के ट्रांसरथयोरेद्टिकल मॉडल का अिुप्रयोग 25 अक्टूिबर, 2021

22
प्रो. जेसि सेंडववक
एबी फ्ीमिै त्बजिेस सकूल, 
िुलािे वव्वववदयालय

औपचाररक कायमासथल परामशमा कायमाक्रमों का उपचार और चयि 
प्रभाव 9 िवंबर, 2021

23
प्रो. शसदधाथमा िटिराजि
चीिी वव्वववदयालय हांगकांग (सीयूएचके) 
त्बजिेस सकूल

एंड्ॉइड समाटिमा्ोि ववके्रिाओ ंदवारा उतपाद आककमा टेिक्चर के भीिर 
और उसके भीिर एडडद्टिव योजय घटिक और ववववधीकरण 15 िवंबर, 2021
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24 प्रो. यश किोररया
कोलंत्बया त्बजिेस सकूल मेल खािे वाले पलेटि्ॉममा पर भागीदारों की खोज को सुगम बिािा 18 िवंबर, 2021

25
प्रो. हरीश गुडा
ड्लयू.पी. केरी त्बजिेस सकूल,
एररजोिा राजय वव्वववदयालय

प्रकक्रया पारदशशमािा का अथमाशासत्र 25 िवंबर, 2021

26 प्रो अिनया सेि
हेंज कॉलेज, कािकेगी मेलि वव्वववदयालय वयिक्िगि डटेिा के मूलयांकि में सूचिा घषमाण और ववषमिा 7 द्दसंबर, 2021

27
प्रो. जेति्र एि. बास
पॉल एच. ओ'िील सावमाजतिक एवं पयामावरण 
मामले सकूल , इंडडयािा वव्वववदयालय

सहयोगी या ववरोधी? ववकास में गैर सरकारी संगठि और राजय 16 द्दसंबर, 2021

28 प्रो कक्रसटिो्र टिैंग
यूसीएलए एंडरसि सकूल

आपूति मा शृंखला लचीलापि में सुधार: पीछले पर एक िजर और एक 
िजर अगले पर 18 द्दसंबर, 2021

29 प्रो सजृि कुमार
जॉिजमाया िकिीकी संसथाि सामािजक साइबर सुरक्ा के शलए एआई में अरग्रम 19 जिवरी, 2022

30 प्रो महेश िागराजि
त्बद्टिश कोलंत्बया वव्वववदयालय

ओवपयोइड ओवरडोज से जुडी प्रतिकूल घटििाओ ंको कम करिे के 
शलए ऑपरेशिल डटेिा-संचाशलि हसिक्ेप 17 ्रवरी, 2022

31 प्रो प्रशांि राजि
ओद्हयो वव्वववदयालय

आईशईटिी4 सशिक्िकरण या बद्ह्कार? बायोमेद्ट्रक तिगरािी के 
युग में प्रौदयोरगकी और भोजि की पहंुच की गररमा 23 ्रवरी, 2022

32 प्रो. सवािंद जे. देवधर 
भारिीय प्रबंध संसथाि, अहमदाबाद

मूलयांकि पर िसथति का प्रभाव: ऑिलाइि कोडडगं प्रतियोरगिा से 
साक्य 25 ्रवरी, 2022

33 प्रो कैररि के्रटिजर
ईबीएस यूतिवशसमाटिी (जममािी)

उदयमी संसाधि अरधग्रहण: वपच िसथतियों में सामािजक उदयशमिा 
के वववेकपूणमा तिमामाण पर 9 माचमा, 2022

34 प्रो शीकांि परचुरी
टेिक्सास ए एवं एम का मेस त्बजिेस सकूल संगठिातमक कदाचार: अपरारधयों और दशमाकों के शलए पररणाम 10 माचमा, 2022

35 डॉ. सौरभ गगमा
यूआईडीएआई आधार पाररिसथतिकी िंत्र और उसका भवव्य 10 माचमा, 2022

36 प्रो अिीश पुरकायसथ
शसडिी त्बजिेस सकूल वव्वववदयालय

हमारी सीमाओ ंसे परे ्ंडडगं: भारिीय ्मगों में इंटिर्ममा शलकेंज 
और ववदेशी ऋण पूंजी 22 माचमा, 2022

37 प्रो िजीब एस रजवािी
सरे त्बजिेस सकूल, सरे वव्वववदयालय 

क्रॉस-बॉडमार संसथागि जद्टिलिा: बहुरा्ट्रीय गैर-बाजार रणिीति की 
समीक्ा 25 माचमा, 2022

38
प्रो. रोहि रवींरि गुडीबांड े
इंटिरवॉवि आटमास एवं साइंस सकूल, कक्रया 
यूतिवशसमाटिी

वासिववकिा, बयािबाजी और आव्रजि और अपराध के बीच संबंध 
की ररपोद्टििंग: िजिेवा, िसवटजरलैंड से साक्य 30 माचमा, 2022

39 डॉ. कक्रसटिोस माववस
सरे त्बजिेस सकूल, सरे वव्वववदयालय

बाद के अरधग्रहणों और उिके मूलय प्रभाव में उपयोग की जािे 
वाली भुगिाि पदधति पर संपवत् की त्बक्री का प्रभाव 31 माचमा, 2022
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आरोषजत ब्ाउन बैग संगोषष्ठराँ
क्रमांक वराखराता का नाम संगोष्ठठी का रीर्यक     दिनांक

1 प्रो अिीश सुगथि कोयला शिक्ि और अंिर संसथागि अिुकूलि का दीघमाकाशलक प्रभाव: भारि से साक्य 23 अप्रलै, 2021

2 प्रो रचरंिि चटिजजी जालसाजों से लडिा या आतमसमपमाण करिा: टे्रडमाकमा  उललंघि की प्रतिकक्रया के रूप में 
मुकदमा 14 मई, 2021

3 सुशी भारिी शसहं तिगरािी कायगों के साथ एक ्ममा के कमाई प्रबंधि और कॉपपोरेटि प्रशासि के संबंध की 
जांच करिा 18 जूि, 2021

4 शी सुशमि सौरव कमाई घोषणाओं के आसपास सूचिा ररसाव पर तिरंिर प्रकटिीकरण आव्यकिा का प्रभाव 16 जुलाई, 2021

5 शी सावि राठठी समय, प्रौदयोरगकी और कोववड-19: भारि से िए साक्य 20 अगसि, 2021

6 सुशी अिुकृति दीक्क्ि उत्र औपतिवेशशक लेंस के माधयम से 'ज्ाि' का राजिीतिकरण: भारि में कायमासथल 
ववरोधी उतपीडि िीतियों का संदभमा 17 शसिंबर, 2021

7 प्रो अिीश सुगथि वायु-प्रदषूण िीति मूलयांकि के शलए गतिववरध-आधाररि सथातिक शमलाि: कोववड-19 
लॉक-डाउि के दौराि पांच भारिीय शहरों के शलए अिुप्रयोग 22 अक्टूिबर, 2021

8 शी करण ब्बर शहरी और ग्रामीण भारि में माशसक धममा वाली मद्हलाओ ंके बीच कोववड-19 और अवरध 
उतपादों का उपयोग 19 िवंबर, 2021

9 शी अवविाश शमशा लक्क्ि हसिक्ेपों का वविरण प्रभाव 21जिवरी, 2022

10 सुशी भारिी शसहं द्दवाशलयापि पररणाम: पररसमापि बिाम पुिगमाद्ठि? भारि में द्दवाशलयापि सुधार की 
एक अिुभवजनय जांच 22 ्रवरी, 2022
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25. शसहं, एस., शसहं, एल., वटटिा, के. (2021)। कोववड-19 महामारी िथा वहिीयिा का पंजाब अथमावयवसथा। में एस. शसहं, एल शसहं, और के. 
वटटिा (सं.), कोववड-19 महामारी िथा आरथमाक ववकास (प.ृ1-22) शसगंापुर: पालगे्रव मकैशमलि। doi:https:// doi.org/10.1007/978-981-
16-4442-9_1
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26. सयाल, ए., और गुपिा, वी (2021)। इसिमेाल सामािजक मीडडया प्रति सक्म करिा िेितृव दौराि संकटि: शलकं करिा वयवहार करिा िेिा 
वयवहार और िाव िेिा गुण। ए. अकंड,े जी. आर. ्ेररस, और पी. एल पेरेवे (सं.), उभरि ेप्रववृत्यों में विै्वक संगठिातमक ववज्ाि घटििा: 
राजिीति, िेितृव, ििाव और संदभमा की महतवपूणमा भूशमकाएँ (पृ् ठ 359-373)। नयूयॉकमा : िोवा। यहाँ उपल्ध: https://novapublishers.
com/shop/emerging-trends-in-global-organizational-science-phenomena-critical- roles-of-politics-leadership-stress-and-
context/

27. ववजयलक्मी, ए., शलि, जे., और ररक्स, एस. (2022)। बचचों की शशक्ा में तिवेश में एक माँ की भूशमका की भवव्यवाणी करिा: भारि 
से सवायत्िा और अरधकाररिा पर एक अधययि। वाई. शमिोवा एंड आर. बेलक (संपा.), एशशया में उपभोक्िा संसकृति शसदधांि: इतिहास 
और समकालीि मुददे। नयूयॉकमा : रूटिलेज। यहां उपल्ध: https://www.taylorfrancis.com/chapters/ edit/10.4324/9781003111559-7/
predicting-mother-role-investing-children-education-akshaya-vijayalakshmi-meng- hsien-jenny-lin-sarah-ricks

28. वाधवातिया, एस., कोडके, आर., और वकमा की, बी. (2022)। Covid19 के दौराि अचछे काम की जांच: दक्क्ण एशशया में मद्हला प्रवासी 
कामगारों के संदभमा में। एम. डी. सी. डी. एस. गोंसालवेस, आर. गुिवलड, टिी. क्ले्ल, आर. लुतज, एि. िोयू, और जे. टववककराइज 
(संपा.), कोरोिावायरस संकटि और सामािजक ववकास के शलए चुिौतियां (पहला संसकरण, पृ् ठ 17-29)। चाम: िसप्रंगर। doi:https://doi. 
org/10.1007/978-3-030-84678-7

सममेलन प्रसतुनतराँ  

1. बेयर, आर., जिै, टिी., और शसनहा, एस. (2021, द्दसंबर)। बूझ गई बवत्यां? कोववड-19 रोकथाम िीतियां और आरथमाक गतिववरध। 19वें 
मकै्रोइकॉिॉशमक्स एवं ्ाइिेंस कॉनफ्ें स में पेश ककया गया पेपर, आईजीआईडीआर, मंुबई।

2. बेयर, आर., जिै, टिी., और शसनहा, एस. (2021, 29-30 जूि)। बूझ गई बवत्यां? कोववड-19 रोकथाम िीतियां और आरथमाक गतिववरध। 
एिआईपीए्पी-आईआईपीए् पि्लक ्ाइिेंस कॉनफ्ें स में पेश ककया गया पेपर, नयू द्दलली।

3. बेयर, आर., जिै, टिी., और शसनहा, एस. (2021, 5-6 अक्टूिबर)। बूझ गई बवत्यां? कोववड-19 रोकथाम िीतियां और आरथमाक गतिववरध। 
कोववड-19 महामारी पर सीडीईएस मोिाश वकमा शॉप में पेश ककया गया पेपर, मेलबोिमा। 

4. भयािा, सी., गोपकुमार, के. वी., और वोहरा, एि. (2021, 5-9 अगसि)। अतिररक्ि िौकरी क्यों करिा है? बहु-सिरीय पूवमावतृ्। एकारधक 
िौकरी वालों की प्रबंधि अकादमी 2021 की वावषमाक बठैक में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

5. बोस, जी., जिै, टिी., और वाकर, एस. (2021, मई 14-15)। मद्हलाओ ंकी शम शिक्ि की भागीदारी और घरेलू प्रौदयोरगकी को अपिािा। 
शम अथमाशासत्र सोसाइटिी की वावषमाक बठैक में पेश ककया गया पेपर।

6. चक्रविजी एस., िोरोनहा, ई., डी'कू्रज, पी., और गुपिा, पी. (2021, अगसि 25-27)। गररमा को क्र से पररभावषि करिा : भारिीय सुरक्ा 
गाडगों की अतिि्चििा के शलए संघबदध प्रतिकक्रया। पेपर त्बद्टिश सोशशयोलॉिजकल एसोशसएशि (बीएसए) कायमा, रोजगार और समाज सममेलि 
में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

7. चक्रविजी एस., िोरोनहा, ई., डी'कू्रज, पी., और गुपिा, पी. (2021, 29 जुलाई-अगसि 4 और जूि 21-24)। प्रबंधि के शलए अिुबंध करिा: 
भारि में सुरक्ा सेवा आपूतिमाकिामाओ ंऔर ग्राहकों से साक्य। प्रबंधि अकादमी की 81वीं वावषमाक बठैक में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया 
(एओएम)।

8. चक्रविजी एस., िोरोनहा, इ., डी'कू्रज, पी., और गुपिा, पी. (2021, जूि 21-24)। ग्राहक-आपूति माकिामा संबंध की गररमा तिद्हिाथमा: भारिीय 
सुरक्ा गाडमा और उिके तियोक्िाओं का एक अधययि। 19वें अिंरामा्ट्रीय शम और रोजगार संबंध संघ (आईएलईआरए) वव्व कांगे्रस में पेपर 
ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

9. धार, डी., जिै, टिी., और जयचंरिि, एस. (2021, जुलाई 1-2)। ककशोरों के लैंरगक वयवहार को क्र से आकार देिा: भारि में एक सकूल-
आधाररि प्रयोग से साक्य। ववकास अथमाशासत्र, बोडपो वव्वववदयालय में अिंरामा्ट्रीय सममेलि में प्रसिुि ककया गया पेपर।

10. दत्ा, जी., रॉय, डी., कुमार, आर., िटिसि, एस., और जायसवाल, एस. (2021, अगसि)। शसमुलेशि मॉडशलगं के साथ गुजराि, भारि में 
साबरमिी गैस शलशमटेिड ्यूशलगं सटेिशिों के शलए संपीडडि प्राकृतिक गैस का कुशल वविरण। ऑपरेशिल ररसचमा सोसाइटिीज का अिंरामा्ट्रीय 
संघ 2021 (आईएफओआरएस 2021), दक्क्ण कोररया में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

11. फौद, एम., वा्णकेय, एम., और मलहोत्रा, एस. (2022, जिवरी 7-9)। क्या सटिार कममाचाररयों को काम पर रखिे से उदयमशीलिा उनमुखीकरण 
प्रभाववि होिा है? सेमीकंडक्टिर उदयोग से साक्य। आईएिडीएएम 2022 सममेलि, आईआईएम रोहिक में पेपर प्रसिुि ककया गया।

12. गंगाधरि, एल. जिै, टिी., और मतै्रा, पी. (2021, 7 अक्टूिबर)। Gangadharan, L. Jain, T., & Maitra, P. (2021, October 7). 
अपराधों के शलए शलगं और िीसरे पक् की प्रतिकक्रयाएँ। ववकासशील देशों में आरथमाक प्रयोगों पर संगो्ठठी, मोिाश वव्वववदयालय में पेपर 
प्रसिुि ककया गया।

13. गुपिा एि., दत्ा, जी., शमत्रा, क., और तिवारी, एमके (2021, शसिंबर 5-9)। सटिोकेिसटिक ऑिपटिमाइजेशि के साथ एिाशलद्टिक्स: प्रोसेस 
इंडसट्री में डडमांड अतिि्चििा के प्रायोरगक पररणाम। उतपाद प्रबंधि प्रणाली (एपीएमएस 2021) में आईएफआईपी अरग्रम, फ्ांस में पेपर 
ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

14. गुपिा, ए., और दास, पी. (2022, 18 माचमा)। घरेलू और ववदेशी तिवेशकों में राजिीतिक समाचारों के शलए असमशमि प्रतिकक्रया: भारि में 
तिजी इिक्वटिी अचल संपवत् का मामला। पेपर अमेररकि ररयल एसटेिटि सोसाइटिी में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।
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15. कंडारथल, जी., वमामा, पी. और िुरागा, आर. एम. (2021, जुलाई)। पाररिसथतिक और राजिीतिक संकटि के समय में वकैिलपक आजीववका 
का तिमामाण। इंटिरिेशिल डडग्रोथ ररसचमा िेटिवकमा , इंटिरिेशिल इकोलॉिजकल इकोिॉशमक्स सोसाइटिी और यूरोवपयि इकोलॉिजकल इकोिॉशमक्स 
सोसाइटिी, मिैचेसटिर यूतिवशसमाटिी, यूके के अिंरामा्ट्रीय ऑिलाइि संयुक्ि सममेलि में पेपर प्रसिुि ककया गया।

16. खेमािी, जी., डी'कू्रज, पी., गुपिा, पी., और िोरोनहा, ई. (2021, 12-14 अप्रैल)। कायमासथल पर डरािे-धमकािे का लक्य पलेटि्ॉममा 
अथमावयवसथा में कलयाण के अिुभव हैं: सुखदायी और यूडमेोतिया की प्रासंरगकिा। 12वें आईएड्लयूबीएच सममेलि में पेपर ऑिलाइि 
प्रसिुि ककया गया।

17. राम मोहि, एम.पी., और गुपिा, ए. (2021, 21-23 अक्टूिबर)। अिुसंधाि का अरधकार और कॉपीराइटि कािूि: ्ोटिोकॉपी से छाया 
पुसिकालयों िक। 7वें वावषमाक आईपी मोजेक सममेलि में प्रसिुि ककया गया पेपर: ववरोध, पररविमाि और अरधकाररिा के रूप में आईपी।

18. राम मोहि, एम.पी., और गुपिा, ए. (2022, 9-12 ्रवरी)। Ram Mohan, M.P., & Gupta, A. (2022, February 9-12). टे्रडमाकमा  
शसदधांि का मयूटेिशि: संवधैातिक सुरक्ा उपायों के साथ बांड पहचाि को समेटििे के शलए कारमावाई योगय उपयोग का वव्लेषण करिा। 
एशशया सममेलि के चौथे आईपी और इिोवेशि ररसचमासमा में पेपर प्रसिुि ककया गया।

19. तिलवािी, एस., त्त्रवेदी, जे., और दत्ा, जी. (2021, अक्टूिबर 24-27)। भारि में तिमामाण पररयोजिाओं को प्रभाववि करिे वाले कारकों की 
पहचाि करिे के शलए बूटिसटै्रवपगं और प्रतिगमि के साथ सतयापि का उपयोग करिा। इि्ॉमसमा-आईएिएफओआरएमएस वावषमाक बठैक 
2021 (हाइत्बड मोड), अिाहेम में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

20. त्त्रपाठठी, एि. (2021, 29 जुलाई - 4 अगसि)। कोववड-19 भय, अिुपालि और अिुतपादक वयवहार: एक वक्रीय संबंध। प्रबंधि अकादमी 
की वावषमाक बठैक में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया 2021.

21. त्त्रपाठठी, एि., और तिपपेिबगमा, डी., और झू, जे. (2021, जुलाई 29 - अगसि 4). ई्यामालू आप: ई्यामा से उतपादकिा कब आिी है? प्रबंधि 
अकादमी 2021 की वावषमाक बठैक में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

22. त्त्रपाठठी, एि., और िारायणि, जे. (2021, 29 जुलाई - 4 अगसि)। सटिाटिमा-ऑ्-वकमा ड े(एसड्लयूपी) और एटि-वकमा  पे्रजेंद्टिजम (एड्लयूपी) का 
इंटिरपले: एक दैतिक डायरी अधययि। प्रबंधि अकादमी 2021 की वावषमाक बठैक में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

23. वा्णकेय, एम., और ् ौद, एम. (2022, जिवरी 7-9)। क्या कममाचारी गतिशीलिा िेटिवकमा  अरधग्रहण वयवहार को प्रभाववि करिा है? अधमाचालक 
उदयोग से साक्य। आईएिडीएएम 2022 सममेलि, आईआईएम रोहिक में पेपर प्रसिुि ककया गया।

24. अग्रवाल, पी., कौर, ए., और माहे्वरी, एस. (2021, जुलाई 29 अगसि 4)। डाकमा  िाइटि उगिा है, लेककि कहाँ? कायमाकारी वयिक्ितव और 
्ममा के प्रदशमाि संबंध का एक क्रॉस कंट्री मेटिा-वव्लेषण। प्रबंधि अकादमी 2021 सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

25. ब्बर, के., और देव, पी.  (2022, 28-29 जिवरी)। महामारी के दौराि अवरध उतपाद: अवरध उतपाद उपयोग पर लॉकडाउि का प्रभाव। 
भारि में कोववड 19 महामारी के क्ेत्रीय प्रभावों पर भारिीय सवास्थय अथमाशासत्र और िीति संघ (आईएचईपीए) के 10वें वावषमाक सममेलि 
में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

26. ब्बर, के., और देव, पी.  (2022, जिवरी 7-9)। पहले जनम के समय बचचों की संखया और मद्हलाओ ंकी उम् पर डडबंगं्ररथ चक्र ज्ाि 
का प्रभाव मॉडशलगं: वादय चर दृि्टिकोण से िया साक्य। आईएिडीएएम 2022, आईआईएम रोहिक के 7वें दवववावषमाक सममेलि में पेपर 
ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

27. ब्बर, के., और देव, पी.  (2022, माचमा 11-12)। महामारी के दौराि अवरध उतपाद: अवरध उतपादों के उपयोग पर लॉकडाउि का प्रभाव। 
िीसरे वावषमाक अथमाशासत्र सममेलि में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया, अहमदाबाद।

28. ब्बर, के., और देव, पी.  (2022, माचमा 22-25)। महामारी के दौराि अवरध उतपाद: अवरध उतपादों के उपयोग पर लॉकडाउि का प्रभाव। 
अथमाशासत्र और ववत् ववभाग, त्बटस-वपलािी, हैदराबाद में अथमाशासत्र और ववत् ववभाग में िीसरे वावषमाक सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि 
ककया गया।

29. ब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, 25 अप्रलै-मई 2)। सकूल िेितृव और डरािे-धमकािे के बीच संबंधों के मधयसथ के रूप में समाििा 
की संसकृति। पेपर िुलिातमक और अिंरामा्ट्रीय शशक्ा सोसायटिी सममेलि में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

30. ब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, 8-12 अप्रैल) आरधकाररक सकूल के माहौल और छात्र जुडाव के बीच संबंधों के मधयसथ के रूप में 
तिदकेशातमक अभयास। पेपर अमेररकि एजुकेशिल ररसचमा एसोशसएशि (एईआरए) में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

31. ब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, अगसि 12-13)। आरधकाररक सकूल का माहौल, इिक्वटिी की संसकृति और मािा-वपिा की भागीदारी। 
शशक्ा के चौथे भवव्य सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया

32. बालासुबमणयम, जी., मेंद्टिि, बी., और जायसवाल, एस. (2021, 30 अप्रलै- 5 मई)। लागि सीखिे की उपिसथति में रणिीतिक सूची। 31वें 
पीओएमएस अंिररा्ट्रीय सममेलि 2021 में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

33. बालासुबमणयि, जी., मेंद्टिि, बी., और जायसवाल, एस. (2021, द्दसंबर 22-24)। सीखिे की लागि और सामररक सूची: कौि ऊधवामाधर 
आपूति मा शृंखला में सूची ले जाएगा? पीओएमएस इंडडया इंटिरिेशिल कॉनफ्ें स 2021, एसपीजेआईएमआर, मुंबई में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि 
ककया गया।
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34. भटटि, एस.डी., शसनहा, ए., और जायसवाल, एस. (2021, अगसि 23-27)। सटिोकेिसटिक डडमांड और कंजेशि के िहि हब इंटिरडडक्शि: 
मॉडल और समाधाि के िरीके। इंटिरिेशिल ऑपरेशिल ररसचमा ्ेडरेशि सोसाइटिीज, शसयोल के 22वें सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि 
ककया गया।

35. दास, ए., शसनहा, ए., और जायसवाल, एस. (2021, अक्टूिबर 24-27)। प्रतिलोम एस-आकार के लागि ्लि के साथ सुववधा सथाि की 
समसयाओं को हल करिे के शलए एक सटिीक एलगोररदम। सूचिा वावषमाक बठैक, अिाहेम में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर,।

36. दास, ए., शसनहा, ए., आिंद, जी., और जायसवाल, एस. (2021, 11-14 जुलाई)। अविल नयूिीकरण समसयाओं के शलए एक सटिीक 
समाधाि ववरध। 31वें यूरो सममेलि, एथेंस में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

37. दीप प्रकाश, सी., और वमामा, एस. (2021, मई)। यूजर एंगेजमेंटि पर टवीटिर के िजयो-लोकेशि के प्रभाव को समझिा: इंडडयि प्रीशमयर लीग 
के टवीटस का एक अिुभवजनय अधययि। ईएएसएम 2021: खेल प्रबंधि अिुसंधाि और अभयास का तयोहार में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि 
ककया गया।

38. गुपिा, ए., जायसवाल, एस., और मेंद्टिि, बी. (2021, द्दसंबर 22-24)। प्रदायक अतिक्रमण:  प्रभाव का सीख रहा हँू दवारा करि ेहुए। 
पीओएमएस इंडडया इंटिरिेशिल कॉनफ्ें स, एसपीजेआईएमआर, मुंबई में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

39. जोहर, ई., और शसहं, एम. (2021, 29 जुलाई-अगसि 4)। सामािजक िेटिवकमा  का प्रासंरगकीकरण और एचआरएम पर उिका प्रभाव: भारिीय 
पररदृ्य। प्रबंधि अकादमी (एओएम) 2021 की 81वीं वावषमाक बठैक में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

40. कंडुला, सी., कृ्णमूति मा, एस., और रॉय, डी. (2021, 13-15 द्दसंबर)। इ्टििम पकेैिजंग बॉक्स वगजीकरण का तिधामारण करिे के शलए एक 
मशीि लतििंग दृि्टिकोण। 9वीं सूचिा पररवहि, ववज्ाि और रसद सोसायटिी कायमाशाला, अहमदाबाद में ऑिलाइि प्रसिुि पेपर।

41. कंडुला, सी., कृ्णमूति मा, एस., और रॉय, डी. (2021, 11-14 जुलाई)। ई-कॉमसमा बॉक्स-साइिजंग समसया को हल करिे के शलए एक गहि 
अिुकरण सीखिे का िरीका। ऑपरेशिल ररसचमा, एथेंस पर 31वें यूरोपीय सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

42. कंडुला, सी., कृ्णमूति मा, एस., और रॉय, डी. (2021, 24-27 अक्टूिबर)। ई-कॉमसमा ऑडमार पूति मा के शलए इ्टििम पकेैिजंग बॉक्स आकार तिधामाररि 
करिे के शलए िंत्त्रका िीति खोज। INFORMS 2021 वावषमाक बठैक, अिाहेम में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

43. कुमार, एि., ब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, द्दसंबर 6-10)। प्रबंधि छात्र के अिुभवों को मापिा: भारिीय प्रबंधि कॉलेज जलवायु 
पमैािे की खोज करिा। उचच शशक्ा, 2021, लंदि में अिुसंधाि पर एसआरएचई अिंरामा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

44. मजूमदार, एस., और लहा, ए.के. (2021, जूि 27 जुलाई 1). सामतयक डटेिा वव्लेषण के साथ जोड ेवयापार। ववत् 2021 सममेलि में 
सांिखयकीय ववरधयों पर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

45. मोहि, डी., और घोष, डी. (2021, जुलाई 11-14)। टूिल डुिपलकेशंस के साथ टूिल इंडिेक्संग समसया के शलए एक कुशल प्रतिवेश खोज। 31वें 
यूरो सममेलि, एथेंस में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

46. पिंगे, ओएस, और गगमा, ए., (2021, 29-30 िवंबर)। भारि में 'िेटि-जीरो' ऊजामा प्रणाशलयों की ओर संक्रमण के शलए नयूिीकरण रणिीतियाँ: 
टिाइमस मॉडल का एक अिुप्रयोग। अधमा-वावषमाक ईटिीएसएपी बैठक, दक्क्ण अफ्ीका में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

47. पिंगे, ओ.एस., गगमा, ए., और वव्विाथि, एस.एस. (2021, िवंबर 29 द्दसंबर 3). शमि रणिीतियाँ प्रति पुल  भारि में तिमि-काबमाि 
और कुल-शूनय ऊजामा प्रणाशलयों के बीच अिंर: ववदयुि, हाइड्ोजि और िकारातमक उतसजमाि प्रौदयोरगककयों की भूशमका। इंटिीगे्रटेिड असेसमेंटि 
मॉडशलगं कंसोद्टिमायम की वावषमाक बठैक 2021 में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

48. पुरोद्हि, एस.एम., देसाई, एि., और शमशा, बी. (2022, 27 जिवरी-्रवरी 5)। ऑडडटि पाटिमािर उदयोग का अिुभव और ऑडडटि गुणवत्ा। 
इंटिरिेशिल अकाउंद्टिगं सेक्शि शमडइयर मीद्टिगं, लास वेगास में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

49. पुरोद्हि, एस.एम., देसाई, एि., शमशा, बी., और मॉक, टिी. (2022, 27 जिवरी-्रवरी 5)। लोबॉशलगं, बाद की ऑडडटि ्ीस और ऑडडटि 
गुणवत्ा पर ऑडडटि पाटिमािर के उदयोग के अिुभव का प्रभाव। इंटिरिेशिल अकाउंद्टिगं सेक्शि शमडइयर मीद्टिगं, लास वेगास में पेपर ऑिलाइि 
प्रसिुि ककया गया।

50. राज, जी., रॉय, डी., और ड ेकोसटिर, आर. (2021, द्दसंबर 10-14)। ऑिलाइि ऑडमार पूति मा में लागि गुणवत्ा वयापार-बंद: ऑडमार वपककंग, 
बैरचगं और अतंिम-मील वविरण को एकीकृि करिा। टिीएसएल वकमा शॉप 2021, आईआईएम अहमदाबाद में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया 
गया।

51. राठठी, एस., चक्रविजी, ए.एस., चटिजजी, सी., और हेगड,े ए. (2021, 15-18 द्दसंबर)। कोववड-19 लॉकडाउि और प्रौदयोरगकी जुडाव। द्दलली 
इकोिॉशमक्स एवं इकोिोमेद्ट्रक सोसाइटिी सकूल, द्दलली दवारा ववटंिर सकूल 2021 में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

52. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., और वमामा, जे.आर. (2021, द्दसंबर 16-18)। कमाई की घोषणा के आसपास एकल सटिॉक ववकलप बाजार 
की गतिशीलिा: भारि से साक्य। भारि ववत् सममेलि, बैंगलोर में ऑिलाइि प्रसिुि ककया पेपर।

53. सौरव, एस., अग्रवाल, एसके, और वमामा, जे आर (2021, जुलाई 12-13)। लॉटिरी और बबल सटिॉक्स और ववकलप के क्रॉस-सेक्शि में अतंिम 
जोखखम शाशमल हैं। एशशया-पैशसक्क एसोशसएशि ऑ् डरेरवेद्टिवस, बुसाि के 17वें वावषमाक सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।
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54. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., और वमामा, जे आर (2022, फरवरी 24-25)। कमाई की घोषणा के आसपास एकल सटिॉक ववकलप बाजार 
की गतिशीलिा: भारि से साक्य। िीसरे सेबी-एिआईएसएम अिुसंधाि सममेलि, मुंबई में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

55. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., और वमामा, जे आर (2022, जिवरी 27 ्रवरी 5)। कमाई की घोषणा के आसपास एकल सटिॉक ववकलप 
बाजार की गतिशीलिा: भारि से साक्य। इंटिरिेशिल अकाउंद्टिगं सेक्शि शमडइयर मीद्टिगं, लास वेगास में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

56. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वमामा, जेआर, और पांड,े ए. (2021, द्दसंबर 20-21)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचिा ररसाव पर 
तिरंिर प्रकटिीकरण आव्यकिा का प्रभाव। 14वें आईएसबी लेखा अिुसंधाि सममेलि, हैदराबाद में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

57. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वमामा, जेआर, और पांड,े ए. (2021, द्दसंबर 16-18)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचिा ररसाव पर 
तिरंिर प्रकटिीकरण आव्यकिा का प्रभाव। भारि ववत् सममेलि, बैंगलोर में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया

58. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वमामा, जेआर, और पांड,े ए. (2021, 22-23 जुलाई)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचिा ररसाव पर तिरंिर 
प्रकटिीकरण आव्यकिा का प्रभाव। दसूरे वावषमाक पूंजी बाजार सममेलि, मुंबई में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

59. सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वमामा, जेआर, और पांड,े ए. (2022, 27 जिवरी-्रवरी 5)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचिा ररसाव 
पर तिरंिर प्रकटिीकरण आव्यकिा का प्रभाव। इंटिरिेशिल अकाउंद्टिगं सेक्शि शमडइयर मीद्टिगं, लास वेगास में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि 
ककया गया।

60. सेखरी, एस., और सहाय, ए. (2021, द्दसंबर 21-22)। प्री-लॉनच ववज्ापि में असप्टि बिाम सटिीक तिरथ कैसे असथायी तिणमाय और उतपाद 
मूलयांकि को प्रभाववि करिी है। 15वें एिएएसएमईआई अिंरामा्ट्रीय ववपणि सममेलि, गे्रटि लेक्स मिेैजमेंटि इंसटिीटयूटि, चेनिई में पेपर 
ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

61. शमामा, ए., और पांड,े ए. (2021, मई 26-28)। ववकलप पुिमूमालयांकि वयवहार और तिवेशक का धयाि। फ्ें च ्ाइिेंस एसोशसएशि, ऑडेंशसया, 
फ्ांस के 37 वें अिंरामा्ट्रीय सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

62. शमामा, ए., और पांड,े ए. (2021, मई 27-28)। ववकलप पुिमूमालयांकि वयवहार और तिवेशक का धयाि। पेपर गलोबल ्ाइिेंस एसोशसएशि 
सममेलि, कैशलफोतिमाया में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

63. शमामा, ए., और पांड,े ए. (2021, शसिंबर 22-25)। ववकलप पुिमूमालयांकि वयवहार और तिवेशक का धयाि। पेपर को त्बहेववयरल ्ाइिेंस 
और इकोिॉशमक्स एकेडमी (एबीए्ई 2021), कैशल्ोतिमाया में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

64. शमामा, डी., कालूबंदी, एस.सी, एडचेररयि, एस., और कणमा, ए. (2021, 28 जूि- 2 जुलाई)। उदयमशीलिा अिंरामा्ट्रीयकरण-प्रदशमाि संबंध में 
ववदेशी बाजार ज्ाि और घरेलू देश संसथािों की भूशमका: एक मेटिा-वव्लेषण। इंटिरिेशिल त्बजिेस एकेडमी, शमशशगि में पेपर ऑिलाइि 
प्रसिुि ककया गया। 

65. शमामा, डी., कालूबंदी, एस.सी, एडचेररयि, एस., और कणमा, ए. (2022, 7-9 जिवरी)। उदयमशीलिा अंिरामा्ट्रीयकरण-प्रदशमाि संबंध में ववदेशी 
बाजार ज्ाि और घरेलू देश संसथािों की भूशमका: एक मेटिा-वव्लेषण। आईएिडीएएम 2022, आईआईएम रोहिक के 7वें दवववावषमाक सममेलि 
में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

66. शहजाला., जायसवाल, ए.के., और वेशमरेडडी, वी (2021, अगसि 4-6)। क्या अरधक हमेशा बेहिर होिा है? वपराशमड के िल पर उतपाद की 
उपल्धिा, खपि और ववपणि प्रभाव। एएमए (समर) माकके द्टिगं कॉनफ्ें स में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

67. शहजाला., जायसवाल, ए.के., और वेशमरेडडी, वी (2022, जिवरी 24-25)। क्या अरधक हमेशा बेहिर होिा है? वपराशमड के िल पर उतपाद 
की उपल्धिा, खपि और ववपणि प्रभाव। आईआईएम कलकत्ा - सटििमा एिवाईयू माकके द्टिगं कॉनफ्ें स,  आईआईएम कलकत्ा में पेपर 
ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया। 

68. शसहं, बी., देसाई, एि., और पांड,े ए. (2021, द्दसंबर 16-18)। कमाई प्रबंधि और कॉपपोरेटि प्रशासि के साथ तिगरािी कायगों का संबंध। 
भारि ववत् सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

69. शसहं, बी., देसाई, एि., और पांड,े ए. (2021, द्दसंबर 9)। कमाई प्रबंधि और कॉपपोरेटि प्रशासि के साथ तिगरािी कायगों का संबंध। पेपर 
प्रबंधि डॉक्टिरल कोलोिक्वयम (शोध समागम), आईआईएम ववशाखापत्िम में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

70. शसहं, बी., देसाई, एि., और पांड,े ए. (2022, फरवरी 24-25)। तिगरािी कारमावाई की प्रभावशीलिा और कमाई प्रबंधि और कॉपपोरेटि प्रशासि 
के साथ इसका संबंध। िीसरे सेबी-एिआईएसएम अिुसंधाि सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

71. शसहं, बी., देसाई, एि., और पांड,े ए. (2022, माचमा 22-25)। तिगरािी कारमावाई की प्रभावशीलिा और कमाई प्रबंधि और कॉपपोरेटि प्रशासि 
के साथ इसका संबंध। अथमाशासत्र और ववत् ववभाग, त्बटस-वपलािी, हैदराबाद में अथमाशासत्र और ववत् ववभाग में िीसरे वावषमाक सममेलि में 
पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

72. सोिी, पी., और शुक्ला, के.डी. (2021, 7-10 अप्रलै)। साइंस सट्रीम हाई सकूलसमा में अवसाद और परीक्ा की रचिंा: भारि में डमी सकूलों 
का प्रभाव। पेपर को रा्ट्रीय ववज्ाि शशक्ण अिुसंधाि संघ (एिएआरएसटिी) के 94वें वावषमाक अंिररा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि प्रसिुि 
ककया गया। 
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73. वायचल, एि., लाहा, ए.के., और शसनहा, पी. (2021, 5-7 जुलाई)। पररविमाि-त्बदंओु ंकी उपिसथति में समय शृंखला पूवामािुमाि के शलए एक 
िया दृि्टिकोण। पेपर ऑसटे्रशलया और नयूजीलैंड सांिखयकीय सममेलि (एएिजेडएससी) 2021 में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

74. वायचल, एि., लहा, ए.के., और शसनहा, पी. (2021, जूि 27-30)। समय शृंखला पूवामािुमाि में पररविमाि-त्बदं ुका पिा लगािे और पुितिमामामाण 
के शलए एक िया दृि्टिकोण। पूवामािुमाि (आईएमएफ) 2021 पर 41वें अिंरामा्ट्रीय संगो्ठठी में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

75. यादव, वी., और दास, ए. (2022, 4 माचमा)। भारिीय बैंककंग में अववतियमि और कलयाण: बचि ्याज दर अववतियमि के मांग अिुमाि 
और कलयाण तिद्हिाथमा। प्रतिसपधामा कािूि के अथमाशासत्र पर 7वें रा्ट्रीय सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि - भारिीय प्रतिसपधामा आयोग, 
िई द्दलली।

76. अति कातिमाक, वी., शिमुगवप्रया, ए., और खरे, ए. (2021, जूि 24-25)। ररटेिलर की भेदयिा की जांच: एक ववपणि और सावमाजतिक िीति 
पररपे्रक्य। पेपर को एएमए 2021 वचुमाअल माकके द्टिगं और सावमाजतिक िीति सममेलि में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

77. ब्बर, के. (2021, अप्रलै 25 मई 2)। भारि में सतैिटिरी वसिुओ ंके उपयोग में असमाििा को समझिे के शलए सामािजक-आरथमाक और 
जि-मीडडया कारकों का अपघटिि: 15-24 आयु वगमा की लडककयों का एक क्रॉस-सेक्शिल अधययि। पेपर िुलिातमक और अिंरामा्ट्रीय शशक्ा 
सोसायटिी में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

78. ब्बर, के. (2021, िवंबर 10-12)। माशसक धममा प्रथाओ ंऔर माशसक धममा सवास्थय के बीच संबंधों के मधयसथ के रूप में वजमािाएं और 
शमथक। 14वें यूरोपीय सावमाजतिक सवास्थय सममेलि 2021 में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

79. ब्बर, के. (2022, जिवरी 7-9)। कोववड-19 लॉकडाउि के दौराि माशसक धममा सवास्थय: भारि में एक सवकेक्ण अधययि। आईएिडीएएम 
2022, आईआईएम रोहिक के 7वें दवववावषमाक सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

80. ब्बर, के., और शमामा, एस. (2021, अगसि 23-25)। होमो्ोत्बक बुशलगं और डडपे्रशि के बीच जद्टिल संबंध को समझिा: एक मॉडरेटि-
मधयसथिा दृि्टिकोण। सावमाजतिक िीति और प्रबंधि, आईआईएम बैंगलोर पर 16 वां अिंरामा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि 
ककया गया।

81. बलला, आर., और ब्बर, के. (2021, 23-25 अगसि)। सामािजक समथमाि और सवीकृति मािशसक सवास्थय और कलयाण को बढावा देिी 
है: एलजीबीटिीक्यूआईएपलस समुदाय के आिे वाले अिुभवों की खोज करिा। सावमाजतिक िीति और प्रबंधि, आईआईएम बैंगलोर पर XVI 
अिंरामा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

82. कुमार, एि., और शमशा, डी. (2021, 6-10 द्दसंबर)। सीमा-पार ववसिार और वव्वववदयालयों के सावमाजतिक पररणामों का उतपादि। उचच 
शशक्ा, 2021, लंदि में अिुसंधाि पर एसआरएचई अंिरामा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

83. भटटि, ए. (2021, मई 18-22)। जलवायु अिुकूलि हसिक्ेपों के गुणातमक अधययि के माधयम से कायमा-कारण को पकडिे में पक्पाि। 
क्वाशलटेिद्टिव इंक्वायरी, उरबािा-शैंपेि के शलए 17वें अिंरामा्ट्रीय सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

84. भयािा, सी., सूद, के., और गुपिा, एके (2021, 8-10 जुलाई)। असंिोष का वगजीकरण: भारि से सामािजक वयवधाि, प्रतिरोध और आदंोलिों 
के चयतिि मामले। 37वें ईजीओएस कोलोिक्वयम 2021, व्रीजे यूतिवशसमाटिीइटि (वीयू) एमसटिडमाम में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

85. चमोला, बी., और शसहं, एस. (2021, 23-24 अगसि)। अग्रणी से परे: समुदाय आधाररि संगठिों में िेितृव को समझिा। पेपर 16 वां 
अिंरामा्ट्रीय सावमाजतिक िीति और प्रबंधि, आईआईएम बैंगलोर में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

86. दास, आर. (2021, 5-9 जुलाई)। भारि में ईआईए से संबंरधि सावमाजतिक परामशमा मािदंडों को आकार देिे में एिजीटिी और अनय अशभिेिाओ ं
की भूशमका। सावमाजतिक िीति, बाशसमालोिा पर 5वें अिंरामा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

87. झा, वी (2021, जुलाई 5-9)। सडक ककसकी है? भारि में सट्रीटि वेंडसमा (आजीववका संरक्ण और सट्रीटि वेंडडगं अरधतियम 2014 का ववतियमि) 
पर ववमशमा को सुलझािा। सावमाजतिक िीति, बाशसमालोिा पर 5वें अिंरामा्ट्रीय सममेलि में ऑिलाइि पेपर प्रसिुि ककया गया।

88. माहे्वरी, एस., और कौर, ए. (2021, 29 जुलाई-अगसि 4)। हररि एचआरएम प्रणाली और हररि संसकृति: हररि प्रतिसपधजी मूलयों के ढांचे 
की ओर एक वैचाररक मॉडल। एओएम 2021 सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

89. माहे्वरी, एस., और कौर, ए. (2022, 7-9 जिवरी)। हररि संसकृति ववकास: ववक्ोभ के दौराि मािव संसाधि ववकास मंत्री प्रणाशलयों 
का उपयोग करि ेहुए सथायी प्रथाओ ंकी ओर। आईएिडीएएम 2022, आईआईएम रोहिक के 7वें दवववावषमाक सममेलि में पेपर ऑिलाइि 
प्रसिुि ककया गया।

90. वप्रया., शीधर, एस., और पोनिैया, वीएम (2022, 7-9 जिवरी)। महामारी के बाद की दतुिया में संज्ािातमक लचीलापि और करथि सुधार। 
आईएिडीएएम 2022, आईआईएम रोहिक के 7वें दवववावषमाक सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

91. सेखरी, एस., गुपिा, टिी., और गगमा, एस. (2022, 24-25 जिवरी)। "क्या कांटिा!" बांडडगं में की गई शपथ बांड वरीयिा को बढािी है। 
आईआईएम कलकत्ा - सटििमा एिवाईयू माकके द्टिगं कॉनफ्ें स, कलकत्ा में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

92. शॉ, ए., और राठठी, एस. (2021, 15-18 द्दसंबर)। भारि के िए कृवष िकद हसिांिरण के प्रभाव: रायथु बंधु से साक्य। द्दलली इकोिॉशमक्स 
और इकोिोमेद्ट्रक सोसाइटिी सकूल, द्दलली दवारा ववटंिर सकूल 2021 में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

93. शॉ, ए., और राठठी, एस. (2021, द्दसंबर 20-22)। भारि के िए कृवष िकद हसिांिरण के प्रभाव: रायथु बंधु से साक्य। पेपर आरथमाक ववकास 
और ववकास पर 16वें वावषमाक सममेलि, भारिीय सांिखयकी संसथाि द्दलली में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।
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94. अति कातिमाक, वी., और झाला, डीआर (2022, 24-25 जिवरी)। एक गववमाि रा्ट्रीय होिे की कीमि: रूद्ढवाद्दिा पर रा्ट्रीय गौरव का 
िकारातमक प्रभाव। आईआईएम कलकत्ा - सटििमा एिवाईयू माकके द्टिगं कॉनफ्ें स 2022, कलकत्ा में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

95. शहजाला. (2021, अगसि 17-20)। भारि में शलगं, रोजगार और पोषण - घरेलू पोषण पर मद्हलाओ ंके कृवष रोजगार के प्रभाव को समझिा 
और यह कैसे महामारी से प्रभाववि हुआ है। कृवष अथमाशािसत्रयों के 31वें त्रवैावषमाक अिंरामा्ट्रीय सममेलि में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

96. शटेटिी, एस. (2021, द्दसंबर 16-18)। एक जोखखम भरा खेल खेल रहा है! िौकरी बाजार प्रवचिों के जवाब में डॉक्टिरेटि छात्र की दोहरीिा 
की खोज। 16वें दवववावषमाक सममेलि – आईएसएमडी 2021, आईआईएम तिरुरचरापलली में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

97. शसदधाथमा, एस. (2021, 28-30 मई)। तिवामाह बाजार में िवाचार को अपिािा: गोद लेिे के इरादे और गोद लेिे पर सापेक् लाभ पर अिुकूलिा 
का प्रभाव। दसूरा वचुमाअल सि्ससटिेंस माकके टिपलेस सममेलि, लोयोला मरैीमाउंटि यूतिवशसमाटिी, लॉस एंिजलस में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया 
गया।

98. शसदधाथमा, एस. (2022, 24-25 जिवरी)। क्रॉस-माकके टि गठजोड: क्या शमलीभगि से बेहिर ववकलप है? आईआईएम कलकत्ा - सटििमा एिवाईयू 
माकके द्टिगं कॉनफ्ें स 2022, आईआईएम कलकत्ा में पेपर ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

99. शसहं, ए. (2021, 8-10 द्दसंबर)। प्ृथवी की आिंररक संरचिा और संबंरधि घटििाओ ं के बारे में माधयशमक ववदयालय के छात्रों की 
अवधारणाओं की जाँच करिा। सूचिा प्रणाली 2021 (एसीआईएस), शसडिी पर ऑसटे्रशलयाई सममेलि में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया पेपर।

100. शसहं, बी., देसाई, एि., और पांड,े ए. (2021, द्दसंबर 16-18)। कमाई प्रबंधि और कॉपपोरेटि प्रशासि के साथ तिगरािी कायगों का संबंध। 
पेपर 8वें पैि-आईआईएम वव्व प्रबंधि सममेलि, आईआईएम कोखझकोड में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया।

101. चमोला, बी., ्िसालकर, एसजे, और चंदोला, ए. (2021, अगसि 23-24)। सामूद्हकिा में िसथरिा को प्रभाववि करिे वाले कारक: कुछ 
प्रसिाव। पेपर XVI अिंरामा्ट्रीय सावमाजतिक िीति और प्रबंधि, आईआईएम बैंगलोर में ऑिलाइि प्रसिुि ककया गया
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अप्रैल 2021 - माच्य 2022 की अवरध के िरौरान पंजीकृत आधारपत्र
क्रमांक आधारपत्र संखरा आधारपत्र का रीर्यक लेखक ्वरर-क्षेत्र

1 2021-04-01 द्दवाला परीक्ण की भूशमका: भारिीय द्दवाला कािूि के शलए 
तिद्हिाथमा एम.पी. राम मोहि रणिीति

2 2021-04-02 खुले बाजार की पुिखमारीद में नयूििम बायबैक की आव्यकिा: 
शसगिशलगं भूशमका पर प्रभाव

प्रांजल शीवासिव, जोशी जकैब,
अजय पाणडये

ववत् एवं 
लेखांकि

3 2021-04-03 सरकारी प्रतिकक्रयाएँ, वयापार तिरंिरिा और प्रबंधि भाविा: 
कोववड-19 के दौराि ऋण ववत्पोषण पर प्रभाव

बालगोपाल गोपालकृ्णि, जोशी 
जकैब, संकेि महापात्रा

ववत् एवं 
लेखांकि

4 2021-06-01 भारि में द्दवाला वयतिरेक: एक िुलिातमक पररपे्रक्य एम.पी. राम मोहि, ववशाखा राज रणिीति

5 2021-07-01 भारि की द्दवाला और शोधि अक्मिा संद्हिा की धारा 29ए: 
खराब कािूि बिािे वाले कद्ठि मामलों का एक उदाहरण? एम.पी. राम मोहि, ववशाखा राज रणिीति

6 2021-07-02 महामारी का आिंक? कोववड -19 के दौराि दृढ वव्वास पर 
सवास्थय प्रणाली की क्मिा पर प्रभाव

बालगोपाल गोपालकृ्णि, जमैस 
जेरोम शलम, संकेि महापात्र 

ववत् एवं 
लेखांकि / 
अथमाशासत्र

7 2021-08-01 द्दवाशलयापि में बौदरधक संपदा लाइसेंस का उपचार: अमेररका 
और त्बटेिि की िुलिा में भारिीय कािूि का वव्लेषण एम.पी. राम मोहि, आद्दतय गुपिा रणिीति

8 2021-08-02 भारि में सीमा रेखा द्दवाला और कॉपपोरेटि वव्लिा के दौराि 
टे्रशसगं डायरेक्टिर लायत्बशलटिी फे्मवकमा एम.पी. राम मोहि, उशममाल शाह रणिीति

9 2021-09-01 सेंसर सट्रीम के शलए इ्टििम पररवहि आधाररि डड््टि 
डडटेिक्शि: पररवहि में ववरध और अिुप्रयोग अिमाब कुमार लाहा, शशखा वमामा पी एवं क्यूएम

10 2021-09-02 लक्क्ि हसिक्ेप: उपभोग की गतिशीलिा और वविरण प्रभाव अतिदंय एस. चक्रविजी, अवविाश
शमशा, मोहशसि मोहाघेघ अथमाशासत्र 

11 2021-09-03 अिुसंधाि का अरधकार और कॉपीराइटि कािूि: ्ोटिोकॉपी से 
छाया पुसिकालयों िक एम.पी. राम मोहि, आद्दतय गुपिा रणिीति

12 2021-11-01 सोिा पुरािा है: युगों से भारिीय अथमावयवसथा में शे्ठ धािु सिीश वाई देवधर अथमाशासत्र 

13 2021-11-02 बॉक्स-साइिजंग गेम खेलिा सीखिा: ई-कॉमसमा पकेैिजंग समसया 
को हल करिे के शलए एक मशीि लतििंग दृि्टिकोण

शांिि कंदलुा, शीकुमार कृ्णमूति मा, 
देबजीि रॉय 

आईएस/ पी एवं 
क्यूएम

14 2021-11-03 शहरी और ग्रामीण भारि में माशसक धममा वाली मद्हलाओ ंके 
बीच कोववड-19 और माशसक धममा उतपादों का उपयोग करण ब्बर, पथृा देव पीएसजी /

अथमाशासत्र 

15 2021-11-04 पहले जनम के समय बचचों की संखया और मद्हलाओ ंकी उम् 
पर ओवुलेटिरी साइकल िॉलेज के प्रभाव की मॉडशलगं करिा करण ब्बर, पथृा देव पीएसजी /

अथमाशासत्र

16 2021-11-05 सीमा पार द्दवाशलयापि में बौदरधक संपदा लाइसेंस: इि रे 
ककमोंडा से सबक एम.पी. राम मोहि, आद्दतय गुपिा रणिीति

17 2021-11-06 भारि में परमाणु ऊजामा की लैंरगक धारणाओं की खोज शमिी गोववदंि, एम.पी. राम मोहि रणिीति

18 2022-01-01 िवाचार पर ववलय और अरधग्रहण का प्रभाव: भारिीय दवा 
्मगों के एक पिैल से साक्य राकेश बसंि, िेहा जायसवाल अथमाशासत्र 

19 2022-02-01 भारि में राजय के सवाशमतव वाले बैंक और ऋण आबंटिि: 
समपवत् गुणवत्ा समीक्ा से साक्य

अशभमाि दास, संकेि महापात्रा, 
अक्क्िा तिगातिया 

अथमाशासत्र/ ववत् 
एवं लेखांकि 
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पररभरषट जे

केस, अनुसंधान और परामर्यन

वर्य पयूण्य हुए केस (संचरी आवृ् त्त) पयूण्य हुई अनुसंधान परररोजनाएँ (संचरी) पयूण्य हुई परामर्य परररोजनाएँ 
(संचरी) 

2011-12 3068 793 2634

2012-13 3080 797 2708

2013-14 3169 814 2823

2014-15 3210 889 3356

2015-16 3849 889 3438

2016-17 3891 894 3492

2017-18 3918 901 3528

2018-19 3977 909 3564

2019-20 4020 928 3591

2020-21 4091 956 3622

2021-22 4141 972 3671
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पररभरषट के

केस कें द्

पंजीकृत केस/तकनीकी नोट/भरक्षण नोट

पंजीकरण संखरा पंजीकरण की 
तारीख प्रकार रीर्यक लेखक

पीएसजी0139 4/12/2021 केस कोरोिा वायरस से तिपटििा: ्ामामा उदयोग का केस सहाय, अरववनद
जोशी, वरुणा एम.

पीएसजी0139टिीएि 4/12/2021 शशक्ण िोटि कोरोिा वायरस से तिपटििा: ्ामामा उदयोग का केस: एक 
शशक्ण िोटि

सहाय, अरववनद
जोशी, वरुणा एम. 

सीएमए0823 4/15/2021 केस ड्लयूएचआरआरएल: ्लॉक-चेि टेिक्िोलॉजी के माधयम 
से कृवष ववत् की सुववधा 

वेशमरेडडी , ववदया, देब, 
शेय
यादव, ्वेिा

सीएमए0823टिीएि 4/15/2021 शशक्ण िोटि ड्लयूएचआरआरएल: ्लॉक-चेि टेिक्िोलॉजी के माधयम 
से कृवष ववत् की सुववधा: एक शशक्ण िोटि

वेशमरेडडी, ववदया, देब, 
शेय
यादव, ्वेिा

ओबी0247 4/28/2021 केस मेडपलस : एक कममाचारी का पररपे्रक्य
वोहरा, िेहररका, भयािा , 
चयतिका, अरोडा, हरिैि
सूद, कशशका

ओबी0247टिीएि 4/28/2021 शशक्ण िोटि मेडपलस : एक कममाचारी का पररपे्रक्य: एक शशक्ण िोटि
वोहरा, िेहररका, भयािा , 
चयतिका, अरोडा, हरिैि
सूद, कशशका

माकमा 0521 4/5/21 शशक्ण िोटि भारि में िेसले और मगैी: बांड मुसीबि से उबरिा सहाय, अरववनद

माकमा 0521टिीएि 4/5/21 शशक्ण िोटि भारि में िेसले और मगैी: बांड मुसीबि से उबरिा: एक 
शशक्ण िोटि

सहाय, अरववनद
तिवारी, िारा

सीएमएचएस0045टेिक 5/18/2021 िकिीकी िोटि मलेररया उनमूलि जिै, िरुण
वतस, पललवी

सीएमएचएस0045टिीएि 5/18/2021 शशक्ण िोटि मलेररया उनमूलि: एक शशक्ण िोटि जिै, िरुण
वतस, पललवी

सीएमएचएस0046टेिक 5/18/2021 शशक्ण िोटि कृशमिाशक जिै, िरुण
वतस, पललवी

सीएमएचएस0046टिीएि 5/18/2021 शशक्ण िोटि कृशमिाशक: एक शशक्ण िोटि जिै, िरुण
वतस, पललवी

एफएवंए0557_एक्स I 5/20/2021 अभयास फ्ोजि शससटिसमा िागर, िीरव
मोवाशलया , िीलेश पी.

एफएवंए0557टिीएि_एक्स I 5/20/2021 शशक्ण िोटि फ्ोजि शससटिसमा: ए टिीरचगं िोटि िागर, िीरव
मोवाशलया , िीलेश पी.

एफएवंए0557_एक्स II 5/20/2021 अभयास प्राइमि्लक्स िागर, िीरव

एफएवंए0557टिीएि_एक्स 
II 5/20/2021 शशक्ण िोटि प्राइमि्लक्स : एक शशक्ण िोटि िागर, िीरव

सीएमए0822 5/31/2021 केस कवपला कृवष उदयोग शलशमटेिड शसहं, कंुवर शमशलदं
शसहं, सुखपाल

सीएमए0822टिीएि 5/31/2021 शशक्ण िोटि कवपला कृवष उदयोग शलशमटेिड: एक शशक्ण िोटि शसहं, कंुवर शमशलदं
शसहं, सुखपाल

माकमा 0523 6/16/2021 केस शमेारू: चालू / बंद, कहां रेखा खींचे? रॉय, शुभदीप

माकमा 0523टिीएि 6/16/2021 शशक्ण िोटि शमेारू: चालू / बंद, कहां रेखा खींचे?: एक
शशक्ण िोटि

रॉय, शुभदीप
जेिा, संजय कुमार

एसटिीआर0453 7/5/2021 केस एयरएशशया बिाम मलेशशया एयरलाइंस दीक्क्ि, एम.आर. 
जेिा, संजय कुमार

एसटिीआर0453टिीएि 7/5/2021 शशक्ण िोटि एयरएशशया बिाम मलेशशया एयरलाइंस: एक शशक्ण िोटि दीक्क्ि, एम.आर. 
जेिा, संजय कुमार
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पीएसजी0138एक्स 7/5/2021 अभयास भारि में िगरपाशलका ठोस अपशश्टि प्रबंधि के शलए एक 
वव्वसिीय समाधाि

सक्सेिा, रोहि राजीव 
वमामा, अक्य (प्रो.
अशमि गगमा के पयमावेक्ण 
में)

पीएसजी0138टिीएि 7/5/2021 शशक्ण िोटि भारि में िगरपाशलका ठोस अपशश्टि प्रबंधि के शलए एक 
वव्वसिीय समाधाि: एक शशक्ण िोटि

सक्सेिा, रोहि राजीव 
वमामा, अक्य (प्रो.
अशमि गगमा के पयमावेक्ण 
में)

एफएवंए0560 7/13/2021 केस ररलायंस कमयुतिकेशंस: द्दवाशलयापि के कगार पर वमामा, जयंि आर.
ववरमािी , वविीि

एफएवंए0560 टिीएि 7/13/2021 शशक्ण िोटि ररलायंस कमयुतिकेशंस: द्दवाशलयापि के कगार पर : 
एक शशक्ण िोटि

वमामा, जयंि आर.
ववरमािी , वविीि

ओबी0237टेिक 7/22/2021 िकिीकी िोटि "'टिी-आर-ई-ए-टिी' िेितृव: ज्ाि-आधाररि संगठिों के शलए 
एक िेितृव मॉडल" गुपिा, ववशाल

पीएसजी0136 8/2/2021 केस भारिीय रेलवे: शुरू से अिं िक लॉिजिसटिक्स प्रदािा

कुमार, रंजीि जे. प्रभाकर, 
युरथश आर. कुमार, 
अरुण कृ्णा, राहुल 
िारायणसवामी,
सुंदरवलली

पीएसजी0136टिीएि 8/2/2021 शशक्ण िोटि भारिीय रेलवे: शुरू से अिं िक लॉिजिसटिक्स प्रदािा: एक 
शशक्ण िोटि

कुमार, रंजीि जे. प्रभाकर, 
युरथश आर. कुमार, 
अरुण कृ्णा, राहुल 
िारायणसवामी,
सुंदरवलली

एचआरएम0250 8/9/2021 केस एचसीएल टेिक्िोलॉजीज: टैिलेंटि एिक्विजशि ट्रांस्ॉमकेशि 
के शलए टेिक्िोलॉजी का इसिमेाल

पात्रा, योरगिा सक्सेिा, 
ऋचा
शमामा, सुिील

एचआरएम0250टिीएि 8/9/2021 शशक्ण िोटि एचसीएल टेिक्िोलॉजीज: प्रतिभा अरधग्रहण पररविमाि के 
शलए प्रौदयोरगकी का लाभ उठािा: एक शशक्ण िोटि

पात्रा, योरगिा सक्सेिा, 
ऋचा
शमामा, सुिील

एफएवंए0559 (बी) 8/23/2021 केस िॉदमािमा टेिक्सटिाइलस शलशमटेिड (बी) वमामा, जयंि आर.
घोष, राहुल

एफएवंए0559 (बी) टिीएि 8/23/2021 शशक्ण िोटि िॉदमािमा टेिक्सटिाइलस शलशमटेिड (बी): एक शशक्ण िोटि वमामा, जयंि आर.
घोष, राहुल

सीएमए0821 9/27/2021 केस इंडडयाग्रो ्ाममार प्रोडयूसर कंपिी
घोष, रंजि कुमार, टिांक, 
तिककिा
जॉि, जेिेटि

सीएमए0821टिीएि 9/27/2021 शशक्ण िोटि इंडडयाग्रो ्ाममार प्रोडयूसर कंपिी: एक शशक्ण िोटि घोष, रंजि कुमार

सीडीटिी0001 10/12/2021 केस भारिीय कृवष में डडिजटिल िकिीकों का लाभ उठािे के 
शलए वकैिलपक मागमा

सेतिया, पंकज, वेशमरेडडी, 
ववदया
राठठी, मिीषा

सीडीटिी0001टिीएि 10/12/2021 शशक्ण िोटि भारिीय कृवष में डडिजटिल प्रौदयोरगककयों का लाभ उठािे 
के शलए वकैिलपक मागमा: एक शशक्ण िोटि

सेतिया, पंकज, वेशमरेडडी 
, ववदया
राठठी, मिीषा

सीआईआईई0027 10/12/2021 केस आगॉइस : लघु-धारक ककसािों के शलए अतंिम-मील 
ववत्पोषण  

वेशमरेडडी , ववदया, देब, 
शेय
यादव, ्वेिा

सीआईआईई0027टिीएि 10/12/2021 शशक्ण िोटि आगॉइस : लघु-धारक ककसािों के शलए अतंिम-मील 
ववत्पोषण: एक शशक्ण िोटि

वेशमरेडडी , ववदया, देब, 
शेय
यादव, ्वेिा

सीआईआईई0023 10/25/2021 केस मूडकै्े : आइडडया की अवधारणा से लेकर धि उगाहिे 
िक

शसगंला, रचत्रा, सेिुराम 
, शीधर
जेिा, संजय कुमार

सीआईआईई0023टिीएि 10/25/2021 शशक्ण िोटि मूडकै्े : आइडडया की अवधारणा से लेकर धि उगाहिे 
िक: एक शशक्ण िोटि

शसगंला, रचत्रा, 
सेिुराम, शीधर
जेिा, संजय कुमार

प्रॉड0329 (ए) 11/1/2021 केस
डोलवी, महारा्ट्र, भारि में जेएसड्लयू सटिील पलांटि में 
्लासटि ्िकेस ररविैमपंग प्रोजेक्टि की शसगंल ्लॉक ववरध 
(ए)

दत्ा, गौिम

प्रॉड0329 (ए) टिीएि 11/1/2021 शशक्ण िोटि
डोलवी, महारा्ट्र, भारि में जेएसड्लयू सटिील पलांटि में 
्लासटि ्िकेस ररविैमपंग प्रोजेक्टि की शसगंल ्लॉक ववरध 
(ए): एक शशक्ण िोटि

दत्ा, गौिम
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प्रॉड0329 (बी) 11/1/2021 केस
डोलवी, महारा्ट्र, भारि में जेएसड्लयू सटिील पलांटि में 
्लासटि ्िकेस ररविैमपंग प्रोजेक्टि की शसगंल ्लॉक ववरध 
(बी)

दत्ा, गौिम

प्रॉड0329 (बी) टिीएि 11/1/2021 शशक्ण िोटि
डोलवी, महारा्ट्र, भारि में जेएसड्लयू सटिील पलांटि में 
्लासटि ्िकेस ररविैमपंग प्रोजेक्टि की शसगंल ्लॉक ववरध 
(बी): एक शशक्ण िोटि

दत्ा, गौिम

आईएस0142 11/15/2021 केस शमलाप - सबके शलए जि-सहयोग: लोककलयाण की 
सुववधा से मरीजों की मदद करिा

चंदवािी, राजेश 
ववमलकुमार , एम शसहं, 
जंग बहादरु
असथािा, सोिल (डॉ.)

आईएस0142ईपी 11/15/2021 उपसंहार कोववड से मुकाबला: शमलाप की भूशमका
चंदवािी, राजेश 
ववमलकुमार , एम शसहं, 
जंग बहादरु
असथािा, सोिल (डॉ.) 

आईएस0142टिीएि 11/15/2021 शशक्ण िोटि शमलाप - सबके शलए जि-सहयोग: लोककलयाण की 
सुववधा से मरीजों की मदद करिा: एक शशक्ण िोटि

चंदवािी, राजेश 
ववमलकुमार , एम शसहं, 
जंग बहादरु
असथािा, सोिल (डॉ.)

इको366एक्स 11/16/2021 अभयास तिजी सकूली शशक्ा में शुलक ववतियमि: गुजराि का 
मामला

बंसल, वतिमाका जिै, िरुण 
कुमार, शशवम
शारदा, वप्रयंका

इको366टिीएि 11/16/2021 शशक्ण िोटि तिजी सकूली शशक्ा में शुलक ववतियमि: गुजराि का 
केस: एक शशक्ण िोटि

बंसल, वतिमाका जिै, िरुण 
कुमार, शशवम
शारदा, वप्रयंका

पीएसजी0140 11/16/2021 केस कोलकािा में ईसटि वेसटि अंडरवाटिर मेट्रो प्रोजेक्टि की 
चुिौतियां दत्ा, गौिम

पीएसजी0140टिीएि 11/16/2021 शशक्ण िोटि कोलकािा में ईसटि वेसटि अंडरवाटिर मेट्रो प्रोजेक्टि की 
चुिौतियां : एक शशक्ण िोटि दत्ा, गौिम

एसटिीआर0463 11/17/2021 केस प्रोकैम : लंबी दरूी की दौड में िए प्रतिमाि सूद, मुकेश
चिैािी , सुिील

एसटिीआर0463टिीएि 11/17/2021 शशक्ण िोटि प्रोकैम : लंबी दरूी की दौड में िए प्रतिमाि: एक शशक्ण 
िोटि

सूद, मुकेश
चिैािी , सुिील

ओबी0244 11/18/2021 केस सरदार पटेिल ्ाममा में द्दिेश पटेिल
सुंदररमि , राघवि
जोशी, शशलपा
गुपिा, ववशाल

ओबी0244टिीएि 11/18/2021 शशक्ण िोटि सरदार पटेिल ्ाममा में द्दिेश पटेिल: एक शशक्ण िोटि
सुंदररमि , राघवि
जोशी, शशलपा
गुपिा, ववशाल

सीआईआईई0025 (ए) 12/3/2021 केस सककमा लस (ए): एक उदयमी पहल का जनम
मेंडोंका, वैलेरी, कणमा, 
अशमि
मुखजजी, सरल

सीआईआईई0025 (बी) 12/3/2021 केस सककमा लस (बी): लॉनच और वपवोटि
मेंडोंका, वैलेरी, कणमा, 
अशमि
मुखजजी, सरल

सीआईआईई0025 (ए) (बी) 
टिीएि 12/3/2021 शशक्ण िोटि सककमा लस (ए) और (बी): एक उदयमी पहल का जनम और 

लॉनच और वपवोटि  
कणमा, अशमि, मुखजजी, 
सरल
मेंडोंका, वैलेरी

एफएवंए0564 12/24/2021 केस ियि पाररख एंड कंसलटिेंटस: शयेरों के सामिे लोि
वमामा, जयंि आर, पररख, 
ियि
ठक्कर, ररिशे

एफएवंए0564 टिीएि 12/24/2021 शशक्ण िोटि ियि पाररख एंड कंसलटिेंटस: शयेरों के सामिे लोि : एक 
शशक्ण िोटि

वमामा, जयंि आर, पररख, 
ियि
ठक्कर, ररिशे

कमयु0028 12/28/2021 केस पालके एग्रो (इंडडया): ववजि ररयलाइजेशि कौल, आशा

कमयु0028टिीएि 12/28/2021 शशक्ण िोटि पारले एग्रो (इंडडया): ववजि ररयलाइजेशि : एक शशक्ण 
िोटि कौल, आशा

माकमा 0524 12/30/2021 केस वधमामाि सपेशल सटिीलस शलशमटेिड (वीएसएसएल): ववकास
और द्टियर 2 आपूतिमाकिामा के शलए मूलय तिधामारण

सहाय, अरववनद
तिवारी, िारा

माकमा 0524टिीएि 12/30/2021 शशक्ण िोटि
वधमामाि सपेशल सटिीलस शलशमटेिड (वीएसएसएल): ववकास
और द्टियर 2 आपूतिमाकिामा के शलए मूलय तिधामारण: एक 
शशक्ण िोटि

सहाय, अरववनद
तिवारी, िारा
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प्रॉड0330 1/5/2022 केस डाइिआउटि : वयवसाय में वयवधािों का प्रबंधि रॉय, देबजीि
शुक्ला, अशभषके

प्रॉड0330टिीएि 1/5/2022 शशक्ण िोटि डाइिआउटि : वयवसाय में वयवधािों का प्रबंधि : एक 
शशक्ण िोटि

रॉय, देबजीि
शुक्ला, अशभषके

एडीसीएलओडी0001 1/19/2022 केस लूप @ डडिजटिल ग्रीि: एक गैर-लाभकारी की यात्रा गगमा, लोकेश
गोपाकुमार , के.वी

एडीसीएलओडी0001टिीएि 1/19/2022 शशक्ण िोटि लूप @ डडिजटिल ग्रीि : एक गैर-लाभकारी की यात्रा : 
एक शशक्ण िोटि

गगमा, लोकेश
गोपाकुमार , के.वी

सीडीएसएआई0001एक्स_
खेल 1/24/2022 अभयास_खेल लिमाकॉइि : ्लॉकचैि प्रौदयोरगकी शशक्ा के शलए एक 

क्लासरूम कक्रपटिो-मुरिा शसनहा, अकुंर

सीडीएसएआई0001टिीएि 1/24/2022 शशक्ण िोटि लिमाकॉइि : ्लॉकचैि प्रौदयोरगकी शशक्ा के शलए एक 
क्लासरूम कक्रपटिो-मुरिा: एक शशक्ण िोटि शसनहा, अकुंर

एफएवंए0563 1/25/2022 केस होटिल ककिारा की त्बक्री: एक आरथमाक संकटि के दौराि 
वाखणिजयक संपवत् का मूलयांकि दास, प्रशांि

एफएवंए0563 टिीएि 1/25/2022 शशक्ण िोटि होटिल ककिारा की त्बक्री: एक आरथमाक संकटि के दौराि 
वाखणिजयक संपवत् का मूलयांकि : एक शशक्ण िोटि दास, प्रशांि

एचआरएम0251 1/26/2022 केस ववसट्रॉि इन्ोकॉम मनैयु्ैक्चररगं (इंडडया) प्राइवेटि 
शलशमटेिड में ठेका कममाचारी उपरिव

वककी , बीजू
पटेिल, वीरांगी

एचआरएम0251टिीएि 1/26/2022 शशक्ण िोटि ववसट्रॉि इन्ोकॉम मनैयु्ैक्चररगं (इंडडया) प्राइवेटि 
शलशमटेिड में ठेका कममाचारी उपरिव: एक शशक्ण िोटि 

वककी , बीजू
पटेिल, वीरांगी

एफएवंए0566 2/9/2022 केस आईसीआईसीआई बैंक में शासि: अधयक् की दवुवधा बरुआ, समीर के
वमामा, जयंि आर

एफएवंए0566 टिीएि 2/9/2022 शशक्ण िोटि आईसीआईसीआई बैंक में शासि: अधयक् की दवुवधा: एक
शशक्ण िोटि

बरुआ, समीर के
वमामा, जयंि आर

एचआरएम0248 (ए) 2/10/2022 केस सेंट्रल इलेक्ट्रॉतिक्स शलशमटेिड (ए) माहे्वरी, सुिील कुमार
त्त्रपाठठी, रगरीश

एचआरएम0248 (बी) 2/10/2022 केस प्रमुख कायाकलप: सेंट्रल इलेक्ट्रॉतिक्स शलशमटेिड (बी) माहे्वरी, सुिील कुमार
त्त्रपाठठी, रगरीश

एचआरएम0248टिीएि 2/10/2022 शशक्ण िोटि सेंट्रल इलेक्ट्रॉतिक्स शलशमटेिड (ए) और (बी): एक शशक्ण 
िोटि

माहे्वरी, सुिील कुमार
त्त्रपाठठी, रगरीश

एफएवंए0562एक्स 3/9/2022 अभयास सटिाटिमाअप ववत्पोषण मुददे जेकब, जोशी
वमामा, जयंि आर 

एफएवंए0562 टिीएि 3/9/2022 शशक्ण िोटि सटिाटिमाअप ववत्पोषण मुददे: एक शशक्ण िोटि जेकब, जोशी
वमामा, जयंि आर

सीआईआईई0026 (ए) 3/16/2022 केस माई टिी बेवर (ए)
मेंडोंका, वैलेरी, अग्रवाल, 
असंीिा (प्रो ए.के. जैि के 
मागमादशमाि के िहि)

सीआईआईई0026 (बी) 3/16/2022 केस माई टिी बेवर (बी)
मेंडोंका, वैलेरी अग्रवाल, 
असंीिा (प्रो ए.के. जैि के 
मागमादशमाि के िहि)

सीआईआईई0026टिीएि 3/16/2022 शशक्ण िोटि माई टिी बेवर: एक शशक्ण िोटि मेंडोंका, वैलेरी
अग्रवाल, अशंसिा

क्यूएम0284एक्स 3/22/2022 अभयास संखोश कंसट्रक्शि इंक. शंकरिारायणि,
शीराम

क्यूएम0284टिीएि 3/22/2022 शशक्ण िोटि संखोश कंसट्रक्शि इंक: एक शशक्ण िोटि शंकरिारायणि,
शीराम

एफएवंए0565 (ए) 3/28/2022 केस होम, सवीटि होम: गुपिा का ररयल एसटेिटि तिणमाय
-ए दास, प्रशांि

एफएवंए0565 (ए) टिीएि 3/28/2022 शशक्ण िोटि होम, सवीटि होम: गुपिा का ररयल एसटेिटि तिणमाय
-ए: एक शशक्ण िोटि दास, प्रशांि

एफएवंए0565 (बी) 3/28/2022 Case होम, सवीटि होम: गुपिा का ररयल एसटेिटि तिणमाय
-बी दास, प्रशांि

एफएवंए0565 (बी) टिीएि 3/28/2022 शशक्ण िोटि होम, सवीटि होम: गुपिा का ररयल एसटेिटि तिणमाय
-बी: एक शशक्ण िोटि दास, प्रशांि

सीआईआईई0020 3/31/2022 केस रीमटेैिररयलस: शमिवययी िवाचार समाधािों को बढािा
मेंडोंका, वैलेरी, मोसेस, 
आद्दतय
शमामा, सुवप्रया
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सीआईआईई0020टिीएि 3/31/2022 शशक्ण िोटि रीमटेैिररयलस : शमिवययी िवाचार समाधािों को बढािा: 
एक शशक्ण िोटि

मेंडोंका, वैलेरी, मोसेस, 
आद्दतय
शमामा, सुवप्रया

एसटिीआर0465 3/31/2022 केस शसघंातिया बिाम शसघंातिया जेिा, संजय कुमार
शसगंला, रचत्रा

एसटिीआर0465टिीएि 3/31/2022 शशक्ण िोटि शसघंातिया बिाम शसघंातिया: एक शशक्ण िोटि जेिा, संजय कुमार
शसगंला, रचत्रा

2021–2022 के िरौरान संसथान, अनर रकै्क्षक संसथानों और अनर दवारा उपरोग क्कए गए केसों का ्ववरण
संसथान प्रनतरों की संखरा Year-on-Year % Growth

आईआईएमए के अदंर प्रापि केस 64,507 8
शशक्ण संसथािों दवारा प्रापि केस
(खुदरा और वावषमाक अिुबंध समझौिा) 69,200 36

अनय दवारा प्रापि केस [वयिक्ियों सद्हि (आईआईएमए
और गैर-आईआईएमए), कॉपपोरेटि और गैर-आईआईएमए संकाय] 2241 -21

्वतरण िागीिार

क्रमांक ्वतरण िागीिार समझरौत ेका वर्य ्वतररत केसों/भरक्षण 
नोटों की संखरा

2021-2022 के िरौरान 
बेची गई प्रनतरों की 

संखरा
त्बक्री में साल-िर-साल 

वदृरध का %

01 ररचडमा आइवी प्रकाशि 19 ्रवरी, 2015 188 791 11%

02 हावमाडमा त्बजिेस पि्लशशगं 17 जूि, 2015 166 28377 23%

03 सेज प्रकाशि शलशमटेिड 03 िवमबर, 2015 455 337 16%

04 केस सेंटिर यूके (ईसीसीएच) 01 फरवरी, 2016 246 786 31%

05 एमरालड पि्लशशगं शलशमटेिड
(पुसिकालय सदसयिा मॉडल) 02 शसिमबर, 2019 300 300 लागू िहीं
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पररभरषट एल  

अतंरा्यषट्ीर रैंक्कंग: फाइनेंभररल टाइमस मासटस्य इन मनेैजमेंट 2021 रैंक्कंग
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अतंरा्यषट्ीर रैंक्कंग: फाइनेंभररल टाइमस वषैशवक एमबीए रैंक्कंग 2022
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अतंरा्यषट्ीर रैंक्कंग: कृ्र वरवसार / खादर उदरोग प्रबंधन 2021 में एडुननवस्यल बेसट मासटस्य रैंक्कंग
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अतंरा्यषट्ीर रैंक्कंग: करयूएस वैषशवक एमबीए रैंक्कंग 2022
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अतंरा्यषट्ीर रैंक्कंग: प्रबंधन में करयूएस मासटस्य रैंक्कंग 2022
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पररभरषट एम
कार्यकारी भरक्षा कार्यक्रम

प्रनतिारगरों का आवंटन 
प्रनतिारगरों का आवंटन 

कार्यक्रम कार्यक्रमों की संखरा
प्रनतिारगरों की संखरा

कुल
साव्यजननक / सरकारी क्षेत्र ननजी क्षेत्र ्विेरी

सामानय प्रबंधि कायमाक्रम 3 6 70 28 104

िए कायमाक्रम की पेशकश 4 14 82 13 109

तियशमि-दोहराए गए कायमाक्रम 47 257 901 143 1301

कुल 54 277 1053 184 1514

सामानर प्रबंधन कार्यक्रम
सामानर प्रबंधन कार्यक्रम

कार्यक्रम
प्रनतिारगरों की संखरा

कुल
साव्यजननक / सरकारी क्षेत्र ननजी क्षेत्र ्विेरी

18वां सामानय प्रबंधि कायमाक्रम - दबुई
द्दसंबर 2020 - मई, 2021 0 0 25 25

19वां सामानय प्रबंधि कायमाक्रम - दबुई
शसिंबर 2021 - माचमा 2022 4 34 2 40

20वां सामानय प्रबंधि कायमाक्रम - दबुई
्रवरी 2022 - अगसि, 2022 2 36 1 39

कुल 6 70 28 104

पेर क्कए गए नए कार्यक्रम
नए कार्यक्रमों की पेरकर

कार्यक्रम
प्रनतिारगरों की संखरा

कुल
साव्यजननक / सरकारी क्षेत्र ननजी क्षेत्र ्विेरी

सूचिा प्रणाली     
डडिजटिल पररविमाि: रणिीतियाँ और वयवसाय 
मॉडल (ऑिलाइि)
13 िवंबर - 12 द्दसंबर, 2021

3 21 2 26

मािव संसाधि प्रबंधि     
भगवद गीिा को समझिा: िेितृव उतकृ्टििा 
की ओर एक यात्रा (ऑिलाइि)
13 – 22 द्दसंबर, 2021 

5 29 8 42

अग्रणी डडिजटिल पररविमाि (ऑिलाइि)
4 – 20 माचमा, 2022 5 20 3 28

ववपणि     
डडिजटिल मीडडया और पलेटि्ॉममा के शलए 
ववपणि (ऑिलाइि)
26 िवंबर – 19 द्दसंबर, 2021

1 12 0 13

कुल 14 82 13 109
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ननरभमत/िोहराए कार्यक्रम
ननरभमत/िोहराए जाने वाले कार्यक्रम

कार्यक्रम
प्रनतिारगरों की संखरा

कुलसाव्यजननक / सरकारी 
क्षेत्र ननजी क्षेत्र ्विेरी

वयवसाय िीति       
ववकास के शलए रणिीतियाँ (ऑिलाइि)
29 शसिंबर - 30 अक्टूिबर, 2021 4 12 9 25

युवा उदयमी कायमाक्रम - मॉडयूल I और II (ऑिलाइि) 02 - 28 शसिंबर, 2021
09 िवंबर - 05 द्दसंबर, 2021 0 26 0 26

रणिीति कायामानवयि (ऑिलाइि)
13 – 28 अगसि, 2021 0 31 8 39

अिुबंध प्रबंधि (ऑिलाइि) 02 – 31 अक्टूिबर, 2021 9 23 2 34

सीएमए     
कृवष तिवेश ववपणि (ऑिलाइि)
28 जिवरी - 20 ्रवरी, 2022 0 20 1 21

संचार     
ववजयी बढि: िेितृव के शलए संचार रणिीतियाँ (ऑिलाइि)
05 – 27 माचमा, 2022 7 18 3 28

ववजयी बढि: िेितृव के शलए संचार रणिीतियाँ (ऑिलाइि)
20 माचमा - 24 अपै्रल, 2021 7 14 1 22

ववत् और लेखांकि     
अिुभवी सिदी लेखाकारों के शलए प्रबंधि और ववत् (ऑिलाइि)
10 जुलाई - 20 अक्टूिबर, 2021 5 22 7 34

सामररक वयावसातयक तिणमायों के शलए वाखणिजयक और ववत्ीय कौशल ववकशसि 
करिा (ऑिलाइि)
11 जुलाई - 13 अगसि, 2021 

8 18 3 29

ववलय, अरधग्रहण और पुिगमाठि (ऑिलाइि)
28 अगसि - 23 शसिंबर, 2021 0 29 6 35

वयवसाय का ववत्ीय वव्लेषण (ऑिलाइि)
13 माचमा से 4 अप्रलै, 2021 20 15 5 40

वयवसाय का ववत्ीय वव्लेषण (ऑिलाइि)
07 – 26 शसिंबर, 2021 12 20 2 34

वयवसाय का ववत्ीय वव्लेषण (ऑिलाइि)
12 – 27 माचमा, 2022 0 23 0 23

सूचिा प्रणाली     
आईटिी पररयोजिाओं का प्रबंधि (ऑिलाइि)
14 अगसि - 25 शसिंबर, 2021 18 11 3 32

डटेिा-संचाशलि संगठि के शलए प्रभावी डटेिा ववजुअलाइजेशि (ऑिलाइि)
4 – 26 द्दसंबर, 2021 2 16 4 22

ववपणि     
अिंरामा्ट्रीय बाजारों में जीििे की रणिीतियां (एसड्लयूआईएम) (ऑिलाइि)
3 – 24 अगसि, 2021 4 20 3 27

लाभ के शलए मूलय तिधामारण (ऑिलाइि)
13 िवंबर - 12 द्दसंबर, 2021 5 16 0 21

ग्राहक आधाररि वयापार रणिीति (पररसर में)
25 – 27 िवंबर, 2021 0 30 0 30

ववपणि में िंत्त्रका ववज्ाि (पररसर में)
8 – 10 द्दसंबर, 2021 0 16 3 19

क्िटेिक: वयवसाय मॉडल, माकके द्टिगं, रणिीति और वयूहकौशल (ऑिलाइि)
30 द्दसंबर, 2021 - 30 जिवरी, 2022 2 22 1 25
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माकके द्टिगं ववलाशसिा: वयापार की एक िई दतुिया की जद्टिलिाओं को समझिा 
(ऑिलाइि)
7 – 28 जिवरी, 2022 

0 14 0 14

बी2बी माकके द्टिगं (ऑिलाइि)
12 माचमा - 11 अपै्रल, 2021 6 24 0 30

बी2बी माकके द्टिगं (ऑिलाइि)
28 जिवरी - 20 ्रवरी, 2022 0 17 2 19

त्बक्री बल के प्रदशमाि को बढािा (ऑिलाइि)
28 माचमा - 11 अपै्रल, 2021 0 40 0 40

त्बक्री बल के प्रदशमाि को बढािा (ऑिलाइि)
27 ्रवरी - 16 माचमा, 2022 0 17 3 20

संगठिातमक वयवहार     
पारसपररक प्रभावशीलिा और टिीम तिमामाण (ऑिलाइि)
22 जिवरी - 13 ्रवरी, 2022 4 19 3 26

मािव संसाधि प्रबंधि     
आंिररक प्रतिभा और िेितृव पाइपलाइि का प्रबंधि (ऑिलाइि)
20 अगसि - 4 शसिंबर, 2021 24 14 1 39

प्रबंधकीय प्रभावशीलिा (ऑिलाइि)
18 शसिंबर - 24 अक्टूिबर, 2021 13 9 5 27

सामररक मािव संसाधि प्रबंधि (ऑिलाइि)
5 – 28 िवंबर, 2021 7 12 1 20

मािव संसाधि वव्लेवषकी (ऑिलाइि)
19 ्रवरी - 6 माचमा, 2022 10 20 3 33

उतपादि और मात्रातमक िरीके     
गोदाम डडजाइि और प्रबंधि (ऑिलाइि)
26 जुलाई - 16 अगसि, 2021 9 29 5 43

गोदाम डडजाइि और प्रबंधि (ऑिलाइि)
18 ्रवरी - 11 माचमा, 2022 4 16 2 22

पररयोजिा प्रबंधि (ऑिलाइि)
27 अगसि - 12 शसिंबर, 2021 24 9 4 37

वयापार के शलए आद्टिमाक्शशयल इंटेिशलजेंस और मशीि लतििंग (ऑिलाइि)
8 शसिंबर - 3 अक्टूिबर, 2021 5 20 3 28

वयापार के शलए आद्टिमाक्शशयल इंटेिशलजेंस और मशीि लतििंग (ऑिलाइि)
2 – 27 माचमा, 2022 1 22 1 24

रेसिरां डडजाइि और प्रबंधि (ऑिलाइि)
16 शसिंबर - 7 अक्टूिबर, 2021 1 15 5 21

आपूति मा शृंखला प्रबंधि (ऑिलाइि)
17 शसिंबर - 10 अक्टूिबर, 2021 5 23 3 31

उनिि गुणवत्ा प्रबंधि (ऑिलाइि)
10 – 30 द्दसंबर, 2021 7 8 5 20

ववतिमामाण रणिीति (ऑिलाइि)
07 – 16 ्रवरी, 2022 0 21 2 23

सावमाजतिक प्रणाली समूह     
सिि ववत् (ऑिलाइि)
11 – 26 शसिंबर, 2021 10 17 1 28

शशवपगं के शलए सामानय प्रबंधि (ऑिलाइि) 
12 माचमा - 11 अपै्रल, 2021 2 14 16 32

शशवपगं के शलए सामानय प्रबंधि (ऑिलाइि)
18 ्रवरी - 13 माचमा, 2022 4 9 5 18

रणिीति     
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सामररक गठजोड का प्रबंधि (ऑिलाइि)
7 – 18 जूि, 2021 7 20 5 32

िवाचार, कॉपपोरेटि रणिीति और प्रतिसपधजी प्रदशमाि (पररसर में)
25 – 30 अक्टूिबर, 2021 4 18 2 24

अग्रणी वयावसातयक सेवा ्ममा (पररसर में)
25 – 27 िवंबर, 2021 0 34 3 37

डडजाइि रथकंकंग (पररसर में) 
14 – 17 द्दसंबर, 2021 5 22 1 28

उदयमी संगठि बिािा (पररसर में)
7 – 10 माचमा, 2022 2 16 1 19

कुल 257 901 143 1301

प्रनतिारगरों की संखरा
प्रनतिारगरों की संखरा

ओईपी 1,514

सीईपी 3,072

बीएलपी 1,386

कुल 5,972
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पररभरषट एन 
सीआईआईई

प्रकाभरत ररपोट्य 
        रीर्यक कें द् स्ोत / िागीिार 

भारि में टेिलीमेडडशसि को समझिा:
हेलथटेिक का भवव्य भारि में टेिलीमेडडशसि क्ेत्र का वयापक पररदृ्य और 

उभरि ेअवसर सीआईआईई.सीओ

इंसुरटेिक: कोर पर प्रौदयोरगकी भवव्य के प्रौदयोरगकी हसिक्ेपों की पहचाि करिे 
के शलए इंसुरटेिक का पररदृ्य सीआईआईई.सीओ

भारि में संवरधमाि मांस के शलए 
पाररिसथतिकी िंत्र का तिमामाण

वैि्वक पररदृ्य और भारि में मांस की खेिी का 
भवव्य सीआईआईई.सीओ और गुड ्ूड इंडडया 

मािशसक सवास्थय में डडिजटिल िवाचार सटिाटिमाअपस का पररदृ्य और मािशसक सवास्थय में 
डडिजटिल हसिक्ेप सीआईआईई.सीओ और हेलथआकमा  इिसाइटस 

िवाचार के शलए उतपे्ररक के रूप में 
इिक्यूबेटिर भारि और आशसयाि में ऊ्मायि पर िीति संक्क्पि सीआईआईई.सीओ और आरथमाक अिुसंधाि संसथाि

आशसयाि (ईआरआईए)

भारि के शलए एमएसएमई के्रडडटि के शलए 
समग्र दृि्टिकोण

कमजोर कडी वाले एमएसएमई के शलए के्रडडटि 
मूलयांकि मॉडल ववकशसि करिे के शलए अधययि सीआईआईई.सीओ (भारि समावेशि अिुसंधाि

शहरी गरीब पररवारों का ववत्ीय जीवि 1 वषमा में 130 से अरधक शहरी सलम पररवारों की 
ववत्ीय डायरी

सीआईआईई.सीओ (भारि समावेशि अिुसंधाि
अधयेिाववृत्)

भारि में कृवष में मेसो-सिरीय बीमा का 
दायरा

ग्रामीण समावेशि के शलए मेसो बीमा की क्मिा को 
समझिा सीआईआईई.सीओ (भारि समावेशि अिुसंधाि) 

प्रकाभरत अधरार और रोध पत्र 
        रीर्यक सह लेखक प्रकारन

भारि में सटिाटिमाअप इनक्यूबेशि का अिीि, 
विमामाि और भवव्य

सुवप्रया शमामा, प्रो. िेहाररका वोहरा और शैलजा 
शुक्ला

"शशि्टंिग ऑत्बमाटस: डडकोडडगं द टै्रजेक्टिरी ऑ् द 
इंडडयि सटिाटिमा-अप इकोशससटिम" पुसिक में प्रकाशशि

भारि में ऊ्मायि: एक बहुसिरीय 
वव्लेषण प्रो. िेहाररका वोहरा और सुवप्रया शमामा

'हैंडबुक ऑि टेिक्िोलॉजी इिक्यूबेशि एंड 
एक्सेलेरेशि, एंड एंटिरपे्रनयोरशशप इकोशससटिमस: ए 
गलोबल पसपकेिक्टिव' में प्रकाशशि

वयवसाय की जीवंि कारमावाई का अिुभव: 
उदयशमिा में एक वयापक पाठयक्रम पर 
ववचार

प्रो. िेहाररका वोहरा, सुवप्रया शमामा, प्रो. िोत्बि 
थॉमस जिमाल ऑ् एंटिरपे्रनयोरशशप में प्रकाशशि

िारत समावेरन अनुसंधान अधरेतावृ् त्त
         शीषमाक संक्क्पि वववरण अधयेिा

डटेिा सवाशमतव और रगग इकॉिमी में रगग 
वकमा र

संभाववि तियोक्िाओं के साथ इसे साझा करिे के 
अरधकारों के साथ अपिे गैर-प्रतिदवंदवी डटेिा के 
माशलक होिे के शलए रगग शशमकों के शलए एक 
मंच का तिमामाण।

जोएल जॉि, आउटिलेयर वेंचसमा मोसेस समै पॉल, 
आउटिलेयर उपक्रम

भारि में कृवष में सकोवपगं मेसो सिरीय 
बीमा

ककसािों के शलए मेसो बीमा उतपादों के तिमामाण में 
बाजार के अंिर, अवसर के आकार और बाधाओं 
का अधययि करिा।

सबीिा यासमीि, आईएफएमआर लीड - कक्रया 
यूतिवशसमाटिी ववतिथ कुररयि, आईएफएमआर लीड - 
कक्रया यूतिवशसमाटिी

समुदाय आधाररि, पारसपररक बीमा को 
कैसे बढाया जा सकिा है?

कई उतपाद शेखणयों में सामुदातयक बीमा के 
ववशभनि मॉडलों का अधययि करिा िाकक उनहें 
वयवसाय के रूप में बढािे के शलए एक मॉडल का 
सुझाव द्दया जा सके।

पायल अग्रवाल, अपशल्टि मयुचुअलस डॉ. शररक 
तिसार, अपशल्टि मयुचुअलस कुमार शलैाभ, 
अपशल्टि मयुचुअलस

एमएसएमई के ववकास को अलग 
करिा: िशमलिाडु में छह समूहों का एक 
अधययि

क्लसटिर के भीिर और बीच वयवसाय संचालि, 
संसथागि समथमाि और ववत्ीय सेवाओ ंके पटैििमा 
िक पहंुच के पैटििमा की पहचाि करिे के शलए 
एमएसएमई क्लसटिर का अधययि करिा।

 रामथ एिएस, ्ाउंडडगं ्यूल

मद्हलाओं को संगद्ठि करिे के शलए 
मोबाइल

ग्रामीण क्ेत्रों में मद्हलाओ ंके सवरोजगार के 
शलए मोबाइल कैसे एक चिैल हो सकिा है, यह 
समझिा।

शुति ्योपुरकर, आईए्एमआर लीड - कक्रया 
वव्वववदयालय
िशलिी शीतिवासि
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प्रौदयोरगकी सूक्म और लघु उदयमों के 
शलए बेहिर ऋण पहंुच कैसे सक्म कर 
सकिी है?

ग्रामीण क्ेत्रों में सूक्म और लघु उदयमों के के्रडडटि 
मूलयांकि के शलए िकिीकी सक्म मॉडल का 
तिमामाण करिा।

िागचेथि एसएम, कक्रडस वामसी यालामांची, कक्रडस 
तितिि जागड,े कक्रडस
रचनमय जोशी, कक्रडस

सीमांि ककसािों के ववत्ीय जोखखमों को 
समझिा और उिका तिराकरण करिा

ए्पीओ में ववत्ीय चैिल होिे के कारण अिंराल 
और अवसरों को समझिा ककसािों को शाशमल 
करिा और एक िकिीकी सक्म समाधाि का 
सुझाव देिा।

गायत्री आद्दतय एरंकी
प्रमोद खाद्दलकर, डिेमाकमा  के िकिीकी 
वव्वववदयालय
रोद्हिकुमार वपललई, ग्रामीण कारवां

प्रकाभरत केस
रीर्यक धरानाकर्यण क्षेत्र लेखक

सकमा लस (ए): एक उदयमी पहल का जनम
सकमा लस (बी): लॉनच और वपवोटि

लॉिनचंग और
एक सटिाटिमाअप को बढािा वलेैरी मेंडोंका, प्रो. अशमि कणमा और सरल मुखजजी

रीमैटेिररयलस: शमिवययी िवाचार समाधािों को बढािा शमिवययी िवाचार वलेैरी मेंडोंका, प्रो आद्दतय मूसा और सुवप्रया शमामा

माईटिी बेवर (ए)
माईटिी बेवर (बी) प्रोटिोटिाइप वलेैरी मेंडोंका और अिीिा अग्रवाल

ड्लयूएचआरआरएल: ्लॉकचिै टेिक्िोलॉजी के माधयम से 
कृवष ववत् की सुववधा

एग्रीक्िटेिक
िवाचार प्रो. ववदया वेशमरेडडी, शेय देब और ्वेिा यादव

 एगोइस : छोटेि ककसािों के शलए अतंिम मील ववत्पोषण
एग्रीक्िटेिक
िवाचार प्रो. ववदया वेशमरेडडी, शेय देब और ्वेिा यादव
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पररभरषट ओ
्वक्रम सारािाई पुसतकालर

कंपनी एवं उदरोग:
एसीई इिक्वटिी (सटिैंडअलोि), एसीई ज्ाि और शोध पोटिमाल (ऑिलाइि), एसीई मयुचुअल तिरध (सटिैंडअलोि), एडएज, ऑडडटि+कमपलायंस, ्लूमबगमा लबै, कैवपटिल 
एड्लयूएस, सीएमआईई ्सटिमा सोसमा, सीएमआईई इंडसट्री आउटिलुक, सीएमआईई पीएसीई, सीएमआईई प्रोवेस डीएक्स, सीएमआईई प्रोवेसआईक्यू, कमपुसटेिटि 
एक्जीक्यूद्टिव कंपेंसेशि (एक्जीक्यूकॉमप), कंपुसटैिटि िॉथमा अमेररका, कॉरपोरेटि सोशल ररसपॉिनसत्बशलटिी, कक्रशसल ररसचमा, सीआरएसपी मयूचुअल ् ं ड, सीआरएसपी सटिॉक/
शसक्योररटिी , डायोि इिसाइटि, ईएमआईएस (प्रो्ेशिल), यूरोमॉतिटिर पासपोटिमा, ्ैक्टिसेटि रेवरे - ररलेशिशशप डटेिा, फ्ॉसटि एंड सुशलवि ग्रोथ पाटिमािरशशप सववमासेज, 
आईआईएएस एडड्यि, इंडडयि बोडमास, इंफ्ालाइि - कोल सेक्टिर, इंफ्ालाइि - ऑयल एवं गैस सेक्टिर, इंफ्ालाइि - पावर सेक्टिर, इंसटिीटयूशिल शयेरहोलडर सेवाएं 
(आईएसएस), माककमा टिलाइि एडवांटेिज, िसैकॉम, रर्ाइतिद्टिव इकोि (सटिैंडअलोि), रर्ाइतिद्टिव इिनसटिटयुशिल (13ए्) होिलडगंस, रर्ाइतिद्टिव लोिकिेक्टिर 
(एलपीसी), रर्ाइतिद्टिव एसडीसी - संयुक्ि उदयम (सटिैंडअलोि), एस एवं पी गलोबल डटेिाबेस (एमआई पलेटिफॉममा) – एफआईजी और ररयल एसटेिटि, सीकएडगर, 
सटेिद्टिसटिा, टे्रस - कॉपपोरेटि बॉनड ट्रांजेक्शि डटेिा, यूसीएलए-लोपुकी द्दवाशलयापि अिुसंधाि डटेिाबेस, वेंचर इंटेिशलजेंस (एम एवं ए डील डटेिाबेस), वेंचर बुदरधमत्ा (तिजी 
द्हससेदारी सौदा डटेिाबेस), वेंचर बुदरधमत्ा (वासिववक संपदा सौदा डटेिाबेस), ड्लयूएआरसी (वव्व ववज्ापि अिुसंधाि कें रि), ड्लयूआरडीएस।

अथ्यरासत्र और सांषखरकी:
सीईआईसी डटेिाबेस, सीएमआईई कैपेक्स, सीएमआईई कैपेक्स डीएक्स, सीएमआईई कमोडडटिीज, सीएमआईई कंजयूमर वपराशमड डीएक्स, सीएमआईई इकोिॉशमक 
आउटिलुक, सीएमआईई इंडसट्री आउटिलुक, सीएमआईई सटेिटस ऑ् इंडडया, सीएमआईई टे्रड डीएक्स, कंट्री डटेिा ऑिलाइि (सीडीओ), डाटिासट्रीम - इिकॉपपोरेद्टिगं 
वलडमासकोप (सटिैंडअलोि), डडिसट्रक्टि मेद्ट्रक्स, डीएसआई डटेिा सववमास एंड इं्ॉमकेशि, ईपीड्लयूआरए् इंडडया टिाइम सीरीज, इंडडयासटेिटिडॉटिकॉम, औदयोरगक ववकास 
अधययि संसथाि (आईएसआईडी), एमआईसीए इंडडयि माकके द्टिगं इंटेिशलजेंस, िीलसि और िीलसि आईक्यू माकके द्टिगं डटेिा, ओईसीडी और आईईए सटैिद्टििसटिक्स 

डटेासेट 
प्रशासतिक सीमा डटेिाबेस, भारिीय पुराितव सवकेक्ण इकाई सिर जािकारी (1974-2016), सीडीपी विै्वक डटेिासेटि, भारि जिगणिा (1991, 2001 और 2011), 
काउंटिरपॉइंटि मोबाइल हैंडसेटि जािकारी (भारि और बांगलादेश) (भारि का जिवरी 2017 से मई 2018 और बांगलादेश का जिवरी 2016 से माचमा 2018), दैतिक 
वषामा डटेिा (1975 - 2006 और 2012), दैतिक सिह डटेिा (2004 - 2011), डीजीसीआईएस माशसक समय शृंखला डटेिा (जिवरी 2002 से अगसि 2017), भारि 
का िजला सकल घरेलू उतपाद (2001-2002 से 2015-2016), भारि का िजला जीवीए (2011-2022 से 2019-2020), िजला वार माशसक वषामा जािकारी (1901- 
2010), आईईए डाटिासेटि (ईंधि दहि से सीओ2 उतसजमाि) 1994, 2000, 2005 से 2007, 2009 से 2014, आईएमएस एंटिी टिीबी अणु जािकारी (माचमा 2010 से 
्रवरी 2014), पीसीए एद्ट्र्यूटि डटेिा (जिगणिा 1991, 2001, 2011), आईक्यूवीआईए मेडडकल ऑडडटि डटेिाबेस (2003- 2017), मौसम संबंधी डटेिा (अहमदाबाद 
और गांधीिगर 2014-2016), माशसक सिह डटेिा (1961-2014), िेशिल सटिॉक एक्सचेंज डटेिा (एिएसई) - सीएम और ए्एओ (1999 - मई 2021), एिएसएस 
डटेिा (राउंड िंबर 51-73) (1994-2016)। 

कानयूनी
एआईआर (अखखल भारिीय ररपोटिमार) (सटिैंडअलोि), डरेवेंटि इिोवेशि, हेिऑिलाइि (एससीसी ऑिलाइि), क्लूवर आत्बमाटे्रशि लॉ, लेिक्ससिेिक्सस एकेडशमक, एससीसी 
ऑिलाइि, वेसटिलॉ (इंडलॉ सद्हि)। 

अनुसंधान सहारता उपकरण / डटेाबेस 
साद्हितयक चोरी रोकिा (ऑिलाइि पाठयक्रम), ए्सको अमेररकि डॉक्टिरेटि तिबंध, 1933 - 1955, ए्सको शोध करिा सटिाटिमासमा - वयवसाय, एमरालड ईकेस, ग्रामरली 
(वयाकरण की दृि्टि से), ऑक्सफोडमा ग्रंथ सूची, प्रोक्वेसटि शोध और थीशसस, सेज अिुसंधाि िरीके ऑिलाइि,  िई पालगे्रव अथमाशासत्र श्दकोश, ववज्ाि का वेब, 
ड्लयूआरडीएस - पायथि (जुवपटिरहब), ड्लयूआरडीएस - आर सटूिडडयो, ड्लयूआरडीएस - एसएएस सटूिडडयो। 

समाचार पत्र और पत्त्रकाएँ 
त्बजिेस सटिैंडडमा नयूजपेपर (1997 के बाद से), ए्सको नयूजवायर, ए्सको रीजिल त्बजिेस नयूज, इकोिॉशमक एंड पॉशलद्टिकल वीकली, ईटिी प्राइम, एफटिीडॉटिकॉम, 
इंडडया त्बजिेस इिसाइटि डटेिाबेस (आईबीआईडी), मैगजर, नयूयॉकमा  टिाइमस / एिवाईटिाइमसडॉटिकॉम, पे्रसरीडरडॉटिकॉम, प्रोक्वेसटि एबीआई/इि्ॉममा, साइंस ऑिलाइि, 
साइंद्टिक्क अमेररकि, द कारवां मैगजीि, द इकोिॉशमसटि (1997 के बाद से), वॉल सट्रीटि जिमाल। 

अभिलेखीर संग्ह 
सीएलओसीकेएसएस, ए्टिी आकामाइव (1888-2016), मेककंग ऑ् द मॉडिमा वलडमा, प्रोक्वेसटि टिाइमस ऑ् इंडडया आकामाइव (1838 - 2010 से), साउथ एशशया आकामाइव, 
दी इकोिॉशमसटि - द्हसटिोररकल आकामाइव 1843-2015। 

ई बुकस 
त्बजिेस एक्सपटिमा पे्रस ई-बुक्स (2009-2018), ईबीएससीओ ई-बुक्स कलेक्शि, एमरालड ई-बुक्स, आईएमए् ई-लाइबेरी, ओईसीडी आईलाइबेरी (ककिाबें, पेपसमा एंवं 
सटेिद्टििसटिक्स), अनय ई-बुक्स, ओयूपी ई-बुक्स ऑक्स्ोडमा हैंडबुक्स (इकोिॉशमक्स एवं ्ाइिेंस - ऑिलाइि), प्रोक्वेसटि ईबुक सेंट्रल (ईबेरी : एकेडशमक कमपलीटि), 
ररसक.िेटि ई-बुक्स, सेज ई-बुक्स, टेिलर एंड फ्ांशसस ई-बुक, वलडमा बैंक ई-लाइबेरी, वलडमा ई-बुक लाइबेरी। 

ई-पत्त्रकाएँ 
अकादशमक सचमा प्रीशमयर, एसीएम डडिजटिल लाइबेरी, अमेररकि इकोिॉशमक एसोशसएशि (एईए), वावषमाक समीक्ा, एएससीई (अमेररकि सोसाइटिी ऑ् शसववल 
इंजीतियसमा), इं्ॉमकेशि शससटिम एसोशसएशि (एआईएस), त्बजिेस सोसमा अलटिीमेटि, कैिमबज यूतिवशसमाटिी पे्रस, कोरोिावायरस ररसचमा डटेिाबेस, एमरालड इिसाइटि, ववशषेज् 
अिंदृमाि्टि लेख, आईईईई एक्सपलोर (एएसपीपी + पीओपी), आईजीआई गलोबल, इंडडयिजिमालसडॉटिकॉम, इं्ॉमसमा प्सऑिलाइि, वयुतपनि जिमाल, जेएसटिीओआर, 
िेचर: अिंररा्ट्रीय सापिाद्हक ववज्ाि पत्त्रका, िंत्त्रका िेितृव जिमाल, ऑक्सफोडमा वव्वववदयालय पे्रस, प्रोजेक्टि मयूज, प्रोक्वेसटि एबीआई/आईएिएफओआरएमएस, 
प्रोक्वेसटि एकोिलाइटि, प्रोक्वेसटि साइकद्टिमाकलस, ररसकडॉटििेटि (प्रीशमयम), सेज पत्त्रकाएं, साइंस डाइरेक्टि (एलसेववयर), िसप्रंगर, टेिलर और फ्ांशसस, शशकागो यूतिवशसमाटिी 
पे्रस जिमालस, ववले ऑिलाइि (एचएसएस संग्रह सद्हि)। 

अनर 
एिसाइक्लोपीडडया त्बटिातिका, मांग पर क्लमें, क्िशॉटस (आईआईएमए के शलए तिःशुलक), भारिीय अथमावयवसथा एवं वयवसाय वव्लेषण, पावर शलगंो एफएक्स25 
(सटिैंडअलोि), िसप्रंकलर (आईआईएमए के शलए तिःशुलक ररसचमा टूिल ), द केि, द मॉतििंग कॉटेंिक्सटि। 
्वररेीकृत खोज उपकरण 
आंिररक उपयोगकिामाओं के शलए ईबीएससीओ डडसकवरी, ईबीएससीओ ए से जेड, और रीमोटिएक्सएस। 
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पररभरषट पी  
पयूव्यछात्र गनत्वरधराँ

क्रमांक एएसआईजी दिनांक ्वरर वकता संचालक

1 सावमाजतिक िीति 05 माचमा, भारिीय बजटि 2021-22 िरुण बजाज -

2 मद्हला 08 माचमा,
2021 [पिैल चचामा] मैं कोई  िारीवादी िहीं हँू चंद्रिका बहादरु, छवव मुदगल, शीहषमा 

वववलाला 
प्रो. पथृा देव, प्रो. 
प्रोशमला अग्रवाल

3 मद्हला 18 माचमा,
2021

[पॉडकासटि सीरीज] आईआईएमए से 
कॉरपोरेटि िक का स्र रारधका बहादरु भूषण -

4 सावमाजतिक िीति
01 अप्रलै,
2021

[वेत्बिार] केस अधययि ववकास के 
शलए पूवमाछात्र-संकाय भागीदारी प्रो ववजया शरेी चंद -

5 सवास्थय देखभाल 12 अप्रलै,
2021

[पिैल चचामा] कंजयूमर हेलथकेयर - 
कोववड-19 से सीख और आगे का 
रासिा

तिकोलस हॉल, सुसाि जोसी, सवाति 
दलाल प्रो अरववदं सहाय

6 पररवहि रसद और 
अवसंरचिा 17 अप्रलै,

2021

[बठैक] सभी प्रतिभारगयों और पररवहि 
और रसद कें रि (सीटिीएल) के साथ 
पररचयातमक बठैक

- प्रो. संदीप चक्रविजी, 
प्रो. देबजीि रॉय

7 मद्हला 26 अप्रलै,
2021

[पॉडकासटि सीरीज] आईआईएमए से 
कॉरपोरेटि िक का स्र अरुखणमा पटेिल -

8 सवास्थय देखभाल
14 मई,
2021

[वेत्बिार] केस अधययि ववकास के 
शलए पूवमाछात्र-संकाय भागीदारी प्रो ववजया शरेी चंद -

9 मद्हला 9 जूि,
2021

[पॉडकासटि सीरीज] आईआईएमए से 
कॉरपोरेटि िक का स्र प्रीतिका पाधी -

10 सावमाजतिक िीति 20 जूि,
2021

[वेत्बिार] ्लॉकचेि, त्बटिकॉइि और 
कक्रपटिोकरेंसी कमल गौर -

11 सावमाजतिक िीति 26 जूि,
2021

[वेत्बिार] भारि में कक्रपटिो: कािूिी 
पररपे्रक्य आशशम सूद कमल गौर 

12 मद्हला 7 जुलाई,
2021

[पॉडकासटि] आईआईएमए से कॉरपोरेटि 
िक का स्र िेहा अग्रवाल -

13 सावमाजतिक िीति
13 जुलाई,
2021 [वेत्बिार] ्लॉकचेि, त्बटिकॉइि और 

कक्रपटिोकरेंसी कमल गौर -

14 सावमाजतिक िीति 30 जुलाई,
2021

[पॉडकासटि] भारि में कक्रपटिो: कािूिी 
पररपे्रक्य आशशम सूद -

15 सावमाजतिक िीति
1 अगसि,
2021 [वेत्बिार] भारि में कक्रपटिो: उदयोग 

पररपे्रक्य सुशमि गुपिा कमल गौर

16 परामशमा 8 अगसि,
2021

[पिैल चचामा] िए डडिजटिल भारिीय 
उपभोक्िा

अशभषके मलहोत्रा,
अशभिय चौधरी 

प्रो अरववनद
सहाय

17 सावमाजतिक िीति 16 अगसि,
2021

[पॉडकासटि] भारि में कक्रपटिो: उदयोग 
पररपे्रक्य सुशमि गुपिा -

18 सावमाजतिक िीति 21 अगसि,
2021

[वेत्बिार] कक्रपटिो इि इंडडया: िीति 
पररपे्रक्य शी सुभाष चंरि गगमा कमल गौर,

अखखलेश तिलोतिया

19 सवास्थय देखभाल 28 अगसि,
2021

[पिैल चचामा] हेलथकेयर में सटिाटिमा-अप 
अवसर दीपक बागला प्रो वव्विाथ

वपगंली

20 मद्हला 2 शसिंबर,
2021

[आईआईएमए से कॉपपोरेटि िक 
पॉडकासटि यात्रा ्वेिा मखण -

21 सावमाजतिक िीति 15 शसिंबर, 
2021

[पॉडकासटि] भारि में कक्रपटिो: िीति 
पररपे्रक्य शी सुभाष चंरि गगमा -

22 सवास्थय देखभाल 16 और 17 
शसिंबर, 2021

[पिैल डडसकशि] इमपकै्टि 2021 
हेलथकेयर सशमटि - -

23 परामशमा
3 अक्टूिबर 
2021

[पिैल चचामा] क्िटेिक दवारा वैि्वक 
वयवधाि

शशांक कुमार, शांति मोहि,
िूपुर चिुवकेदी

सौरभ चंरि, शसदधांि
शीवासिव

24 सावमाजतिक िीति 9 अक्टूिबर,
2021

[वेत्बिार] पॉशलसी मेककंग: 50 शडेस 
ऑ् गे्र अबंर दबेु अखखलेश तिलोतिया
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25 सावमाजतिक िीति 15 अक्टूिबर,
2021

[ववशषे कायमाक्रम] ववत् पर सथायी 
सशमति के शलए संसद में पीपी 
एएसआईजी की भागीदारी - कक्रपटिो

अखखलेश तिलोतिया, कमल गौर -

26 सावमाजतिक िीति 16 अक्टूिबर,
2021

[वेत्बिार] भारि में कक्रपटिो: सटिाटिमा-अप 
पररपे्रक्य संदीप िलैवाल कमल गौर

27 सावमाजतिक िीति 22 अक्टूिबर,
2021

[वेत्बिार] कक्रपटिोकरंसी: इमिजिंग 
गलोबल पसमापेिक्टिवस एररक ्ेयेि कमल गौर

28 सावमाजतिक िीति 28 अक्टूिबर,
2021

[पॉडकासटि] पॉशलसी मेककंग: 50 शडेस 
ऑ् गे्र अबंर दबेु -

29 सावमाजतिक िीति 28 अक्टूिबर,
2021

[वेत्बिार] कक्रपटिो इि इंडडया: द 
टैिक्सेशि पसमापेिक्टिव मयपपि िागपपि कमल गौर

30 सावमाजतिक िीति
29 अक्टूिबर,
2021

[वेत्बिार] िीतिगि वािामालाप: उतपादि 
से जुड ेप्रोतसाहि इि्ियाक अहमद

प्रो. सरल मुखजजी, 
प्रो. वव्विाथ 
वपगंली

31 सावमाजतिक िीति 29 अक्टूिबर,
2021

[पॉडकासटि] भारि में कक्रपटिो: सटिाटिमा-अप 
पररपे्रक्य संदीप िलैवाल  

32 संचार माधयम 
और मिोरंजि

30 अक्टूिबर,
2021

[लाइव टिॉक] टेिक और मीडडया 
के संगम के माधयम से कसटिमर 
एंगेजमेंटि की सीमाओ ंको बढािा

आद्दतय गोयल
प्रो कंडासवामी
भारिि

33 पीपी-एएसआईजी 15 िवंबर, 
2021

[ववशषे कायमाक्रम] ववत् पर सथायी 
सशमति के शलए संसद में पीपी 
एएसआईजी की भागीदारी - कक्रपटिो

अखखलेश  लोतिया, कमल गौर -

34 पीपी-एएसआईजी 28 िवंबर, 
2021 [वेत्बिार] वावषमाक आम बठैक - अखखलेश तिलोतिया,

सुहैल काशसम

35 पीपी-एएसआईजी 30 िवंबर, 
2021

[पॉडकासटि] भारि में कक्रपटिो: कराधाि 
पररपे्रक्य मयपपि िागपपि -

36 मद्हला-एएसआईजी 14 द्दसंबर,
2021

[पॉडकासटि] आईआईएमए से कॉपपोरेटि 
िक का स्र ्वेिा आिंद अरोडा -

37 सवास्थय देखभाल 28 जिवरी,
2022

[वेत्बिार] वायरल हो रहा है: 
कोवािक्सि के ववकास की कहािी प्रो. बलराम भागमाव प्रो अरववनद

सहाय

38 ववपणि 26 फरवरी, 
2022 [वेत्बिार]ररवाइटिल- उतथाि और पिि बजेृश कवपल -

छात्रों की पयूव्यछात्र और बाहरी संबंध सभमनत (एसएईआरसी)

• पीजीपी1 अधयक् सत्र: इस शृंखला का ववषय एमबीए के बारे में पीजीपी1 के दृि्टिकोण को वयापक बिािे के आसपास होगा और वे इससे 
क्या सीख सकि ेहैं और इसका उददे्य आईआईएम अहमदाबाद में अपिे समय का बेहिर उपयोग करिे में उिकी मदद करिा है।

• क्लब रि और पीजीपी1 टिीम चयि: 2021-23 बचै के शलए क्लब रि जुलाई में आयोिजि ककया गया था। एसएईआरसी को 118 आवेदि 
प्रापि हुए। इिमें से 21 छात्रों का चयि सबशमशि राउंड और दो इंटिरवयू राउंड के बाद ककया गया। 

• िेक्सस - इंटिर बी सकूल केस प्रतियोरगिा: आईआईएम अहमदाबाद से 214 पंजीकरणों और कुल शमलाकर 1163 पंजीकरणों के साथ िेक्सस 
को आरधकाररक िौर पर लॉनच ककया गया था। लॉनच इवेंटि के दौराि अववरल भटििागर के साथ एक सपीकर सत्र आयोिजि ककया गया 
था, िजसमें भाग लेिे वाले संसथािों के 500 से अरधक छात्रों िे भाग शलया था। 

• पूवमा छात्र परामशमा कायमाक्रम: एसएईआरसी िे अपिा वावषमाक पूवमा छात्र परामशमा कायमाक्रम शुरू ककया है जहां पीजीपी2 को पूवमाछात्र परामशमादािाओ ं
के साथ जोडा जाएगा। 

• एसएईआरसी सथािि मासटिरक्लास: मासटिरक्लास जहां ववशश्टि डोमेि के पूवमा छात्र समर पलेसमेंटि के शलए बेहिर ियैारी के शलए अपिे 
ववशश्टि डोमेि पर आईआईएमए के छात्रों को संबोरधि करेंगे। 

• पूवमाछात्र-छात्र वाद-वववाद: एसएईआरसी िे पूवमा छात्र बिाम छात्र वाद-वववाद प्रतियोरगिा का आयोजि ककया था। लगभग 70 से अरधक 
प्रतिकक्रयाओं से पिा चला कक 3 पूवमाछात्रों का चयि ककया गया था। 

• पीजीपी2 मेंटिरशशप प्रोग्राम: वावषमाक पीजीपी2 मेंटिरशशप प्रोग्राम के द्हससे के रूप में 160 पीजीपी2 छात्र 18 डोमेि में लगभग 100 पूवमाछात्रों 
से जुड ेथे। 

• िेक्सस - इंटिर बी सकूल केस प्रतियोरगिा: आईआईएम अहमदाबाद से 214 पंजीकरण और कुल शमलाकर 1163 पंजीकरण के साथ िेक्सस 
आरधकाररक िौर पर लॉनच ककया गया था। ववजेिाओ ंकी घोषणा के साथ कायमाक्रम का औपचाररक समापि हुआ। 

• 1991 बचै के पूवमाछात्रों के साथ सामािजक उदयशमिा पर सत्र: एसएईआरसी िे आईडीईओएस के सहयोग से सामािजक उदयशमिा के बारे 
में एक सत्र का आयोजि ककया। यह एईआरसी दवारा आयोिजि अब िक का पहला हाइत्बड सपीकर सत्र था और इसमें 100 से अरधक 
(30 ऑ्लाइि) प्रतिभारगयों िे भाग शलया था। 
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• पूवमाछात्रों का डटेिाबेस अदयिि: एसएईआरसी िे पूवमा छात्रों के डटेिाबेस को अदयिि करिे की पहल की है और चचामा के कई दौरों के बाद, 
इस उददे्य के शलए एक संभाववि समाधाि एक शलकं्डइि समूह बिाया गया था और पूवमा छात्रों को इसमें मनैयुअल रूप से और पुरािे 
महासरचवों के िेटिवकमा  के माधयम से जोडा जा रहा है। 

• इंटिर कॉलेज क्लब मेंटिरशशप प्रोग्राम: शशकायि त्बदंओु ंको समझिे के शलए 9 िए आईआईएम से ववत् और परामशमा क्लबों के साथ बािचीि 
का एक दौर आयोिजि ककया गया। वे अब मेंटिरशशप और मागमादशमाि के शलए आईआईएम अहमदाबाद के अपिे समकक्ों से जुड ेरहेंगे। 

• पीजीपी1 मेंटिरशशप प्रोग्राम: वावषमाक मेंटिरशशप प्रोग्राम जो केवल पीजीपी2 के शलए था, अब पीजीपी1 के शलए भी बढाया जा रहा है। 

• पूवमाछात्र - छात्र जुडाव वेबसाइटि: विमामाि में प्रकाशि प्रको्ठ दवारा पूवमा छात्रों और छात्रों के बीच संबंध को मजबूि करिे के शलए एक 
वेबसाइटि बिाई जा रही है। इसे तिमिशलखखि एचबीएस वेबसाइटि के अिुसार ियैार ककया जा रहा है (https://hbs1963. com/)

• चांस टूि िेटिवकमा  - पीजीपी 1991 के बचै के साथ एक अिौपचाररक बािचीि: एसएईआरसी िे एक अिौपचाररक िेटिवककिं ग सत्र "चांस टूि 
िेटिवकमा  - एि इि्ॉममाल इंटिरेक्शि ववद पीजीपी 1991" का आयोजि ककया, िजसमें 50 से अरधक छात्रों की भागीदारी देखी गई। 

• इंटिर कॉलेज क्लब मेंटिरशशप प्रोग्राम: िौ िए आईआईएम के ववत् और परामशमा क्लबों को मेंटिरशशप और मागमादशमाि के शलए आईआईएम 
अहमदाबाद के अपिे समकक्ों के साथ जोडा गया था। 

• पीजीपी1 परामशमा कायमाक्रम: वावषमाक परामशमा कायमाक्रम जो पहले केवल पीजीपी2 के शलए था, पीजीपी1 के शलए भी आयोिजि ककया गया था। 

• पूवमाछात्र - छात्र जुडाव वेबसाइटि: पूवमा छात्रों और छात्रों के बीच संबंध को मजबूि करिे के शलए एक वेबसाइटि के शलए एक ववके्रिा की पहचाि 
की गई। इसे तिमिशलखखि एचबीएस वेबसाइटि के अिुसार ियैार ककया जा रहा है। (https://hbs1963.com/)

• एसआईजी: िए छात्र समनवयकों के साथ एक बठैक आयोिजि की गई िाकक उनहें एसआईजी के बारे में जािकारी दी जा सके और उिका 
सवपोत्म उपयोग कैसे ककया जा सके।

• सोशल मीडडया: सहभारगिा बढािे के शलए इनसटिाग्राम और शलकं्डइि पर 10 से अरधक पोसटि प्रसाररि की गईं। 

एकसेल सीखने के भलए छात्र मधरसथता पहल (समाइल) सकयू ल

• पाठयेिर गतिववरधयां: समाइल िे छात्रों के शलए रचिातमक कहािी कहिे के सत्र जसैी कई अतिररक्ि पाठयचयामा गतिववरधयों की वयवसथा 
की, अंगे्रजी में बुतियादी मुहावरों और वाक्यांशों पर अभयास आयोिजि ककया गया, ववषय पर रचत्र बिािे के शलए कहा गया, कोववड समय में 
सविंत्रिा, राखी बिािे की कायमाशाला, दंि रचककतसा और सवास्थय चेक-अप, सीआईआई अहमदाबाद कें रि के साथ बािचीि, िवरात्त्र समारोह, 
शशलप गतिववरधयों और छात्रों दवारा ियैार शशलप की प्रदशमािी का भी आयोजि ककया गया। छात्रों िे दीवाली का ज्ि भी मिाया, ववज्ाि 
िगरी का दौरा ककया, छात्रों को रोबोद्टिक्स की अवधारणा के बारे में सोचा गया, और कक्रसमस का ज्ि मिाया गया। 

• इि-क्लास परामशमा: आईआईएमए के छात्र अगें्रजी कक्ाएं लेिे के शलए सवयंसेवा करि ेहैं। ऑिलाइि और ऑ्लाइि दोिों िरह की कक्ाएं 
संचाशलि की गईं। एकिा देसाई िे 12वीं की इंिगलश सपीककंग क्लास ली। 

• समुदाय का दौरा: इसका उददे्य मािा-वपिा और समुदाय के अनय सदसयों के साथ जुडिा है, पररवार के रहिे की िसथति को देखिा 
है, यह समझिा है कक पररवार आगे की शशक्ा के शलए ककििा सहायक हो सकिा है, और उनहें इसकी आव्यकिा को समझिे के शलए 
गुणवत्ापूणमा शशक्ा के शलए। हमारे शशक्कों िे इस वषमा वसत्रापुर गाम, वृंदावि आवास, गुलबाई टेिकरा और रिुजिगर जसेै ववशभनि क्ेत्रों में 
26 सामुदातयक दौरे ककए। 

• सवयंसेवी जुडाव: कई सवयंसेवकों िे ववशभनि गतिववरधयों और खेलों के साथ तियशमि सत्र लेकर योगदाि द्दया है और सीखिे को आसाि 
बिािे की कोशशश की। रचिातमकिा बढािे के शलए सापिाद्हक पाठयेिर कक्ाओ ंका भी आयोजि ककया गया। 

• सवास्थय और गेशमकफकेशि कायमाक्रम: अक्य पात्र टिीम के सहयोग से एक ककटि वविरण कायमाक्रम आयोिजि ककया गया। 3 जुलाई 2021 को 
एक बुतियादी सवचछिा सत्र आयोिजि ककया गया, िजसमें छात्रों को बुतियादी सवचछिा प्रथाओ ंऔर शश्टिाचार के बारे में शसखाया गया। 
सीखिे को आसाि बिािे के शलए कई सत्र आयोिजि ककए गए हैं िजिमें गतिववरधयों और खेलों को शाशमल ककया गया।  
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पररभरषट करयू 
काभम्यक

नई ननरुषकतराँ

संकार 
प्रो्ेसर अरुण शीकुमार ववपणि

प्रो्ेसर अकंकि काररया ववत् एवं लेखांकि

प्रो्ेसर माया गणेश उतपादि और मात्रातमक िरीके

प्रो्ेसर िेहा त्त्रपाठठी मािव संसाधि प्रबंधि

प्रो्ेसर मोहसेि मोहघेघे अथमाशासत्र

प्रो्ेसर एललापलली वासुदेवि ववत् एवं लेखांकि

प्रो्ेसर बालगोपाल गोपालकृ्णि ववत् एवं लेखांकि

डॉ बांके त्बहारी चाँद पुसिकालय अधयक् 

कममाचारी 
शी ्याम अरोडा कायमाकारी-सरचवीय

सुशी सुिीिा अरववदं सहायक प्रबंधक- जिसंपकमा  

शी द्हरेिकुमार भुवा कायमाकारी - प्रतयायि और रैंककंग

सुशी रनिा भटटि कायमाकारी-सरचवीय

शी अवव दत् सह-उपाधयक् - पररवहि और रसद कें रि 

लेि्टििेंटि कमांडर संजय बराई (सेवातिवतृ्) सहायक महाप्रबंधक-संपदा

डॉ. सोमिाथ शमत्रा महाप्रबंधक-डडिजटिल रूपांिरण कें रि 

शी पीयूष शमामा उपाधयक् - अशंक देसाई िेितृव और संगठिातमक ववकास कें रि 

शी गोपाल अययर महाप्रबंधक- जेएसड्लयू सावमाजतिक िीति सकूल 

सुशी वशैाली जोशी कायमाकारी-सरचवीय

सुशी सोक्या कक्रसटिीिा महाप्रबंधक-संचार 

शी ववक्रम गोयल सहायक महाप्रबंधक - पीजीपीएक्स 

शी िरेंरि कुमार शुक्ल सहायक महाप्रबंधक - डडिजटिल रूपांिरण कें रि 

शी हवषमाि जािी सहायक महाप्रबंधक - इंजीतियररगं सेवाएं 

शी सतय शशव शंकर राव के. सहायक प्रबंधक-सुरक्ा 

डॉ. िंदलाल माहे्वरी रचककतसा अरधकारी 

सुशी सररिा भोई पुसिकालय वयावसातयक सहायक 

शी देबजीि घटिक महाप्रबंधक-बजृ डडसा डटेिा साइंस एवं कृत्त्रम बुदरधमत्ा 

सुशी संजिा सुकुमार कायमाकारी-ईईपी

सुशी माररया बाथपोलोशमया कायमाकारी-ईईपी 

शी युवराज जाधव सहायक महाप्रबंधक – इलेिक्ट्रकल 

सुशी ्ोरम पंवार कायमाकारी-सरचवीय

शी अशभषके कुमार शमशा अशभलेखारधकारी

शी द्दवयेश वयास सहायक प्रबंधक-सुरक्ा 

शी िविाथ पवार सहायक पुसिकालयाधयक् 
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तरागपत्र/अवरध समापत/तकनीकी तरागपत्र/सेवा समापन

संकार
प्रो. रचरंिि चटिजजी 06 अगसि, 2021 को तयागपत्र द्दया

कम्यचारी
शी रौिक िायक 19 अप्रलै, 2021 को तयागपत्र द्दया

शी। आशुिोष राजपूि 24 मई, 2021 को कायमाकाल समापि

शी अजीि मोटिवािी 31 मई, 2021 को कायमाकाल समापि 

शी शीतिवास संरधकर       30 जूि, 2021 को तयागपत्र द्दया

शी अतिल चौबल 26 जुलाई, 2021 को तयागपत्र द्दया

सुशी िेहा शमामा 31 अगसि, 2021 को तयागपत्र द्दया

सुशी तिरध दत्ा 09 अक्टूिबर, 2021 को कायमाकाल समापि

ससंथाि उपरोक्ि सभी सदसयों को शभुकामिाएं देिा है।

सेवाननवृ् त्त  

ननमनभलणखत संकार सिसर वर्य के िरौरान सेवाननवतृ्त हुए: 
प्रो्ेसर शसदधाथमा शसनहा 31 जुलाई 2021

प्रोफेसर शलेैष गांधी 30 शसिंबर, 2021

प्रो्ेसर टिी. बंदयोपाधयाय 31 अक्टूिबर 2021

प्रोफेसर राकेश बसंि 31 जिवरी, 2022 

ननमनभलणखत कम्यचारी सिसर वर्य के िरौरान सेवाननवतृ्त हुए:

शी पटेिल रमेशभाई एम. 30 अप्रलै, 2021

शी कक्रि्चयि प्रवीण जी. 30 अप्रलै, 2021

शी सेिुमाधवि पी.वी. 30 अप्रलै, 2021

शी बटुिकभाई गोहेल 31 मई 2021

शी तितििकुमार जािी 31 मई 2021

शी एस.के. बाबू 30 जूि, 2021

शी जगदीश चावडा 30 शसिंबर, 2021

शी शलेैश जोशी 30 शसिंबर, 2021

शी विाजी परमार 30 शसिंबर, 2022 को सवेचछा से सेवातिवतृ् हुए

शीमिी सोिल कुरैशी 31 अक्टूिबर 2021

शी उदयभािु पी.जी. 31 जिवरी 2022

शीमिी साववत्रीअममा पी. 28 ्रवरी, 2022

शी मिुभाई चौहाि 28 ्रवरी, 2022

शी के.एि. मुरलीधरि 28 ्रवरी, 2022 

ससंथाि उनहें उिकी दीघमाकालीि, समवपमाि और ववशश्टि सेवा के शलए धनयवाद देिा है।
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ननधन

कम्यचारी
शी रववकुमार सी. राभाडडया 3 मई 2021 

शी अवविाश लाड 12 जूि, 2021

संसथाि उिके असामतयक तिधि पर गहरा शोक वयक्ि करिा है।

अनुपषसथनत अवकार / अवैतननक अवकार 

संकार 
प्रो्ेसर ववजय पॉल शमामा को 01 जूि 2016 से 31 मई 2021 िक त्बिा वेिि छुटटिी दी गई। 

प्रो्ेसर िेहाररका वोहरा को 08 अक्टूिबर, 2020 से 07 अक्टूिबर, 2022 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई।

प्रो्ेसर वविीि ववरमािी को 01 द्दसंबर, 2020 से 30 िवंबर, 2021 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई।

प्रो्ेसर देबजीि रॉय को 06 माचमा, 2021 से 22 अप्रलै, 2021 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई। 

प्रो्ेसर मोहममद फौद को 01 जिवरी, 2022 से 31 द्दसंबर, 2022 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई।

प्रो्ेसर सुिील शमामा को 01 माचमा 2022 से 29 ्रवरी 2024 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई। 

कम्यचारी 
सुशी इशशिा सोलंकी को 01 शसिंबर 2021 से 31 अगसि 2022 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई। 

शी जतिि िागोरी को 07 अक्टूिबर 2021 से 28 अप्रैल 2022 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई। 

सुशी सुगनया सुधाकर को 01 माचमा 2022 से 28 ्रवरी 2023 िक त्बिा वेिि के छुटटिी दी गई। 

त्बना वेतन के छुटटी लेने के बाि क्फर से जुडे

संकार 

प्रो्ेसर देबजीि रॉय, प्रो. ववजय पॉल शमामा और प्रो. वविीि ववरमािी त्बिा वेिि छुटटिी का लाभ लेकर क्र से संसथाि में शाशमल 
हुए। 

कम्यचारी

शी जतिि िागोरी त्बिा वेिि छुटटिी का लाभ लेकर क्र से संसथाि में शाशमल हुए।

पिोनननत और ्वत्तीर उननरन 

संकार 

प्रो्ेसर सरचि जायसवाल को प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया।
प्रो्ेसर संदीप चक्रविजी को एसोशसएटि प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया। 

प्रो्ेसर वविीि ववरमािी को एसोशसएटि प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया।

प्रो्ेसर अक्या ववजयलक्मी को एसोशसएटि प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया।

प्रो्ेसर कथि शुक्ला को एसोशसएटि प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया।

प्रो्ेसर रजि शमामा को एसोशसएटि प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया।

प्रो्ेसर अिीश सुगथि को एसोशसएटि प्रो्ेसर के रूप में पदोनिि ककया गया।
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कम्यचारी (पिोनननत)
सुशी सरसविी एस. सुशी वविोद्दिी रवींरिि शी सुरेश मेनिम

शी हषमादकुमार के. परमार शी अकुंर शंकरभाई सुमेसरा शी मौशलक आर. ठक्कर

शी बीजू सहदेवि सुशी ररिी वविोद शी भौशमककुमार सोलंकी

सुशी माया सवामीिाधि सुशी कैरवी आर. सवरूप सुशी इंरिाकुमारी कोरी

शी िेलसि थॉमस कक्रि्चयि शी सुजीि वी. िायर सुशी सुगनया सुधाकर

शी सुधीरि के.एस. शी द्हरेि िरेंरिभाई शाह सुशी देवांशी अमीश पारेख 

सुशी वसंिी दरैुराजि सुशी रेजी आर वपललै शी रवींरिकुमार जे असारी

शी महेश लक्मीशंकर जोशी शी हरीश के वाघेला सुशी ववदया कादंबरी

शी मोहममद अकबर जी. शखे शी मिीष एि. िायर शी धमनेंरि एि. सोलंकी

शी लशलि आर. शमामा सुशी सुजािा जयप्रकाश शी धमकेश जे रावल

सुशी अरुणया शमिेश वपललै शी हषमादकुमार बाबूलाल झाला सुशी जे एस ववजयवप्रया

शी द्हमांशु एस भटटि शी पे्रमकुमार एम.बी. सुशी शमिी िायर

सुशी त्बदं ुशशिोज सुशी शसधंु मेिि सुशी रेशमी थॉमस

सुशी त्बदंबेुि डोडडया शी जोसे् पीटिर बांदी शी शखेपपा बंदी

सुशी जया द्दिेश िायर शी अशभजीि द्दलीपशसहं मद्हडा सुशी झलक देवांग जरदोश

सुशी द्दवया बीजू सुशी वविजिा अजीश िायर शी पाला वेजा देथररया

सुशी प्रीति राजीव उनिीथि शी िीरज वविायकभाई दवे सुशी संधया शशशरंिि

शी कृिगि जी पटेिल सुशी जागतृि डी. शसधंव

कम्यचारी (्वत्तीर उननरन) 
सुशी उमा भासकरि शी टिी. प्रसाद शी हरीश राठौड

शी मिुभाई चौहाि शी अजमािभाई एम. मकवािा शी के.एि. मुरलीधरि

सुशी साववत्रीअममा पी. शी उदयभािु पी.जी.

काभम्यक संखरा

वर्य संकार अकािभमक 
सहरोगी

प्ररासननक 
कम्यचारी कुल

2012-13 85 70 291 446

2013-14 90 65 269 424

2014-15 95 72 286 453

2015-16 98 68 289 391

2016-17 94 64 293 451

2017-18 98 75 289 462

2018-19 96 80 303 479

2019-20 103 88 308 499

2020-21 103 86 286 475

2021-22 105 90 287 482
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 उ्चतम पाररश्भमक वाले संकार और संसथान की ्वभिनन गनत्वरधरों में उनका रोगिान 
 

सुनील माहेशवरी संजर वमा्य अर्विं सहार रोिेर के अगरवाला अभमत कणा्य

1. तिमिशलखखि लंबी अवरध के पाठयक्रमों 
को पढाया (पाठयक्रमों की संखया)

ए. पीजीपी 4 2 7 8 3

बी. पीजीपीएक्स 1 -- 4 3 3

सी. पीएचडी 2 2 3 1 4

डी. ईपीजीपी 2 5 2 2 1

2. तिमिशलखखि कायमाकारी शशक्ा कायमाक्रमों 
में पढाया गया:

ए. ओईपी 16 12 6 7 16

बी. सीईपी 9 12 8 13 19

सी. बीएलपी -- 1 5 1 1

3. पीएचडी में योगदाि

टिीएसी अधयक् 1 2 3 1 3

टिीएसी सदसय 1 1 -- -- 5

4. अिुसंधाि एवं प्रकाशि

पंजीकृि केस 1 -- 3 -- 1

सहकमजी समीक्ा लेख -- -- -- 3 2

प्रकाशशि पुसिक -- -- 1 -- --

एक पुसिक के संपादक -- -- -- -- 1

बाहरी वक्िा / कायमाशालाएं -- -- -- -- 1

5. सलाहकार/परामशमा सेवाएं 2 -- 2 2 1

6. अनय
(िीति सशमतियां - आंिररक)

-- 2 -- 2 5

(िीति सशमतियाँ/बोडमा आद्द -
बाहरी)

1 2 3 2 2
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पररभरषट आर
 

आईआईएमएईएफ़ में महतवपयूण्य िान - शे्णी-वार (्वत्तीर वर्य 21-22)

क्रमांक िाम प्रयोजि राशश (भारिीय  
रुपये में)

राशश 
(रुपये 

करोड में)

I. आईआईएमएईएफ में प्रसिाववि दाि (ववत्ीय वषमा 21-22)

ए. वयिक्िगि योगदाि – प्रयोजि 

1 शी अरुण दगुगल (पीजीपी1974) अरुण दगुगल ईएसजी सेंटिर 22,000,000 2.20

2 आईआईएमए पूवमा छात्र, पूवमा संकाय और अनय प्रो वी. एल. मोटेि पुरसकार 806,948 0.08

3 सुशी रूपा कुडवा (पीजीपी 1986) और शी वववेक कुडा (पीजीपी 1986) कमला चौधरी संचार हब 50,000,000 5.00

4 वयिक्िगि कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) 72,806,948 7.28

बी. कॉरपोरेटस से योगदाि - प्रयोजि

1 रा्ट्रीय तिवेश और अवसंरचिा तिरध शलशमटेिड (एिआईआईएफ) ईएसजी में प्रो्ेसररयल चेयर 5,000,000 0.50

2 मरैरको शशक्ा का बढावा 4,000,000 0.40

3 िायका कंजयूमर टेिक में चेयर 800,000 0.08

4 कॉपपोरेटस से कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) 9,800,000 0.98

II. आईआईएमएईएफ में सामानय कॉपमास (ववत्ीय वषमा 21-22)

सी. वयिक्िगि योगदाि - सामानय कॉपमास 

1 शी अरुण दगुगल (पीजीपी 1974) संसथापक 10,232,470 1.02

2 शी दीप कालरा (पीजीपी 1992) संसथापक 10,000,000 1.00

3 शी जीवी रववशंकर (पीजीपी 2004) संसथापक 20,000,000 2.00

4 शी मिीष गुपिा (पीजीपी 1998) सह संसथापक 10,000,000 1.00

5 शी तिशीथ अरोडा (पीजीपी 1979) संसथापक 20,000,000 2.00

6 शी रमेश मंगले्वरि (पीजीपी 1993) 
सुशी मीिाक्ी रमेश (पीजीपी 1993) संसथापक 30,000,000 3.00

7 शी रणोदेब रॉय (पीजीपी 1992) सह संसथापक 10,156,545 1.02

8 शी संदीप शसघंल (पीजीपी 1999) संसथापक 10,000,000 1.00

9 शी सुरेंरि कुमार जिै (पीजीपी 2000) सह संसथापक 10,000,000 1.00

10 शी वेंकटिराघवि रथरुवेंकटि भारदवाज (पीजीपी 2001) संसथापक 13,000,000 1.30

11 सुशी ववदंी बंगा काशमिी बंगा (पीजीपी 1977) सह संसथापक 7,284,853 0.73

12 अिाम संसथापक 20,000,000 2.00

13 अिाम पूवमाछात्र 2,500,000 0.25

14 वयिक्िगि कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) 173,173,868 17.32

डी. बैच से योगदाि - सामानय कॉपमास

1 शी आलोक अमिृसागर महाजि पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

2 शी आलोक शमामा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

3 शी अशमि गुपिा पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

4 शी बलराम शसहं यादव पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

5 शी बलवंि राव जैि पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

6 शी ओम प्रकाश मिचंदा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

7 शी प्रसनिजीि दत्ा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05
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8 शी पु्कर शमशा पीजीपी 1990 बैच 500,025 0.05

9 शी राजीव शमिोचा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

10 शी राजेश बाहेिी पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

11 शी संदीप घोष पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

12 शी संजय जिै पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

13 शी सौरभ सोंथाशलया पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

14 शी वरुण बत्रा पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

15 शी ववकास गटटिािी पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

16 अिाम पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

17 अिाम पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

18 अिाम पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

19 अिाम पीजीपी 1990 बैच 700,000 0.07

20 अिाम पीजीपी 1990 बैच 600,000 0.06

21 अिाम पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

22 अिाम पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

23 अिाम पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

24 अनय पीजीपी 1990 बैच 8,030,539 0.80

25 पुि: प्रयोजि दाि पीजीपी 1987 बैच 1,702,746 0.17

26 पुि: प्रयोजि दाि पीजीपी 2004 बैच 13,409,690 1.34

बचै से कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) 41,443,000 4.14

 ए. वयिक्िगि कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) - (प्रयोजि दाि) 72,806,948 7.28

 बी. कॉरपोरेटस से कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) - (प्रयोजि दाि) 9,800,000 0.98

 सी. वयिक्िगि कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) - (सामानय कॉपमास) 173,173,868 17.32

 डी. बैच से कुल योगदाि (ववत्ीय वषमा 21-22) - (सामानय कॉपमास) 41,443,000 4.14

 ई. ्याज और अनय - (सामानय कॉपमास) 12,795,843 1.28

कुल योग (ए+बी+सी+डी+ई) 310,019,659 31.00

आईआईएमए एंडोमेंट फंड (बंिोबसती ननरध) –(आईआईएमएईएफ़) ्वत्तीर वर्य 21-22 के संसथापक

1 शी अरुण दगुगल (पीजीपी 1974)

2 शी दीप कालरा (पीजीपी 1992)

3 शी जीवी रववशंकर (पीजीपी 2004)

4 शी कुलदीप जिै (पीजीपी 1999)

5 शी तिशशथ अरोडा (पीजीपी 2002)

6 शी पीयूष शमशा (पीजीपी 1999)

7 शी रमेश मंगले्वरि और सुशी मीिाक्ी रमेश (पीजीपी 1993)

8 शी संदीप शसघंल (पीजीपी 1999)

9 शी वी टिी भारदवाज (पीजीपी 2001)

10 अिाम

आईआईएमए एंडोमेंट फंड (बंिोबसती ननरध) –(आईआईएमएईएफ़) ्वत्तीर वर्य 21-22 के सह-संसथापक

1 शी मिीष गुपिा (पीजीपी 1998)

2 शी रणोदेब रॉय (पीजीपी 1992)

3 शी सुरेंरि कुमार जिै (पीजीपी 2000)

4 शी ववदंी और सुशी काशमिी बंगा (पीजीपी 1977)
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पररभरषट एस  
रासक मंडल 

अधरक्ष 
कुमार मंगलम त्बडला
अधरक्ष, आदितर त्बडला समयूह, मंुबई 

सिसर

संजर कुमार भसनहा, आईएफएस
संयुक्ि सरचव, (प्रबंधि एवं भाषा) शशक्ा मंत्रालय, भारि सरकार, िई द्दलली
(13 जूि, 2021 िक)

नीता प्रसाि
संयुक्ि सरचव (प्रबंधि, आईसीसी एवं िीति) शशक्ा मंत्रालय
भारि सरकार, िई द्दलली
(14 जूि, 2021 से 16 शसिंबर, 2021 िक)

श्ी पी.के. बनजनी, आईएसएस (1993)
संयुक्ि सरचव (प्रबंधि और एमसी एवं छात्रववृत्) शशक्ा मंत्रालय
िई द्दलली, (17 शसिंबर, 2021 से)

्वराल गुपता
प्रोफेसर
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद 
(18 ्रवरी, 2022 िक)

अजंयू रमा्य
प्रधाि सरचव
(उचच एवं िकिीकी शशक्ा)
शशक्ा ववभाग, गुजराि सरकार गांधीिगर, (22 जुलाई, 2021 िक)

एस.जे. हैिर
प्रधाि सरचव
(उचच एवं िकिीकी शशक्ा)
शशक्ा ववभाग, गुजराि सरकार गांधीिगर, (23 जुलाई, 2021 से)

अरंक िेसाई
मासटेिक शलशमटेिड के संसथापक एवं भूिपूवमा अधयक्
मुंबई 

सुनील कांत मुंजाल
अधयक्
हीरो इंटिरप्राइजेज, िई द्दलली

डॉ हभसत जोरीपुरा
वरर्ठ उपाधयक्
लासमाि एंड टुिबो शलशमटेिड, मुंबई

अलका िरूचा
सहभागी
भरूचा एंड पाटिमािसमा
मुंबई

रूपा कुडवा
भागीदार और प्रबंध तिदेशक
ओशमडयार िेटिवकमा  इंडडया एडवाइजसमा प्रा. शलशमटेिड
मुंबई

काकयू  नखाते
प्रमुख और देश प्रमुख (भारि)
बैंक ऑ् अमेररका, एि.ए.
मुंबई

प्रिीप के रचतंागुंटा
जोसे् टिी. एवं बतिमास एस. लेववस माकके द्टिगं के ववशश्टि सेवा प्रो्ेसर
शशकागो वव्वववदयालय
बूथ सकूल ऑ् त्बजिेस, यूएसए

संजीव डांगी
रा्ट्रीय उपाधयक्
दशलि इंडडयि चैंबर ऑ् कॉमसमा एंड इंडसट्री (डीआईसीसीआई)
िई द्दलली

पंकज आर पटेल
अधयक् और प्रबंध तिदेशक
कैडडला हेलथकेयर शलशमटेिड 
अहमदाबाद 

अजर पाणडरे
प्रोफेसर
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद (21 द्दसंबर, 2021 से)

एरपोल डडसयूज़ा
तिदेशक
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद

सरचव
कमांडर मिोज भटटि (सेवातिवतृ्)
मुखय प्रशासतिक अरधकारी
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद
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पररभरषट टी  
प्ररासन, संकार, अरधकारी और अनुसंधान कम्यचारी

प्ररासन

तिदेशक
एरपोल डडसूजा 
पीएच.डी. (जवाहरलाल िेहरू वव्वववदयालय, िई
द्दलली)

डीि ( कायमाक्रम ) 
प्रदयुमि खोकले, ्ेलो (आईआईएमए)

डीि (संकाय) 
अररदंम बिजजी
पीएच.डी. (सटेिटि यूतिवशसमाटिी ऑफ नयू यॉकमा )

डीि (पूवमा छात्र और बाहरी संबंध) 
सरल मुखजजी
्ेलो (आईआईएमसी)

मुखय प्रशासतिक अरधकारी
कमांडर मिोज भटटि (सेवातिवतृ्)
एमई (पुणे), ववत् प्रबंधि में परासिािक (मंुबई 
वव्वववदयालय), त्बजिेस एडशमतिसटे्रशि 
कायमाक्रम (आईआईएमए), पीएमआई के पीएमपी, 
संकाय सदसय

पुसिकालय अधयक्
डॉ. बांके त्बहारी चाँद 
पीएच.डी. (बैंगलोर वव्वववदयालय) संकाय 
सदसय

मुखय ववत्ीय अरधकारी 
उमेश दलाल  
सीए/सीएस/लागि लेखा
संकाय सदसय

संकार 

कृ्र प्रबंधन कें द्

हरर िागराजि
पीएच.डी. (ओक्लाहोमा वव्वववदयालय)

पूखणमामा वमामा
पीएच.डी. (जवाहरलाल िेहरू वव्वववदयालय, िई 
द्दलली)

रंजि कुमार घोष
पीएच.डी. (हमबोलटि यूतिवशसमाटिी, बशलमाि)

सखुपाल शसहं
पीएच.डी. (आईएसईसी, बैंगलोर)

ववदया वेशमरेडडी
पीएच.डी. (किकेल वव्वववदयालय)

ववजय पॉल शमामा पीएच.डी. (एिडीआरआई, 
करिाल)

संचार

आशा कौल
पीएच.डी. (आईआईटिी कािपुर)

मीिाक्ी शमामा
पीएच.डी. (क्वींसलैंड वव्वववदयालय)

वभैवी कुलकणजी
पीएच.डी. (कैशल्ोतिमाया वव्वववदयालय)

अथ्यरासत्र

अशभमाि दास
पोसटि-डॉक्टिोरल ररसचमा ्ेलो (एमआईटिी, यूएसए)
पीएच.डी. (आईआईपीएस, मंुबई)

अतिदंय चक्रविजी पीएच.डी. (बोसटिि 
वव्वववदयालय)

रचनमय िुमबे 
्ेलो (आईआईएमबी)

रचरंिि चटिजजी
पीएच.डी. (करिेगी मेलोि वव्वववदयालय)

एरपोल डडसूजा
पीएच.डी. (जवाहरलाल िेहरू वव्वववदयालय, िई 
द्दलली

जीवंि रामपाल
पीएच.डी. (ओद्हयो सटेिटि यूतिवशसमाटिी)

पथृा देव
पीएच.डी. (नयूयॉकमा  वव्वववदयालय)

राकेश बसंि
पीएच.डी. (गुजराि वव्वववदयालय)

मोहशसि मोहाघेघ
पीएच.डी. ओद्हयो सटेिटि यूतिवशसमाटिी)

संकेि महापात्रा
पीएच.डी. (कोलंत्बया वव्वववदयालय, नयूयॉकमा )

सिीश देवधर
पीएच.डी. (ओद्हयो सटेिटि यूतिवशसमाटिी)

िरुण जिै
पीएच.डी. (वजजीतिया वव्वववदयालय)

वव्विाथ वपगंली
पीएच.डी. (िॉथमावेसटििमा यतूिवशसमाटिी)

्वत्त एवं लेखांकन

अजय पांड,े ्ेलो (आईआईएमए) अतिबामाि बिजजी, ्ेलो (आईआईएमसी) अकंकि काररया ्ेलो (आईआईएमबी)

बालगोपाल गोपालकृ्णि ्ेलो (आईआईएमए) एललापुलली वासुदेवि पीएच.डी. (आलटिो 
वव्वववदयालय) जयंि आर. वमामा ्ेलो (आईआईएमए)

जोशी जकैब ्ेलो (आईआईएमएल)
िमि देसाई
पीएच.डी. (्लोररडा वव्वववदयालय) िीरव िागर ्ेलो (आईआईएमसी)

प्रणव शसहं
पीएच.डी. (इशलिोइस वव्वववदयालय)

प्रशांि दास
पीएच.डी. (जॉिजमाया सटेिटि यूतिवशसमाटिी) शलेैश गाँधी ्ेलो (आईआईएमए)

शसदधाथमा शसनहा
पीएच.डी. (कैशल्ोतिमाया वव्वववदयालय)

शोभेश कुमार अग्रवाल 
्ेलो (आईआईएमए) वविीि ववरमािी ्ेलो (आईआईएमए)
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मानव संसाधन प्रबंधन

आद्दतय मोसेस ्ेलो (आईआईएमबी)
बीजू वककी
्ेलो (एिआईबीएम, पुणे) मंजरी शसहं ्ेलो (आईआईएमसी)

िेहा त्त्रपाठठी
पीएच.डी. (शसगंापुर रा्ट्रीय वव्वववदयालय)

प्रोशमला अग्रवाल
पीएच.डी. (द्दलली वव्वववदयालय)

राजेश चंदवािी 
्ेलो (आईआईएमबी)

सुिील कुमार माहे्वरी ्ेलो (आईआईएमए)

सुचना प्रणाली

अद्रिजा मजूमदार पीएच.डी. (आईआईएमसी)
कवविा रंगिाथि
पीएच.डी. (शशकागो वव्वववदयालय)

पंकज सेतिया
पीएच.डी. (शमशशगि सटेिटि वव्वववदयालय)

सम्ाटि गुपिा पीएच.डी. (्ेलो, आईआईएमएल) संजय वमामा ्ेलो (आईआईएमसी) शीकुमार कृ्णमूति मा ्ेलो (आईआईएमएल)

सवािंद देवधर
पीएच.डी. (शमिेसोटिा वव्वववदयालय)

जेएसडब्लरयू साव्यजननक नीनत सकयू ल 

िम्िा रचदंारकर
पीएच.डी. (मैरीलैंड वव्वववदयालय)

्वपणन

अक्य ववजयलक्मी पीएच.डी. (आईओड्लयूए 
वव्वववदयालय) आिदं कुमार जायसवाल ्ेलो (एक्सएलआरआई) अिुज कपूर

पीएच.डी. (उटिाह वव्वववदयालय)

अररदंम बिजजी
पीएच.डी. (सटेिटि यूतिवशसमाटिी ऑफ नयू यॉकमा )

अरुण शीकुमार
पीएच.डी. (इशलिोइस वव्वववदयालय)

अरववदं सहाय
पीएच.डी. (टेिक्सास यतूिवशसमाटिी, ऑिसटिि)

्योकिजि क्वाक
पीएच.डी. (जॉिजमाया वव्वववदयालय)

िवीि अंबली
पीएच.डी. (हवाई वव्वववदयालय) रजि शमामा ्ेलो (आईआईएमबी)

रामिाथि सुबमणयम पीएच.डी. (वपटसबगमा 
वव्वववदयालय)

सौमय मुखोपाधयाय पीएच.डी. (िाियांग 
टेिक्िोलोिजकल यूतिवशसमाटिी, शसगंापुर) सौरव बोरा ्ेलो (आईआईएमबी)

शुभदीप रॉय
पीएच.डी. आईसीए्एआई यूतिवशसमाटिी, देहरादिू

संग्ठनातमक वरवहार

अशमि िंदकेवलयार
पीएच.डी. (आईओड्लयूए वव्वववदयालय) अिकेसटिो िोरोनहा पीएच.डी. (टिीआईएसएस, मंुबई) जॉजमा कंडारथल

पीएच.डी. (किकेल वव्वववदयालय)

केवी गोपाकुमार ्ेलो (आईआईएमबी) कीति मा शारदा ्ेलो (आईआईएमसी) तिहाररका वोहरा
पीएच.डी. (मैतिटिोबा वव्वववदयालय)

परववदंर गुपिा पीएच.डी. (आईआईटिी कािपुर) प्रदयुमि खोकले ्ेलो (आईआईएमए) पे्रशमला डी'कू्रज
पीएच.डी. (टिीआईएसएस, मंुबई)

ववशाल गुपिा ्ेलो (आईआईएमएल)

उतपािन और मात्रातमक तरीके

ए.के. लाहा
पीएच.डी. (आईएसआई, कलकत्ा)

अकुंर शसनहा
पीएच.डी. (आलटिो यूतिवशसमाटिी, क्िलैंड)

चेिि सोमि
पीएच.डी. (ग्रोतिगंि वव्वववदयालय)

देबजीि रॉय
पीएच.डी. (ववसकॉिनसि वव्वववदयालय)

धीमाि भरिा
पीएच.डी. (्लोररडा वव्वववदयालय) द्दपिशे घोष ्ेलो (आईआईएमसी)

गौिम दत्ा
पीएच.डी. (िॉथमावेसटििमा यूतिवशसमाटिी) काति माक शीराम ्ेलो (आईआईएमबी)

माया गणेश
पीएच.डी. (इंडडयि सकूल ऑ् त्बजिेस, 
हैदराबाद)

प्रहलाद वेंकटेिशि
पीएच.डी. (केस वेसटििमा ररजवमा यूतिवशसमाटिी)

सरचि जायसवाल
पीएच.डी. (वाटिरलू वव्वववदयालय) सरल मखुजजी ्ेलो (आईआईएमसी)
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शीराम शकंरिारायणि
पीएच.डी. (जॉनस हॉपककनस यतूिवशसमाटिी)

िथागि बंदयोपाधयाय पीएच.डी. (कलकत्ा 
वव्वववदयालय)

साव्यजननक प्रणाली समयूह

अशमि गगमा ्ेलो (आईआईएमए) अकुंर सरीि
पीएच.डी. (शशकागो वव्वववदयालय)

िवदीप माथरु
पीएच.डी. (रटिगसमा यूतिवशसमाटिी)

रजिीश राय ्ेलो (आईआईएमए) रामा मोहिा िुरगा
पीएच.डी. (जॉिजमाया प्रौदयोरगकी ससंथाि, अटिलांटिा)

संदीप चक्रविजी
पीएच.डी. (दक्क्णी कैशल्ोतिमाया 
वव्वववदयालय)

सुदंरवलली िारायणसवामी पीएच.डी. (आईआईटिी, 
बॉमबे)

र्व मथाई रकै्क्षक नवाचार कें द् 

अबंरीश डोंगरे
पीएच.डी. (कैशल्ोतिमाया वव्वववदयालय)

देविसमिा चक्रविजी पीएच.डी. (वजजीतिया 
वव्वववदयालय)

कथि शुक्ला
पीएच.डी. (वजजीतिया वव्वववदयालय)

पीजी ववजय शरेी चंद पीएच.डी. (गुजराि 
वव्वववदयालय)

रणनीनत

अखखले्वर पाठक
पीएच.डी. (एडडिबगमा वव्वववदयालय)

अशमि कणामा
्ेलो (आईआईएमए)

अिीश सुगथि
्ेलो (आईआईएमबी)

अिुराग के. अग्रवाल एलएलएम। (हावमाडमा),
ववरध वाचसपति (लखिऊ वव्वववदयालय)

रचरंिि चटिजजी
पीएच.डी. (करिेगी मेलों वव्वववदयाल) रचत्रा शसगंला ्ेलो (आईआईएमबी)

एम.पी. राम मोहि
पीएच.डी. (आईआईटिी खडगपुर)

मोहममद फौद
्ेलो (आईआईएमएल)

मुकेश सूद
्ेलो (आईआईएमबी)

सुिील शमामा
्ेलो (आईआईएमए)

मयंक वा्णकेय
पीएच.डी. (शसगंापुर रा्ट्रीय वव्वववदयालय)

सहारक फैक्लटी

बजृ कोठारी 
रचरंिि चटिजजी 
इनरििील बोस

अरधकारी

ए. एमएस राजेश कनिा
बीएससी (भौतिकी), एमबीए (सूचिा प्रणाली)
महाप्रबंधक - आई.टिी.

अशभजीि जगम
बी.टेिक., माकके द्टिगं में मासटिसमा और एचआरएम 
सहायक महाप्रबंधक - ईआरपी

अजीि मोटिवािी
बीटेिक, एमबीए
सह-उपाधयक् - ववकास

अलबटिमा सेववयर
बीएससी/एमएलएम/ आईआरपीएम में पीजीडी, 
सहायक महाप्रबंधक -
ववकास - ईईपी

अकंकि पी शाह बीई, शसववल प्रबंधक - शसववल अशंुल मेहिा बीई, एमबीए, एलएलबी, मािव 
संसाधि - प्रबंधक

अिुराग चौधरी
बीए, प्रबंधि में पी.जी. डडपलोमा, पीजीपीएक्स 
(आईआईएमए) सह-उपाधयक् - पूवमाछात्र और 
बाहरी भागीदारी

अवव दत्
बीटेिक, पीजीपीएक्स (आईआईएमए)
सह-उपाधयक् - पररवहि और रसद कें रि 

अवविाश जी. लाड
बीई (इलेिक्ट्रकल), एमबीए सहायक महाप्रबंधक 
- इलेिक्ट्रकल

चंरिशखेर डी. सोलंकी बी.कॉम , एचडीएसई
मिेैजर - मटिीररयल ररप्रोडक्शि

देबजीि घटिक
बीई (ऑिसमा), एम.एससी (ऑिसमा), पीजीपीएक्स 
(आईआईएमए) महाप्रबंधक-बजृ द्दसा डटेिा ववज्ाि 
एवं आद्टिमाक्शशयल इंटेिशलजेंस कें रि 

डायिा जोसे्
बी.एससी (बायोकेशमसट्री), एम.एससी (पयामावरण 
ववज्ाि), प्रबंधक - संपादकीय

द्दिेशकुमार डी. जोशी
डडपलोमा मकेैतिकल इंजीतियररगं, डडपलोमा 
वयवसाय प्रबंधि, बी.ए
प्रबंधक - गहृप्रबंधि 

गोपाल अययर
बी कॉम, पीजीडीबीए,
सामररक प्रबंधि में कायमाकारी पोसटि गे्रजुएटि 
सद्टिमाक्केटि कोसमा (आईआईएम कोखझकोड)
उपाधयक्-जेएसड्लयू सावमाजतिक िीति सकूल

हरीश चोपडा
बी कॉम, सिदी लेखाकार 
वरर्ठ िीति सलाहकार

हरीश के राठौड
बी.कॉम , एम.कॉम, डीटिीपी (कराधाि) प्रबंधक - 
लेखा

हवषमाि जािी बीई, एमई
सहायक महाप्रबंधक -
अशभयांत्त्रकी सेवा

द्हमांशु भटटि बीएससी; डडपलोमा ईडीपी और 
सीएम
प्रबंधक - अशभलेखागार

इशशिा िीलेश सोलंकी
सामािजक संचार और मीडडया में डडपलोमा,
ग्रामीण ववकास प्रबंधि में पीजीडी, एचआरएम में 
ववशषेज्िा डडपलोमा 
महाप्रबंधक - प्रतयायि एवं रैंककंग

जे. एस ववजयवप्रया बीकॉम, पीजीडीएम (एचआर) 
प्रबंधक - पीएच.डी. 
जागतृि शसधंव बी.कॉम., एम. कॉम, सीआईसी 
प्रबंधक-प्रवेश

जतिि एम. िागोरी एम.कॉम.,  एलएल.बी.
तियामाि ववपणि में प्रबंधि डडपलोमा  
महाप्रबंधक - पीजीपीएक्स
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जयंि भटटि
एमएससी, कंपयूटिर ववज्ाि में डडपलोमा 
सहायक महाप्रबंधक - आईटिी वेब सेवाएँ

कलापी चेििभाई शाह 
सिदी लेखाकार 
प्रबंधक - ववत्

कौशशक डी. भटटि 
एमकॉम, सेकंड एलएलबी 
प्रबंधक - लेखा

मािसी पाररख
बी.कॉम , सी.ए., सुचिा प्रणाली लेखापरीक्ा में 
प्रमाणपत्र  ववत् - प्रबंधक

शमिी िायर
बी.ए., एम.ए., पीजीडी एचआरएम
प्रबंधक – भारिीय सवणमा िीति कें रि

मोहि पालीवाल
एमकॉम, पीजी डडपलोमा कंपयू. साइंस सहायक 
महाप्रबंधक -आईटिी(अिुप्रयोग सेवाएँ)

डॉ. मुकेश शमामा
एम.ए. (लोक प्रशासि), एम.ए. (द्हदंी), एम.क्ल., 
पीएच.डी.
सहायक महाप्रबंधक - द्हदंी

डॉ िंदलाल माहे्वरी एम.बी.बी.एस.
रचककतसा अरधकारी

िरेंरि कुमार शुक्ला बी.ई, एम.टेिक.
सहायक महाप्रबंधक - डडिजटिल रूपािंरण कें रि 

िीरज जैि बी.ई.
महाप्रबंधक - सीआईआईई

पंकजकुमार के. भटटि एम.कॉम.
सहायक महाप्रबंधक - लेखा

पवि रुईकर
बी.कॉम., लोक प्रशासि में एम.ए., एमबीए
सहायक महाप्रबंधक- सथािि 

पीयूष शमामा
बीएससी (ऑिसमा), एम.एससी (ऑिसमा), एमबीए
उपाधयक् - अशांक देसाई िेितृव एवं संगठिातमक 
ववकास कें रि 

प्रदोष वी रथया 
बी.ए.
प्रबंधक – मािव संसाधि

प्रणय शीवासिव बी.टेिक. (शसववल), एमबीए
महाप्रबंधक - पररयोजिा, समपदा एवं अिुरक्ण

प्रवीण जी. कक्रि्चयि एम.कॉम , एलएल.बी. 
(दवविीय) प्रबंधक - एसएओ

प्रवीणचंरि वी. राज
इंजीतियररगं में पॉशलटेििक्िक डडपलोमा, बीए, 
पीजीडी - एचआरएम, एमबीए
प्रबंधक – शवय दृ्य

पे्रमकुमार एमबी
बीए, एमए, जीडीएमएम
प्रबंधक-पीजीपी

राम सी. किामा
अथमाशासत्र और सांिखयकी में बी.ए., एम.ए., 
एमएस- अथमाशासत्र, पीजीपीएक्स (आईआईएमए)
सह-उपाधयक् -कॉपपोरेटि संबंध-पीजीपीएक्स 

रवींरििाथ एि पंडया
बीएससी (भौतिकी), ईडीपी और कंपयूटिर प्रबंधि 
में डडपलोमा, वयवसाय उदयशमिा में डडपलोमा, 
एमबीए 
सहायक महाप्रबंधक – भंडार एवं क्रय 

ऋचा तिगम
मिोववज्ाि सिािक, संज्ािातमक िंत्त्रका 
ववज्ाि में मासटिर, संज्ािातमक िंत्त्रका ववज्ाि 
में पीएच.डी. 
ररसचमा ्ेलो/त्बहेववयरल लबै प्रभारी 

सजू जॉि बीएचएम
सहायक महाप्रबंधक-आति्थय

समीर सेठ चाटिमाडमा अकाउंटिेंटि
सहायक महाप्रबंधक - पीजीपी

लेि्टििेंटि कमांडर संजय बराई (सेवातिवतृ्) 
बी.ई., पीजीसीबीएम
सहायक महाप्रबंधक-संपदा 

सौरभ सोिी बी.ई
प्रबंधक - इलेिक्ट्रकल

डॉ. सोमिाथ शमत्रा बी.ई., एमबीए, पीएच.डी.
महाप्रबंधक- डडिजटिल रूपांिरण कें रि

सोक्या कक्रसटिीिा बीएस.सी., एम.ए.
महाप्रबंधक-संचार 

शीतिवास सांरधकर बी.टेिक.
सहायक महाप्रबंधक - संपदा

सुधीश िांत्बयाथ बी.ए., पीजीडीबीए
सह-उपाधयक् - आईजीपीसी

सुगािा ए. िायर बी.ए
प्रबंधक - केस सेंटिर

टिी. प्रसाद बी.ए., एमबीए
प्रबंधक - प्रवेश

उमा भासकरि
एम.ए., एचआरएम में डडपलोमा, प्रबंधक - 
सीएमए

वाढेर हरेंरि जे.
बी.ई. (शसववल), एमबीए
महाप्रबंधक - इंजीतियररगं सेवाएँ एवं संपदा

वेंकटेि्वर राव अलापथजी
बी.कॉम., एम.ए. (औदयोरगक संबंध और काशममाक 
प्रबंधि)
सह-उपाधयक् - मािव संसाधि 

ववक्टिर परेरा एम.ए.
सहायक महाप्रबंधक – पूवमाछात्र संबंध

ववकास चिुवकेदी
वयवहार ववज्ाि में एमएससी, एमबीए,
बी.ए. (ऑिसमा)
मुखय पररचालि अरधकारी – ईईपी 

ववक्रम गोयल
बीएचएम, पीजीडीएम, आईएए्डी और आईएटिीए/
यूए्टिीएए
पाठयक्रम
सहायक महाप्रबंधक- पीजीपीएक्स

वविय चौहाि 
बी.ई., एमबीए
सहायक महाप्रबंधक - संववदा

युवराज जाधव 
बी.ई., एमबीए
सहायक महाप्रबंधक-ववदयुि
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पुसतकालर

आशा देसाई
बी.कॉम , एम.कॉम, बी.शलब, एम.शलब, यूजीसी-
िेटि
सहायक पुसिकालयाधयक्

हीरल टिी. पटेिल एम.शलब. साइंस
उप पुसिकालयाधयक् 

मिललकाजुमाि डोरा 
बी.एससी, एम.शलब, यूजीसी-िेटि
सहायक पुसिकालयाधयक् 

मुरलीधरि के.एि. एम.शलब.एससी., बी.कॉम. 
सहायक पुसिकालयाधयक्

िविाथ पवार
बीएससी (ऑिसमा), बीएलआईएससी, 
एमएलआईएससी, यूजीसी-िेटि
सहायक पुसिकालयाधयक्

सथारी अनुसंधान कम्यचारी

सोिल कुरैशी एमबीए, एलएलबी, पीएच.डी.
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ष्वत्ीर ष्वविि
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31 माच्य, 2022 को समापत हुए वर्य के भलए िारतीर प्रबंध संसथान अहमिाबाि के लेखाओ ं
पर ननरंत्रक एवं महालेखा परीक्षक का पथृक लेखापरीक्षा प्रनतवेिन 

_________________________________________________________________

हमिे भारिीय प्रबंध संसथािों के अरधतियम 2017 के अिुचछेद 23(3) के साथ पद्ठि लेखातियंत्रक एवं महालेखा 
परीक्क (कत्मावय, शिक्ियाँ एवं सेवा शिनें) अरधतियम, 1971 की धारा 19(2) के अधीि 31 माचमा 2022 के 
अिुसार, भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद के संलगि िुलि पत्र और 31 माचमा 2022 को समापि वषमा के आय 
और वयय िथा प्रािपि एवं भुगिाि के खािों की लेखापरीक्ा की है। इि ववत्ीय वववरणों के प्रति उत्रदातयतव, 
भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद के प्रबंधवगमा का है। हमारा उत्रदातयतव, हमारे दवारा की गई लेखापरीक्ा पर 
आधाररि इि ववत्ीय वववरणों पर अपिी राय वयक्ि करिा है। 

2. वगजीकरण, सवपोत्म लेखाकरण ववरधयों के साथ अिुरूपिा, लेखाकरण के मािदंडों िथा प्रकटिीकरण मािकों, 
आद्द के संबंध में, इस पथृक लेखापरीक्ा प्रतिवेदि (एसएआर) में, केवल लेखाकरण समाधाि पर महालेखा 
परीक्क (सीएजी) की द्टिपपखणयाँ समावव्टि हैं। कािूि, तियम एवं ववतियमों (औरचतय एवं तियशमििा) िथा 
दक्िा-सह-कायमाति्पादि, आद्द के अिुपालि के संबंध में ववत्ीय लेिदेिों पर लेखापरीक्ा द्टिपपखणयाँ, यद्द कोई 
हैं, िो उनहें तिरीक्ण प्रतिवेदिों / लेखा तियंत्रक एवं महालेखा परीक्क (सीएजी) के लेखापरीक्ा प्रतिवेदिों के 
माधयम से, पथृक रूप से दशामाया गया है। 

3. हमिे यह लेखापरीक्ा, भारि के सामानयिः सवीकृि लेखापरीक्ा के मािकों के अिुसार की है। इि मािकों 
की अपेक्ा होिी है कक हम यह िकमा संगि आ्वासि प्रापि करिे के शलए लेखापरीक्ा की योजिा बिाएँ और 
लेखापरीक्ा करें कक ये ववत्ीय वववरण, गलि बयािी से मुक्ि हैं। ककसी भी लेखापरीक्ा के अिंगमाि, जाँच के 
आधार पर, धिराशशयों का समथमाि करिे वाले साक्य और ववत्ीय वववरणों में प्रकटिि शाशमल होि ेहैं। प्रयुक्ि 
लेखाकरण शसदधांिों का मूलयांकि िथा प्रबंधवगमा दवारा लगाए गए महत्वपूणमा अिुमािों के साथ-साथ ववत्ीय 
वववरणों की समग्र प्रसिुति का मूलयांकि भी लेखापरीक्ा में शाशमल होिा है। हमें वव्वास है कक हमारे दवारा 
की गई लेखापरीक्ा, हमारी राय को िकमा संगि आधार प्रदाि करिी है। 

4. हमारे लेखापरीक्ण के आधार पर, हम प्रतिवेद्दि करि ेहैं कक : 

i.  हमिे वे सभी सूचिाएँ एवं सप्टिीकरण प्रापि कर शलए हैं, जो लेखापरीक्ा के प्रयोजि के शलए हमारे संपूणमा 
ज्ाि और वव्वास के शलए आव्यक थे। 
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ii. इस प्रतिवेदि में वखणमाि िुलि पत्र, आय एवं वयय खािे और प्रािपि एवं भुगिाि खाि ेशशक्ा मंत्रालय 
(पूवमा में मािव संसाधि ववकास मंत्रालय), भारि सरकार दवारा तिधामाररि प्रारूप में ियैार ककए गए हैं। 

iii. हमारी राय में, भारिीय प्रबंध संसथाि, अहमदाबाद दवारा समुरचि लेखा बद्हयाँ और अनय प्रासंरगक 
अशभलेख अिुरक्क्ि ककए गए हैं, हमारे दवारा इि बद्हयों की जाँच करिे से प्रिीि हुआ है। 

iv. हम आगे बिाि ेहैं कक

दटपपणणराँ : 

क. तुलन पत्र – रयूनर 

ख. आर एवं वरर खात े 

ख.1 वरर - मयू्लरह्ास वरर (155.18 करोड रुपए) (अनुसयूची 14) 

मािव संसाधि ववकास मंत्रालय के लेखा शसदधांिों के अिुसार शम शुलक, दैतिक मजदरूी और ठेका शशमकों 
पर ककए गए वयय को प्रशासतिक और सामानय वयय के िहि दजमा ककया जाएगा।

अशभलेखों की जाँच के दौराि लेखापरीक्ा दवारा पाया गया कक वषमा 2021-22 में संसथाि िे 3.76 करोड रु. 
आउटिसोसमा एजेंशसयों (कवच शसक्योररटिीज सववमासेज प्राइवेटि शलशमटेिड को 1.67 करोड रुपये और सीआईईएल 
एचआर सववमासेज प्राइवेटि शलशमटेिड को 2.09 करोड रुपये) को संसथाि को जिशिक्ि आपूतिमा प्रदाि करिे के 
शलए द्दए। 

हालाँकक, हालांकक, संसथाि िे इि खचगों को प्रशासतिक और सामानय खचगों के बजाय सथापिा खचमा के िहि 
बुक ककया था। इसके पररणामसवरूप सथापिा वयय के साथ-साथ प्रशासतिक और सामानय वयय को 3.76 
करोड रु. अरधक बिाया गया है।  

ग  लेखा नीनत

ग.1  खातों की दटपपणणरों में ्विेरी ्वननमर िर में पररवत्यन के प्रिावों का प्रकटीकरण नहीं करना।

लेखा मािक (एएस) 11 के अिुसार, ववदेशी ववतिमय दर में पररविमाि के प्रभाव, मौद्रिक वसिुओ ंके तिपटिाि 
पर उतपनि होिे वाले ववतिमय अंिर या ककसी उदयम की मौद्रिक वसिुओ ंको उि दरों से शभनि दरों पर 
ररपोटिमा करिा, िजि पर वे शुरू में अवरध के दौराि दजमा ककए गए थे, या वपछले ववत्ीय वववरणों में ररपोटिमा 
ककए गए थे, आय के रूप में या उस अवरध में वयय के रूप में िजस अवरध में वे खाि ेकी द्टिपपखणयों में 
द्दखाए गए हैं को मानयिा दी जािी चाद्हए। वषमा के दौराि ककए गए ववदेशी मुरिा में वयय तिमिािुसार था : -



पषृ्ठ 199वार्षिक प्रतिवेदन वित्तीय वििरण

(रु. लाखों में) 

क्रम संखया वययों की प्रकृति वयय

1. ववदेश यात्रा 0.38

2. पुसिकें  और केस सामग्री 679.26

3. अनय 132.18
उपरोक्ि िाशलका के अिुसार यदयवप वषमा के दौराि ववदेशी मुरिा में ककए गए वयय को दशामाया गया था, लेककि 
खािों पर द्टिपपखणयों में ववदेशी मुरिा दर में पररविमाि के प्रभाव का खुलासा िहीं ककया गया था।

ग.2 अनुसयूची 24 - आकषसमक िेरताएँ और खातों पर दटपपणणराँ

मािव संसाधि ववकास मंत्रालय (एमएचआरडी) दवारा तिधामाररि ववत्ीय वववरणों के प्रारूपों में तिधामाररि 'प्रोदभवि 
प्रणाली में पररविमाि के बाद दसूरे और बाद के वषगों के शलए मागमादशमाि िोटि' िोटि 15 के अिुसार, प्रायोिजि 
पररयोजिा तिरध से अिजमाि संपवत् का अलग से खुलासा ककया जािा चाद्हए।

वषमा 2021-22 के दौराि, संसथाि िे प्रायोिजि पररयोजिाओं की तिरध में से 23.42 लाख रु. पूंजीगि वयय के 
रूप में वयय ककया। ऐसी संपवत्यों का अलग से खुलासा ककया जािा चाद्हए था। लेखे की द्टिपपखणयाँ उस सीमा 
िक त्रदु्टिपूणमा थीं।

र प्राषपतराँ एवं िुगतान खाता : रयूनर

ङ. सामानर 

ङ.1   मािव संसाधि ववकास मंत्रालय दवारा पररभावषि वावषमाक खािों की अिुसूची 23 की महतवपूणमा लेखा 
िीतियों के अिुसार "अचल संपवत्यों का मूलयांकि सीधी रेखा पदधति पर ककया जािा है जो कम संरचि 
मूलयह्ास पर ककया गया है"। हालांकक, संसथाि िे मािव संसाधि ववकास मंत्रालय के द्दशातिदकेशों का पालि 
िहीं ककया है और मुखय पररसर के तिमामाण को छोडकर आयकर (एलटिी) अरधतियम, 1961 में तिद्दमा्टि दर 
पर शलखखि डाउि वैलयू (ड्लयूडीवी) पदधति पर मूलयह्ास लगाया है। यह मािव संसाधि ववकास मंत्रालय के 
द्दशा-तिदकेशों का उललंघि है।

सहारता अनुिान   

वषमा 2021-22 के दौराि प्रापि सहायिा अिुदाि की राशश 3.25 करोड रुपए थी। संसथाि िे 3.19 करोड रुपए 
की धिराशश का उपयोग ककया। सहायिा अिुदाि की वषमा के अिं में शषे राशश 0.41 करोड रुपए थी। 
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लेखापरीक्षा का कुल प्रिाव : रयूनर

i. पूवमाविजी पैराग्रा्ों में हमारी द्टिपपखणयों के अधीि, हम सूचिा देि ेहैं कक इस प्रतिवेदि में दशामाए गए 
िुलि पत्र, आय एवं वयय खािे और प्रािपि एवं भुगिाि खाि ेलेखा-बद्हयों के अिुरूप हैं। 

ii. हमारी राय में िथा हमारी सवपोत्म जािकारी में एवं हमें द्दए गए सप्टिीकरणों के अिुसार करथि ववत्ीय 
वववरण लेखांकि िीतियों और लेखाओ ंपर द्टिपपखणयों के अिुसार िथा उपरोक्ि महत्वपूणमा मामलों के संदभमा से 
और इस लेखापरीक्ा प्रतिवेदि के अिुलगिक में दशामाए गए अनय मामलों के अधीि सामानयिः भारि में सवीकृि 
लेखांकि शसदधांिों के अिुरूप एक सही और ति्पक् दृि्टिकोण प्रसिुि करि ेहैं : 

जहाँ िक यह भारिीय प्रबंध संसथाि अहमदाबाद के मामलों की िसथति से संबंरधि 31 माचमा 2022 के िुलि 
पत्र से संबंरधि हैं और 

जहाँ िक यह इस िारीख को समापि वषमा के शलए आय और वयय खाि ेके अरधशषे से संबंरधि हैं। 

भारि के तियंत्रक व महालेखा परीक्क की ओर से एवं कृिे

प्रधाि तिदेशक, लेखापरीक्ा (केनरिीय)

द्दिांक : 07.10.2022

सथाि : अहमदाबाद
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अनुलगनक-क लेखापरीक्षा प्रनतवेिन के भलए

आतंररक लेखापरीक्षा (आईए) प्रणाली की उपरुकतता : आईआईएम में कोई आिंररक लेखापरीक्ा अिुभाग िहीं है 
और वषमा 2021-22 के दौराि संसथाि िे आिंररक लेखापरीक्ा के रूप में सिदी लेखाकारों को तियुक्ि ककया है। 

आतंररक ननरंत्रण प्रणाली की उपरुकतता : आिंररक तियंत्रण प्रणाली तिमिशलखखि के संदभमा में पयामापि है : 

आज िक संसथाि में कोई भी आंिररक लेखापरीक्ा अिुभाग गद्ठि िहीं ककया गया है। 

अचल समप्त्तरों के िरौनतक सतरापन की प्रणाली : भौतिक सतयापि तियशमि अंिराल पर ककया जािा है। 

वसतुसयूची के िरौनतक सतरापन की प्रणाली : भौतिक सतयापि तियशमि अंिराल पर ककया जािा है। 

वधैाननक िेर राभररों के िुगतान में ननरभमतता : संसथाि वधैातिक देय राशशयों को जमा करािे में तियशमि 
रहा है। 

हसिाक्ररि/-

वरर्ठ लेखा परीक्ा अरधकारी/सीए (ई)
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िारतीर प्रबंध संसथान अहमिाबाि 

अनुसयूची 23 : महतवपयूण्य लेखांकन नीनतराँ

1. लेखा परंपरा 

ववत्ीय वववरण ऐतिहाशसक लागि प्रथा, िथा लेखांकि प्रोदभवि ववरध के िहि सामानयिः भारिीय सवीकृि 
लेखा शसदधांिों (आई-जीएएपी) के अिुसार और भारिीय सिदी लेखाकार संसथाि दवारा अरधसूरचि लेखांकि 
मािकों के अिुसार ियैार ककए गए हैं। 

ये ववत्ीय वववरण, शशक्ा मंत्रालय दवारा कें रिीय उचच शशक्ण संसथािों के शलए बहृि ् रूप से तिधामाररि प्रारूप 
के आधार पर वयापक रूप से ियैार ककए गए हैं। 

2. अनुमानों का उपरोग

प्रतिवेदि अवरध के दौराि ववत्ीय वववरणों को ियैार करिे में आय और वयय की िारीख के अिुरूप प्रबंधकों 
को समीक्ाधीि अवरध के दौराि संपवत् और देिदाररयों (आकिसमक देयिाओ ंसद्हि) की प्रतिवेद्दि मात्रा में 
अिुमािों और मानयिाओ ंके शलए प्रबंधि की आव्यकिा होिी है। 

प्रबंधि का माििा है कक ववत्ीय वववरणों की ियैारी में प्रयुक्ि अिुमाि वववेकपूणमा और उरचि हैं। लेखा के 
अिुमाि प्रतयेक अवरध में पररविमािशील हो सकि ेहैं। वासिववक पररणाम उि अिुमािों से शभनि हो सकि े
हैं। अिुमािों के आस-पास की पररिसथतियों में बदलाव के बारे में संचालिकिामा जागरूक बि जाि ेहैं इसशलए 
अिुमािों में उरचि पररविमाि ककए जाि ेहैं। अिुमाि में पररविमाि ववत्ीय वववरणों में उस अवरध के दौराि 
प्रतित्बतं्बि होिा है, िजसमें पररविमाि ककए जाि ेहैं और यद्द कुछ सामग्री है, िो उिके प्रभाव ववत्ीय वववरणों 
के िोट स में प्रकटि होि ेहैं। 

3. वसतुसयूची मयू्लरांकन

वसिुसूची में भंडार, लेखि-सामग्री और उपभोगय वसिुएँ शाशमल हैं और लागि के तिचले सिर या शुदध वसूली 
योगय मूलय पर मूलयांककि हैं। लागि में खरीद की लागि और संबंरधि प्रतयक् लागि शाशमल हैं। भाररि 
औसि ववरध का उपयोग करिे पर वसिुसूची की लागि लाई गई है। 

4. अचल संप्त्तराँ 

मयूत्य संप्त्तराँ 

मूिमा अचल संपवत् कम लागि संरचि मूलयह्ास पर दशामायी गई हैं और क्तियाँ, यद्द कोई हैं िो, उि पर दशामायी 
गई हैं। अचल संपवत्यों के अरधग्रहण की लागि में भाडा, शुलक और कर िथा पररसंपवत् के अरधग्रहण से 
संबंरधि अनय आकिसमक और प्रतयक् वयय और अपेक्क्ि उपयोग के शलए अपिी कायमाशील िसथति में लािे 
के शलए वयय शाशमल हैं। 

तिमामाणाधीि पररयोजिाओं के संबंध में, संबंरधि पूवमा-पररचालि वयय, पूंजीगि पररसंपवत्यों के मूलय का द्हससा 
हैं।  

उपहार / दाि के माधयम से प्रापि मूिमा पररसंपवत्यों का मूलयांकि इसी रूप में पंूजीगि तिरध में ककया जािा है। 

तिधामाररि तिरधयों और प्रायोिजि पररयोजिाओं की तिरधयों से बिी पररसंपवत्याँ, जहाँ संसथाि में तिद्हि ऐसी 
संपवत्यों का सवाशमतव, पंूजीगि तिरध के शलए के्रडडटि दवारा सथावपि ककया गया है और उनहें संसथाि की 
अचल संपवत्यों के साथ ववलय कर द्दया गया है। 
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अनुसयूची 23 : महतवपयूण्य लेखांकन नीनतराँ

अमयूत्य संप्त्तराँ 

अमूिमा संपवत्याँ अरधग्रहण की उिकी लागि, कम संरचि ऋण मुिक्ि और हाति िुकसाि को घटिाकर बिाई 
गई हैं। अमूिमा संपवत् वहाँ समझिा है, जहाँ यह संभव है कक भवव्य में आरथमाक लाभ संपवत् के कारण उदयम 
बिेंगे और जहाँ इसका मूलय / लागि वव्वसिीय रूप से मापा जा सकिा है। 

संसथाि सॉ्टिवेयर को पूंजीकृि करिा है और संबंरधि कायामानवयि लागि को बढािा है जहाँ इसके यथोरचि 
अिुमाि हैं कक सॉ्टिवेयर में एक सथायी जीवि उपयोगी अवरध का ्ायदा शमल सके। 

5. मयू्लरह्ास/परररोधन

मयूत्य पररसंप्त्तरों पर मयू्लरह्ास 

भविों पर मूलयह्ास, सीधी रेखा पदधति पर प्रदाि ककया गया है, जबकक अनय पररसंपवत्यों पर मूलयह्ास, 
ह्ाशसि मूलय पदधति पर प्रदाि ककया गया है। मूलयह्ास की दरें, मुखय पररसर के भविों को छोडकर, आयकर 
अरधतियम, 1961 में तिद्दमा्टि के अिुसार हैं। इस मामले में, जहाँ आवासीय और गैर आवासीय भविों के 
अलग-अलग आँकड ेउपल्ध िहीं हैं और भवि का बडा द्हससा आवासीय प्रयोजि के शलए है, वहाँ मूलयह्ास 
की दर गैर-आवासीय भवि के शलए तियि दर 10% लागू करिे के बजाय 5% से लागू की गई है, जो आय 
कर अरधतियम दवारा आवासीय भवि के शलए तियि है। 

पररसंपवत् पर मूलयह्ास जहाँ मदवार वासिववक लागि 5,000/ रु. के बराबर या उससे कम हैं, वहाँ उसे कम 
मूलय की संपवत् मािा गया है और यह 100% की दर से प्रदाि की गई है। 

मूलयह्ास की दरें कें रिीय शकै्क्क संसथाि (सीईआई) के खािों के संशोरधि प्रारूप के िहि तिधामाररि दरों से 
शभनि हैं। िीचे दी गई िाशलका में प्रसिुि सूची के अिुसार संसथाि संपवत्यों पर मूलयह्ास प्रदाि करिा है: 
क्रमांक संप्त्त का प्रकार मयू्लरह्ास की िर 

1. भवि-पररसर 5/10 %

2. ववदयुि सथापि 10%

3. संयंत्र एवं मशीिरी 15%

4. कायामालय उपकरण 15%

5. शवय दृ्य उपकरण 15%

6. कंपयूटिर एवं पेरर्ेरलस 40%

7. ्िजीचर, क्क्सचर एवं कफद्टिगंस 10%

8. वाहि 15%

9. पुसिकालय की पुसिकें 40%

अमयूत्य आषसतरों की ऋणमुषकत

कंपयूटिर सॉ्टिवेयर को 40% की दर से पररशोरधि ऋणमुक्ि ककया गया है। पुसिकालय डटेिाबेस और पत्त्रकाओ ं
को 100% की दर से पररशोरधि ककया गया है, जो कें रिीय शकै्क्क संसथाि (सीईआई) के खािों के संशोरधि 
प्रारूप के िहि तिधामाररि दर (40%) से अलग है। चूँकक सदसयिा अवरध एक वषमा है, संसथाि पुसिकालय 
डटेिाबेस और पत्त्रकाओं के उपयोग-जीवि को एक वषमा का माििा है, और िदिुसार, खरीद के वषमा में लागि 
का 100% पररशोधि ककया गया है। 
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6. ननवेर 

“दीघमाकाशलक तिवेश” के रूप में वगजीकृि तिवेशों को लागि पर लगाया गया है (इस पर भुगिािकृि त्बिा 
पररशोरधि प्रीशमयम सद्हि)। तिवेश के अरधग्रहण पर भुगिाि ककए गए प्रीशमयम को पररपक्विा िारीख िक 
यथािुपाि पररशोरधि कर द्दया गया है। 

दाि के रूप में प्रापि सटिॉक एक्सचेंज-सूचीबदध तिवेशों का मूलयांकि सटिॉक एक्सचेंज पर समापि दर के 
अिुसार ककया गया है। दाि के रूप में प्रापि तिवेशों की त्बक्री पर लाभ / हाति को तिधामाररि उददे्यों के शलए 
तिरध में जोडा / घटिाया गया है।  

असथायी के अलावा, अनय रगरावटि का प्रावधाि ऐसे तिवेशों की लागि / मूलय में ककया गया है। 

7. ननधा्यररत / बंिोबसती ननरधराँ 

ननधा्यररत

दीघमा अवरध की तिरधयों को ववशश्टि उददे्य के शलए तिधामाररि ककया गया है और इनहीं को बैंकों के साथ 
सरकारी प्रतिभूतियों, बांड और सावरध जमा में तिवेश ककया गया है। तिवेशों से आय तिवेश पर अिजमाि ्याज 
की औसि दर के आधार पर संबंरधि तिरधयों में जमा की जािी है क्योंकक संसथाि के पास तिवेशों का एक 
बडा समूह है और इसे प्रतयेक तिरध में औसि माशसक समापि शषे के अिुपाि में आवदँ्टिि ककया गया है। 
वयय और अरग्रम को इि तिरध में िामे ककया जािा है। पररसंपवत्याँ तिधामाररि तिरधयों से बिाई गई हैं जहाँ 
संसथाि का सवाशमतव तिद्हि है, और इनहें पूंजीगि तिरध के बराबर राशश जमा करके संसथाि की संपवत्यों 
के साथ ववलय कर द्दया गया है। संबंरधि तिरधयों में शषे राशश को आगे बढाया गया है। 

बंिोबसती ननरध 

ववशभनि वयिक्िगि दािाओ,ं ट्रसटिों एवं अनय संगठिों से प्रापि ववत्पोषण ही बंदोबसिी तिरध है, जो अधय-
क्तिरध और पदकों एवं पुरसकार के शलए दािाओं दवारा तिदकेश के अिुसार सथावपि ककया गया है। इसी को 
बैंकों के साथ सरकारी प्रतिभूतियों, बॉनड और सावरध जमाओं में तिवेश ककया गया है। 

तिवेश से प्रापि आय औसि माशसक तिवेश पर अिजमाि ्याज की औसि दर के आधार पर संबंरधि तिरधयों 
में जमा की जािी है क्योंकक संसथाि के पास तिवेश का एक समूह है और प्रतयेक कोष में औसि माशसक 
अिंः शषे के अिुपाि में इनहें आवंद्टिि ककया गया है। संबंरधि बंदोबसिी तिरधयों के तिवेश पर अिजमाि ्याज 
से पदकों और पुरसकारों पर वयय ककया गया है और शषे राशश को आगे बढाया गया है। 

अधयक्तिरध के संबंध में, ्याज आय की कमी के मामले में बंदोबसिी तिरध का कापमास इसिमेाल ककया जा 
सकिा है। शषे राशशयों को तिवेश और उपािजमाि ्याज के रूप में दशामाया गया है। 

8. राजसव मानरता 

छात्रों से ्ीस (शुलक) को प्रोदभवि के आधार पर मानयिा दी है। 

आजीवि सदसयिा शुलक पूंजीगि प्रािपि के रूप में मािे गए हैं और कॉपमास / पूंजीगि तिरध के िहि दशामाए 
गए हैं। 

भूशम और भवि, सथािि शुलक, अनय ववववध प्रािपियाँ और तिवेश पर ्याज से प्रापि आय को प्रोदभवि 
आधार पर रगिा गया है।
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वषमा के अिं में, जारी अिुसंधाि पररयोजिाएँ, परामशमा पररयोजिाएँ, और मुक्ि िामांकि कायमाक्रमों से हुई आय 
को आय एवं वयय खाि ेमें संबंरधि पररयोजिा/कायमाक्रम, यद्द है िो, के िहि वषमा के दौराि ककए गए वयय 
की सीमा िक आिुपातिक रूप से संसथाि के शयेर को ववतियोिजि करके मानयिा दी गई है। शमरशि पाठय 
कायमाक्रमों और सवतिधामाररि शशक्ा कायमाक्रमों को प्रोदभवि आधार पर मानयिा दी गई है। 

दाि, बीमा दावे से प्रािपियाँ और कैटि ्ीस से अंशदाि, प्रािपि के आधार पर रगिा गया है। 

9. ननवेर पर बराज 

तिरध के प्रशासि के शलए वषमा के दौराि अिजमाि कुल ्याज का 1% जहाँ भी लागू था वहाँ समायोिजि करिे 
के बाद वषमा के दौराि औसि तिवेश पर अिजमाि ्याज की औसि दर के आधार पर तिधामाररि, बंदोबसिी िथा 
अनय तिरधयों एवं अिुदाि में से तिवेश पर ्याज को संबंरधि तिरध खाि ेमें आवंद्टिि ककया गया है। 

संबंरधि तिधामाररि, बंदोबसिी, कॉरपस, अनय तिरधयों िथा अिुदाि खाि ेमें आवंटिि के बाद ककसी भी अरधशषे 
्याज को आय एवं वयय खाि ेमें “्याज से आय” के रूप में दशामाया गया है। 

तिधामाररि, बंदोबसिी और अनय तिरधयों से ककए गए तिवेश पर लाभांश संबंरधि तिरध खाि ेमें आवंद्टिि ककया 
गया है। 

10. ्विेरी मुद्ा लेन-िेन 

ववदेशी मुरिा में ककए गए लेि-देिों की गणिा, लेि-देि की तियि तिरथ पर प्रचशलि ववतिमय दर पर की गई 
है। इस अवरध के दौराि अदा की गई ववदेशी मुरिा के लेि-देि के संबंध में होिे वाले कुल ववतिमय लाभ या 
हाति को आय एवं वयय खािे में दशामाया गया है। 

प्रतिवेदि की िारीख को प्रचशलि दरों पर ववदेशी मुरिा में पररसंपवत्यों और देिदाररयों को भारिीय रुपये में 
िबद्दल ककया गया है। िजस वषमा लेि-देि हुआ उस वषमा के शलए ववतिमय दर के औसि के आधार पर वषमा के 
शलए आय एवं वयय को भारिीय रुपये में िबद्दल ककया गया है। इस िबद्दली के पररणामसवरूप होिे वाले 
ववदेशी मुरिा लाभ और हाति को आय एवं वयय के वववरण में मानयिा दी गई है। 

11. सरकारी अनुिान 

सरकारी अिुदािों की गणिा, सरकारी ववभागों से प्रापि मंजूरी के आधार पर की गई है। 

ववशश्टि अचल पररसंपवत्यों के संबंध में अिुदािों को पूंजी अिुदाि के रूप में मािा गया है। पूंजीगि अिुदािों 
को, आसथरगि आय के रूप में मािा गया है िथा आय एवं वयय खाि ेमें पररसंपवत्यों को उपयोगी अवरध 
पर एक वयविसथि और िकमा संगि आधार पर शलया गया है अथामाि ् पूंजीगि अिुदाि को आय में उसी अिुपाि 
में आवंद्टिि ककया गया है, िजस अिुपाि में मूलयह्ास हुआ है। 

राजसव वयय (प्रोदभवि आधार पर) को पूरा करिे के शलए सरकारी अिुदािों को अरधकिम उपयोग ककया 
गया है, िजस वषमा वयय ककया गया उसी वषमा की आय के रूप में मािा गया है। 

अप्रयुक्ि अिुदािों को आगे बढाया गया है और िुलि पत्र में देयिा के रूप में दशामाया गया है। 
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12. सेवाननवृ् त्त लाि 

पररभावषि लाभ योजिा के िहि सभी पात्र कममाचाररयों को भवव्य तिरध (प्रोववडेंटि ्ंड), एक पररभावषि 
योगदाि योजिा और गे्रचयुटिी एवं सेवातिववृत् पेंशि से लाभ प्रापि हुआ। कममाचाररयों को छुटटिी िकदीकरण के 
रूप में अिुपिसथति की भरपाई करिे का भी अरधकार है। 

तियि दरों पर तियशमि योगदाि भवव्य तिरध में ककया जािा है। गे्रचुइटिी, सेवातिववृत् पेंशि और कममाचाररयों 
के शलए संरचि छुटटिी का प्रावधाि अिुमातिि लाभ दातयतव ववरध (पीबीओ ववरध) का उपयोग करके ककया 
गया है। 

आय एवं वयय खाि ेमें दशामाए गए अिुसार सेवातिववृत् िथा समापि लाभों पर वयय सेवातिववृत् लाभों के शलए 
तिवेश पर अिजमाि ्याज का शुदध है। 

13. आर कर 

आयकर अरधतियम की धारा 10(23सी)(vi) के िहि इस संसथाि की आय आयकर से मुक्ि है, इसीशलए 
खािों में कर का कोई प्रावधाि िहीं ककया गया है। 

14. प्रावधान, आकषसमक िेरताएँ और आकषसमक संप्त्तराँ  

माप में पयामापि अिुमातिि आकलि से संबंरधि प्रावधािों को मानयिा प्रापि है, जब वपछली घटििाओ ंके 
पररणामसवरूप विमामाि दातयतव होि ेहैं और यह संभाववि है कक संसाधिों का उतप्रवाह होगा। िजि प्रावधािों 
के भुगिाि करिा जरूरी थे उनहें तियशमि रूप से समीक्क्ि ककया गया है और दातयतव के मौजूदा सवपोत्म 
अिुमािों को प्रतित्बतं्बि करिे के शलए जहाँ आव्यक रहा वहाँ उनहें समायोिजि ककया गया है। 

जहाँ कोई वव्वसिीय अिुमाि िहीं बिाया जा सकिा है, वहाँ आकिसमक दातयतव के रूप में प्रकटिीकरण ककया 
गया है। जहाँ एक संभाववि दातयतव या विमामाि दातयतव है िजसके संबंध में संसाधिों के उतप्रवाह की संभाविा 
बहुि कम है, वहाँ कोई प्रावधाि या प्रकटिीकरण िहीं ककया गया है। आकिसमक देिदाररयों को मानयिा िहीं 
दी गई है लेककि एक िोटि के माधयम से खािों में उिका खुलासा ककया गया है। ववत्ीय वववरणों में आक-
िसमक संपवत्यों को ि िो मानयिा प्रापि है और िा ही सप्टि ककया गया है।     
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1. आकषसमक िेरताएँ    

(1) (i) सेवा कर की माँग ्ववाि में है  

539.46 लाख रुपए (्पछले वर्य 539.46 लाख रुपए)। 

(ii) संसथाि िे पीजीपीएक्स पाठयक्रम के ववरोध में सेवा कर/जीएसटिी जमा ककया है। 31 माचमा 2022 
िक रु. 224.62 लाख (वपछले वषमा 224.62 लाख रुपये) को सरकार से प्रापि धिवापसी के रूप में 
अिुसूची 7 में सेवा कर/जीएसटिी के रूप में ववरोध (पीजीपीएक्स) के िहि भुगिाि ककया गया है 
और िदिुसार अिुसूची 3 में सेवा कर/जीएसटिी छात्रों को धिवापसी योगय (पीजीपीएक्स) के रूप 
में दशामाया गया है। इसी को जब या जसेै वववाद का समाधाि होगा िब छात्रों को वापस कर द्दया 
जाएगा / समायोिजि ककया जाएगा। 

(2) संसथाि के खखला् दावों को ऋण के रूप में सवीकार िहीं ककया गया है 

    रयूनर रुपये (वपछले वषमा शूनय रुपए) 

(3) ववदयुि ड यूटिी 

34.69 लाख रुपए (वपछले वषमा 34.69 लाख रुपए)

(4) शम नयायालय और उचच नयायालय में कममाचाररयों से संबंरधि लंत्बि केस 

नरारालर का नाम केसों की 
संखरा

केसों का संक्क्षपत ्ववरण राभर

शम नयायालय 3 आवेदक पूणमा वपछले वेिि के साथ सेवा की तिरंिरिा के 
साथ बहाली की मांग कर रहे हैं।

तिि्चि िहीं 
कहा जा सकिा।

शसववल नयायालय 1 सवगमासथ शी जयंिीलाल ठाकोर के आरशिों को मतृयु देय 
राशश का भुगिाि।

तिि्चि िहीं 
कहा जा सकिा।

िजला उपभोक्िा वववाद 
तिवारण ्ोरम 

1 पाठयक्रम से तिकासी पर ईपीजीडी-एबीए प्रतिबदधिा 
शुलक की धिवापसी की मांग 

तिि्चि िहीं 
कहा जा सकिा।

उचच नयायालय 12

बहाली आद्द की मांग करिे वाली सेवाओ ंकी समािपि 
को चुिौिी देिे वाला यारचकाकिामा।

यारचकाकिामा िे संसथाि के प्रो्ेसर की तियुिक्ि के 
खखला् अपील की है।

ईपीजीपी के प्रतिभारगयों िे एमबीए डडग्री के बदले 
एमएमएस डडग्री देिे के बोडमा के ्ैसले को चुिौिी दी है।

यारचकाकिामा िे पेंशि के शलए केस ककया है।

आरक्ण मामले के शलए जिद्हि यारचका

ई पीजीपी डडग्री िामकरण मामला  

तिि्चि िहीं 
कहा जा सकिा।
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2. अननषपादित पयूंजीगत अनुबंध 

 अति्पाद्दि पूंजीगि अिुबंध (अरग्रम का कुल) 21,202.74 लाख रुपए (वपछले वषमा 25,791.30 लाख रुपए) हैं, 
िजसका उपयोग तिधामाररि तिरधयाँ एवं अिुदाि से ककया जाएगा। 

3. वत्यमान परसंप्त्तराँ, ऋण और अरग्म 

प्रबंधि की राय में, मौजूदा पररसंपवत्यों, ऋणों और अरग्रमों का सामानय कायमा वयापार के दौराि वसूली पर मूलय, 
कम से कम िुलि पत्र में दशामायी गई कुल राशश के बराबर है। मौजूदा पररसंपवत्यों, विमामाि देिदाररयों, ऋणों और 
अरग्रमों में शषे राशश पुि्टि के अधीि हैं। 

4. कराधान 

संसथाि िे आयकर अरधतियम 1961 की धारा 10 (23सी) (vi)  के अधीि, आयकर मुखय आयुक्ि कायामालय, 
अहमदाबाद कायामालय से आदेश पत्र पहचाि संखया AAATI1247FC2002901 द्दिांक 31 अगसि 2021 के 
अिुसार आयकर में छूटि प्रापि कर ली है। यह तिधामारण वषमा 2022-23 से तिधामारण वषमा 2026-27 िक प्रभावी रहेगी। 

5. ्विेरी मुद्ा में वरर                                          (रु. लाखोंﾠमें) 
    

्ववरण
2021 – 2022 

रुपए
2020 – 2021 

रुपए

क) ववदेशी यात्रा 0.38 शूनय

ख) पुसिकें  और केस सामग्री 679.26 812.50

ग) अनय 132.18 250.59

6. ्विेरी मुद्ा में आर                                                  (रु. लाखोंﾠमें)

्ववरण
2021 – 2022 

रुपए
2020 – 2021 

रुपए 

क) पररयोजिा,ﾠकायमाक्रम,ﾠदािﾠऔर ्ीस से आय 1046.98 398.80

ख) सथािि आय 48.19 66.53

7. संववदा कममाचाररयों के शलए समेककि वेिि को 1 िवंबर, 2021 से संशोरधि वेिि (सीपीसी वेिि मैद्ट्रक्स के 
अिुरूप) वेििमाि (बढाकर) में बदल द्दया गया है। 

31 माचमा 2022 को बीमांककक मूलयांकि में ऐसे कममाचाररयों के शलए मूलयांकि (वपछले वषमा: शूनय रुपये) तिमिा-
िुसार शाशमल है: 

गे्रचयुटिी के शलए :   रु.  49.12 लाख

छुटटिी िकदीकरण के शलए:  रु. 145.50 लाख

8. संबंरधत पक्ष के लेनिेन का प्रकटीकरण 

वषमा के दौराि कोई संबंरधि पक् के लेिदेि िहीं हैं, (वपछले वषमा शूनय रुपये)।
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िारतीर प्रबंध संसथान अहमिाबाि 

अनुसयूची 24 : खातों के भलए अनर नोट

9. सयूक्म, लरु और मधरम उदरम को िेर और पुषषटराँ: 

्ववरण 2021 – 2022 
रुपए

2020 – 2021 
रुपए

प्रतयेक लेखा वषमा के अिं में ककसी भी आपूतिमाकिामा को मूल राशश और उस 
पर देय ्याज का भुगिाि िहीं ककया गया है

- मूलधि 
- ्याज

455.98

-

283.87

-

सूक्म, लघु और मधयम उदयम ववकास अरधतियम, 2006 की धारा 16 के 
अिुसार खरीदार दवारा भुगिाि की गई ्याज की राशश के साथ-साथ प्रतयेक 
लेखा वषमा के दौराि तियि द्दि के बाद आपूतिमाकिामा को ककए गए भुगिाि 
की राशश।

0.16 -

सूक्म, लघु और मधयम उदयम ववकास अरधतियम, 2006 के िहि तिद्दमा्टि 
्याज को जोड ेत्बिा भुगिाि करिे में ववलंब की अवरध के शलए देय और 
भुगिाि योगय ्याज की राशश (िजसका भुगिाि ककया गया है लेककि वषमा 
के दौराि तियि द्दि के बाद) 

- -

प्रतयेक लेखा वषमा के अिं में अिजमाि और बकाया ्याज की राशश; और - -

एमएसएमईडी अरधतियम 2006 की धारा 23 के िहि कटिौिी योगय वयय 
के रूप में, जबकक ऊपरोक्ि अिुसार वासिव में असवीकृति के उददे्य के 
शलए छोटेि उदयम को ्याज बकाया भुगिाि ककया गया है, आगे के वषगों में 
भी बकाया और देय ्याज की राशश, ऐसी िारीख िक देय और बकाया है। 

- -

संसथाि िे उि आपूति माकिामाओ ंसे पुि्टि प्रापि करिे की प्रकक्रया शुरू कर दी है िजनहोंिे सूक्म, लघु और मधयम 
उदयम ववकास अरधतियम, 2006 (एमएसएमईडी अरधतियम, 2006) के िहि खुद को पंजीकृि ककया है। सूक्म, 
लघु और मधयम उदयम ववकास अरधतियम, 2006 (एमएसएमईडी अरधतियम, 2006) के िहि अपिे आपूति माक-
िामाओ ंसे उिके पंजीकरण के संबंध में कंपिी दवारा प्रापि प्रतिकक्रयाओं की सीमा िक उपरोक्ि जािकारी संकशलि 
की गई है। 

10. वपछले वषमा के संगि आकंडों को चालू वषमा की प्रसिुति की पुि्टि करिे के शलए जहां कहीं आव्यक हो,  
पुिसमामूद्हि / पुिवयमाविसथि ककया गया है। 

एरपोल डड’सयूज़ा

(तिदेशक)

  

 उमेर िलाल

(मुखय ववत्ीय अरधकारी)
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